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LEI MUNICIPAL N° 1372/2018

“Institui  Programa Municipal de Bolsa
Estagio, autoriza o poder executivo a
conceder estagio remunerado para estudantes
do Ensino  Médio, Ensino  Técnico
Profissionalizante e Superior regulamente
matriculados em Instituices Publicas de
Ensino, e Institui¢oes reconhecidas pelo MEC
e Orgﬁos Publicos conveniados com o
Municipio de Terra Nova do Norte/MT, e da
outras providéncias”

O SENHOR VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA
NOVA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA
A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Bolsa
Estagio concedida pelo Poder Executivo Municipal, aos estudantes do ensino
médio, ensino técnico  profissionalizante, superior, regularmente
matriculados em Institui¢des Publicas de Ensino, e Institui¢des Particulares
reconhecidas pelo MEC e 6rgios publicos conveniados com o Municipio de
Terra Nova do Norte/MT.

§1° - O estagio sera desenvolvido em 6rgiaos da
Administragio Direta, Indireta, Autarquias e Fundac¢oes Publicas
Municipais, sob a coordenagao da Secretaria municipal vinculada ao estéagio
e gerido através da Comissao Gestora do Estagio remunerado, observada a
lei federal n”. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§2° — O valor da remuneracao do estagiario é de 85,72%

do menor salario do Municipio, para estudante de nivel universitario, de
75% do menor saliario do municipio, para estudantes de nivel téenico
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profissionalizante, e de 70% do menor salario do municipio, para estudantes
de ensino médio, podendo o estagidrio inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do regime geral da previdéncia social.

§3” — A eventual concessio dos beneficios citados no
paragrafo anterior, nio caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 2° — O prazo de concessio sera de 06 (seis) meses,
renovado por iguais e sucessivos periodos, limitados até 24 meses, e a
quantidade de vagas a serem disponibilizadas, na Administra¢io Municipal,
sera correspondente a necessidade e oportunidade administrativa e
financeira, podendo chegar até 10% (dez por cento) do quadro de servidores
efetivo ativos e inativos de cada érgdo participante do programa conforme
regulamentacio do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. B assegurado ao estagiario, sempre
que o estagio tenha duragdo igual ou superior a um ano, periodo de recesso
remunerado de 30 dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

Art. 3 — O preenchimento das vagas dar-se-4 mediante
processo seletivo simplificado definido em regulamento préprio, do qual s6
poderao participar estudantes que comprovem estar regularmente
matriculados e que estejam frequentando assiduamente estabelecimento de
ensino e que apresentem rendimento académico que satisfaca as exigéncias
minimas estabelecidas em regulamento.

Art. 4° — Cabera a Comissiao Gestora:

I — Decidir acerca das concessdes, renovacgoes e
desligamento do programa;

IT — Selecionar os candidatos, observando-se as normas
e critérios estabelecidos no regulamento do programa;

[IT — Avaliar semestralmente os estagiarios.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo decididos pela
Comissao Gestora, cabendo recursos diretamente ao Secretario Municipal de
Administracao.
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Art. 57 - Fica assegurado aos estudantes portadores de
necessidades especiais o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pelo programa de que trata esta lei.

Art. 6° — As despesas decorrentes da aplicacio desta lei
correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento Municipal, junto a
Unidade Orgamentaria da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 7° — Revogam-se as disposi¢oes contrarias, em
especial, as previstas nas Leis Complementares Municipais n° 30/2013,
31/2013 e 32/2013.

Art. 9" — Esta Lei Complementar entra em vigor na
data se sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do
Norte/MT, 16 de Margo de 2018.

VALTER KUHN
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS

(VINCULADOS A QUANTIDADE DE VAGAS DE SERVIDORES DA
CARREIRA INSTRUMENTAL)

CODIGO VENCIMENTO CARGO VAGAS
INICIAL
ENS 85,72% do menor ESTAGIARIO 10% (dez por
salario do Municipio | NIVEL SUPERIOR | cento) do Quadro
ENT 75% do menor salario ESTAGIARIO de Vagas
do Municipio NIVEL TECNICO previstas na
ENM 70% do menor salario ESTAGIARIO Carreira
do Municipio NIVEL MEDIO

W

Av. Cléves Felicio Vettorato n°® 101 - Centro - Fone: 66 3534 1186 .




"._:..E‘st.ado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

Gestao 2017/2020

ANEXO 11

QUADRO DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS

(VINCULADOS A QUANTIDADE DE VAGAS DA CARREIRA DE
SERVIDORES DA SAUDE)

CODIGO VENCIMENTO CARGO VAGAS
INICIAL
ENS 85,72% do menor ESTAGIARIO 10% (dez por
salario do Municipio | NIVEL SUPERIOR | cento) do Quadro
ENT 75% do menor salario ESTAGIARIO de Vagas
do Municipio NIVEL TECNICO previstas na
ENM 70% do menor salario ESTAGIARIO Carreira
do Municipio NIVEL MEDIO
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ANEXO I11

QUADRO DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS

(VINCULADOS A QUANTIDADE DE VAGAS DA CARREIRA DE
SERVIDORES DA EDUCACAO)

CODIGO VENCIMENTO CARGO VAGAS
INICIAL
ENS 85,72% do menor ESTAGIARIO 10% (dez por
salario do Municipio | NIVEL SUPERIOR | cento) do Quadro
ENT 75% do menor salario ESTAGIARIO de Vagas
do Municipio NIVEL TECNICO previstas na
ENM 70% do menor salario ESTAGIARIO Carreira
do Municipio NIVEL MEDIO

(W

Av. Cloves Felicio Vettorato, n°® 101 - Centro - Fone: 66 3534 1186
CEP 78.505-000 - TERRA NOVA DO NORTE - MATO GROSSO

15 =3 - = = e | . L -



Contratante: Prefeitura Municipal de Tangara da Scrra
Contratado: ROSINEIDE NEZOKENAZOKERO

Objeto O presente contrato € firmado com o objetivo de atender neces- ;

sidade temporaria da contratante de carater excepcional, com amparo na
Lei Complementar Municipal n® 103 de 09 de margo de 2006 e combinada
com a Lei Complementar Municipal n® 182 de 09 de Agosto de 2013.

Cargo: 786 - PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS DO

Carga Horaria: com carga horaria de 20 horas

DETERMINADO (FUNDEB — EDUCAGAO INDIGENA)
Data Da Assinatura: 19/02/2018

Vigéncia: 19/02/2018 A 15/12/2018

Secretaria: EDUCAGAD

Signatarios: ADRIANO ALVES FERNANDES; ROSINEIDE NEZOKENA-
ZOKERQ

Contrato de Pessocal n°, 00306/2018

Referente ao Instrumento Particular de Contrato de Pessoal de Prestagao
de Servigo por Tempo Determinado n°. 00306/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
Contratado: DUZANIL ZEMAZOKAI

Objeto O presente contrato € firmado com o objetivo de atender neces-
sidade temporaria da contratante de carater excepcional, com amparo na
Lei Complementar Municipal n® 103 de 09 de margo de 2006 e combinada
com a Lei Complementar Municipal n° 182 de 09 de Agosto de 2013.

Cargo: 786 - PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS DO
Carga Horaria: com carga horaria de 20 horas

Dotagdo: 02.023.0.0.12361.0028.2225 MANUTENGAO DA EDUCAGAO
INDIGENA — 3.1.90.04.00.00 0118000000 CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO {FUNDEB - EDUCAGAO INDIGENA)

Data Da Assinatura: 18/02/2018

Vigéncia: 19/02/2018 A 15/12/2018

Secretaria: EDUCAGAO

Signatarios: ADRIANO ALVES FERNANDES; DUZANIL ZEMAZOKAI
Contrato de Pessoal n°. 00307/2018

Referente ao Instrumento Particular de Contrato de Pessoal de Prestagao
de Servigo por Tempo Determinado n°. 00307/2018

Contratante: Prefeitura Municipal de Tangara da Serra
Contratado: CECILIA ROSA CALIXTO

Objeto O presente contrato & firmado com o objetivo de atender neces-
sidade temporaria da contratante de carater excepcional, com amparo na
Lei Complementar Municipal n° 103 de 09 de margo de 2006 e combinada
com a Lei Complementar Municipal n® 182 de 09 de Agosto de 2013.

Cargo: 786 - PROFESSOR SERIES INICIAIS E FINAIS DO
Carga Horaria: com carga horaria de 40 horas

Dotagéo: 02.023.0.0.12361.0028.2225 MANUTENGAO DA EDUCAGCAO
INDIGENA — 3.1.90.04.00.00 0118000000 CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO (FUNDEB - EDUCAGAO INDIGENA)

Data Da Assinatura: 19/02/2018

Vigéncia: 19/02/2018 A 15/12/12018

Secretaria: EDUCAGAC

Signatarios: ADRIANO ALVES FERNANDES; CECILIA ROSA CALIXTO

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

400

Contrato de Pessoal n°. 00308/2018

. Referente ao Instrumento Particular de Contrato de Pessoal de Prestagao

de Servigo por Tempo Determinado n®. 00308/2018
Contratante; Prefeitura Municipal de Tangara da Scrra
Contratado: REGINALDO NAIZAKE

Objeto O presente contralo € firmado com o objetivo de atender neces-
sidade lemporaria da contratante de cardter excepcional, com amparo na
Lei Complementar Municipal n® 103 de 09 de margo de 2006 e combinada

Dotagao: 02.023.0.0.12361.0028.2225 MANUTENGAO DA EDUCAGAO © com a Lei Complementar Municipal n° 182 de 09 de Agosto de 2013.

INDIGENA — 3.1.80.04.00.00 0118000000 CONTRATAGAO POR TEMPO

Cargo: 786 - PROFESSOR SERIES INICIAIS € FINAIS DO
Carga Horaria: com carga horaria de 40 horas

Dotagao: 02.023.0.0.12361.0028.2225 MANUTENGAO DA EDUCAGAOQ
INDIGENA — 3.1.90.04.00,00 0118000000 CONTRATAGCAO POR TEMPO

. DETERMINADO (FUNDEB — EDUCAGAO INDIGENA)
Data Da Assinatura: 19/02/2018
© Vigéncia: 19/02/2018 A 15/12/2018

Secretaria: EDUCACAQ
Signatarios: ADRIANO ALVES FERNANDES:; REGINALDO NAIZAKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETAR!A DE ADMINISTRAGAQ
LEI MUNICIPAL N° 1372/2018

“Institui Programa Municipal de Bolsa Estagio. autoriza o poder executivo
a conceder estagio remunerado para estudantes do Ensino Médio, Ensino
Tecnico Profissionalizante e Superior regulamente matriculados em Insti-
tuigdes Publicas de Ensino, ¢ Instituigdes reconhecidas pelo MEC e Or-

~ gaos Publicos conveniados com o Municipio de Terra Nova do Nore/MT,
* e da outras providéncias”

O SENHOR VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA

DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMA.
RA MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAQO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA A SEGUINTE LEI

Art. 1¢ - Fica instituido o Programa Municipal de Bolsa Estagio concedida
pelo Poder Execulivo Municipal, aos esludantes do ensino médio, ensino

" técnico profissionalizante, superior, reguiarmente matriculados em Insti-

tuicdes Publicas de Ensino, e Instiluigdes Particulares reconhecidas pelo
MEC e 6rgdos publicos conveniados com o Municipio de Terra Nova do
Norte/MT.

§1° - O estagio sera desenvolvido em Orgdos da Administragao Direla, In-
direta, Autarquias e Fundagoes Publicas Municipais, sob a coordenagao
da Secretaria municipal vinculada ao estagio e gerido através da Comis-
s3o Gestora do Estagio remunerado, cbservada a lei federal n®. 11.788, de
25 de setembro de 2008.

§2° ~ O valor da remuneragao do estagiario & de 85,72% do menor salario
do Municipio, para estudanle de nivel universilario, de 75% do menor sala-
rio do municipio, para estudantes de nivel técnico profissionalizante, e de
70% do menor salario do municipio, para estudanles de ensino medio, po-
dendo o estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
regime gerai da previdéncia social.

© §3° — A eventual concessdo dos beneficios citados no paragrafo anterior,

nao caracteriza vinculo empregaticio.

Arl. 2¢ — O prazo de concessdo serd de 06 (seis) meses, renovado por
iguais e sucessivos periodos, limitados até 24 meses. e a quantidade de
vagas a serem disponibilizadas, na Administragdo Municipal, sera corres-
pondente a necessidade e oportunidade administrativa e financeira, po-
dendo chegar até 10% (dez por cento) do quadro de servidores efetivo ali-
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vos e inativos de cada 6rgao participante do programa conforme regula-
mentagdo do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a um ano, periodo de recesso remunerado de
30 dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.
Art. 3° — O preenchimento das vagas dar-se-a mediante processo selelivo
simplificado definido em regulamento proprio, do qual so poderéo partici-
par estudantes que comprovem estar regularmente matriculados e que es-
tejam frequentando assiduamente estabelecimento de ensino e que apre-
sentem rendimento académico que satisfaga as exigéncias minimas esta-
belecidas em regulamento.

Art. 4° — Cabera a Comissao Geslora:

| — Decidir acerca das concessdes, renovagoes e desligamento do progra-
ma;

Il - Selecionar os candidatos, observando-se as normas e critérios estabe-
lecidos no regulamento do programa;

1l — Avaliar semestralmente os estagiarios.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serao decididos pela Comissao Ges-
tora, cabendo recursos diretamente ao Secretario Municipal de Adminis-
tragao.

Art. 5° - Fica assegurado aos estudantes portadores de necessidades es-
peciais o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo
programa de que trata esta lei.

Arl. 6° — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orgamento Municipal, junto a Unidade Orga-
mentaria da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 7° — Revogam-se as disposigbes contrarias, em especial, as previslas
nas Leis Complementares Municipais n® 30/2013, 31/2013 e 32/2013.

Art. 9° — Esta Lei Complementar entra em vigor na dala se sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte/MT, 16 de Margo
de 2018.

VALTER KUHN

Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS

(VINCULADOS A QUANTIDADE DE VAGAS DE SERVIDORES DA
CARREIRA INSTRUMENTAL)

copIGo|YENCIMENTO IN- |carGo VAGAS
85,72% do menor [ESTAGIARIO
ENS |salario do Munici-[NIVEL SUPE-
pio RIOR
75% do menor_ |ESTAGIARIO |10% (dez por cento) do Qua-
ENT |salario do Munici-|NIVEL TECNI- |dro de Vagas previstas na
pio CcO Carreira
70% do menor
ENM is)iaole';’rio do Munici- ElsJéALG,\IA D'%
ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS

(VINCULADOS A QUANTIDADE DE VAGAS DA CARREIRA DE SERVI-

DORES DA SAUDE)
copIGo|Y CIMENTO N I arGo VAGAS
85,72% do menor |[ESTAGIARIO
ENS s?gérlo do Munic- NIVEL SUPE- |49, (dez por cento) do Qua-
75% domencr [ESTAGIARIO |0o,d¢ Vagas previstas na
ENT siacl'éno do Munici- félc\)/EL TECNI-
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| 70% do menor  |=sTAGIARIO
ENM ziaéarlo do Munici-|GR/EL MEDIO
ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS PARA ESTAGIARIOS

(VINCULADOS A QUANTIDADE DE VAGAS DA CARREIRA DE SERVI-
| DORES DA EDUCAGAO)

VENCIMENTO INI-

CODIGO| a1 CARGO VAGAS
‘ 85,72% do menor ESTAGIARIO
ENS Isalario do Munici-|NIVEL SUPE-
|pio RIOR
75% do menor  |[ESTAGIARIO [10% (dez por cento) do Qua-
ENT salario do Munici-|NIVEL TECNI- |dro de Vagas previstas na
pio CO Carreira
70% do menor
ENM  |salério do Munici- K TASESD
pio

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 018/2018

DATA: 16/03/2018.

SUMULA: Dispde sobre a abertura de inscrigdo no Cadasltro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ a ser utilizadas por Orgaos e Entidades da Admi-
nistragao Publica Municipal, e da outras providéncias.

O Senhor Valter Kuhn, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais e nos explicitos termos
do art. 37 da conslituigao federal,

DECRETA...

CAPITULO |

Da Inscrigdo junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil
SEGAO|

Da Inscrigao de Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas — CNPJ de
Filiais

Art. 1°. O Orgao indicado fica autorizado a abrir o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ, junto & Secretaria da Receita Federal do Brasil:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TERRA NOVA DO
NORTE.

CAPITULO Il

Do Prazo

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Terra Nova do Norte devera providenciar
a abertura do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, previstos
neste Decreto, no prazo de 30 dias (trinta) corridos conlados da dala da
publicagao.

CAPITULO 1l

Dos Procedimentos

Art. 3°. A Inscrigao do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ de-
vera ser precedida de atualizagao do responsavel legal pelo Orgao, peran-
te o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secrelaria da Re-
ceita Federal do Brasil.

Art. 4°. O ato de inscrigdo de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ devera seguir as instrugdes disponiveis na pagina da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, na Internet, no enderego eletronico .

CAPITULO IV

Das Disposigoes Gerais

Art. 5°. Fica autorizada a utilizagao e atualizagao de Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ de Orgdo junto ao Banco do Brasil em especial
para atender a Portaria Conjunta FNDE/STN n° 2, de 15 de janeiro de
2018.
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