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LEI MUNICIPAL N° 1.386/2018

EMENTA: “REESTRUTURA O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O SENHOR VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA ASEGUINTE LEIL

CAPITULO 1
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio TERRA NOVA DO NORTE, Estado de
Mato Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes emanados do art. 40 da CF/88, das
Emendas Constitucionais n.° 20/98, 41/2003, 47/2005, 70/2012 ¢ 88/2015; bem como das
Leis Federais n.°9.717/1998, 10.887/2004 ¢ Lei Complementar n.®152/2015.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Terra Nova do Norte, gozara de personalidade juridica de direito publico,
natureza autarquica e autonomia administrativa e financeira e receberd o tratamento de
“Instituto™.

§1° O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra
Nova do Norte sera denominado pela sigla "PREVITER", e se destina a assegurar aos
seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei, prestagdes de
natureza previdencidria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam
cessar seus meios de subsisténcia.
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§2° Fica assegurado ao PREVITER, no que se refere a seus servigos ¢
bens, rendas e agdo, todos os privilégios, regalias, isen¢des e imunidade de que gozam o
Municipio de TERRA NOVA DO NORTE-MT.

CAPITULO II
DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO 1
DOS SEGURADOS

Art. 3.° Sdo segurados obrigatérios do “PREVITER™ os servidores
ativos e inativos dos 6rglos da Administragdo Direta e Indireta, do Municipio de Terra
Nova do Norte.

Parigrafo unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em
comissdio declarado em Lei de livre nomeagdo e exoneragido, bem como de outro cargo
tempordrio ou emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme disposto no §13 do art. 40 da Constitui¢dio Federal de 1988.

Art. 4.° A filiagdo ao PREVITER serda obrigatéria, a partir da
publicagdo desta lei para os atuais servidores e para os demais, a partir de suas respectivas
posses.

Art. 5.° A perda da qualidade de segurado do PREVITER se dard com
a morte, exoneragiio, demissdio ou para aquele que deixar de exercer atividade que o
submeta ao regime do PREVITER.

Parigrafo dmico. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de
TERRA NOVA DO NORTE permanecerd vinculado ao PREVITER nas seguintes
situagdes:

I - quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 6rgdo ou
entidade da administragdio direta ou indireta de outro ente federativo;

Il - quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragdio pelo Municipio, desde que efetue o pagamento das
contribuigdes previdenciarias referentes & sua parte e a do Municipio, observado o W

disposto no art. 53; @@V
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111 - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remunerago.

§1° O recolhimento das contribuigdes relativas aos servidores cedidos
¢ licenciados observara ao disposto no art. 51, inciso I, alineas a e b.

§2° Em ndo ocorrendo o pagamento das contribuigdes previdencidrias
de que trata o inciso II, o periodo em que estiver afastado ou licenciado ndo serd
computado para fins previdencidrios, salvo se restar comprovado, mediante averbagdo, a
efetivagdo das contribuigdes para outro regime de previdéncia.

§3° O segurado, que exerce de mandato de Vereador, que ocupe
concomitantemente o cargo efetivo ¢ o mandato, filia-se a0 PREVITER pelo cargo
efetivo, e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§4° O segurado serd vinculado a0 PREVITER nos limites da carga
horaria prevista em lei. Se houver ampliagdo legal e permanente da carga horaria do
servidor que configure mudanga de cargo efetivo, serd exigido o cumprimento dos
requisitos para concessdo de aposentadoria neste novo cargo.

§5° O servidor efetivo da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios & disposigdo do Municipio de Terra Nova do Norte, permanece filiado
ao regime previdencidrio de origem.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 7.° Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos
desta lei:

I - O conjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o filho nio emancipado,
de qualquer condiglio, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invélido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
assim declarado judicialmente;

II - Os pais; e Wf
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111 - O irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, desde que ndo
tenha atingido a maioridade civil ou se invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente.

§1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§2° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I, mediante
declaragiio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica 0
enteado ¢ 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que ndio possua bens suficientes para
o proprio sustento e educagio.

§3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentagdo do termo de tutela.

§4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unidio estivel como entidade familiar com o segurado ou segurada,
inclusive nos casos de relagdio homo afetiva.

§5° Considera-se unido estdvel aquela verificada entre 0 homem ¢ a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vitivos, ou tenham prole em comum, enquanto nio se separarem.

Art. 8.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do
artigo anterior ¢ presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il e Ill deverdo
comprovi-la.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para os conjuges, pela separagdo judicial ou divércio sem direito a
percepgio de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial
transitada em julgado;

11 - para a companheira ou companheiro, pela cessaciio da unido estavel
com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestagdo de alimentos;

Il - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao atingirem a
maioridade civil, salvo se invélidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de atingirem a maioridade civil; W
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b) do casamento;

¢) da constituigdo de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relagiio de emprego, desde que, em fungdo deles, o0 menor com dezesseis
anos completos tenha economia propria; o

d) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologagdo judicial, ou por
sentenga do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos; ¢

1V - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimdnio e pela nova unido estavel;
b) pela cessagdo da invalidez;

¢) pelo falecimento.

SECAO 111
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscrigdo do segurado é automdtica e ocorre quando da
investidura no cargo efetivo publico municipal.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes,
mediante apresentagdio de documentos hébeis.

§1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua
inscrigdo e a de seus dependentes, a estes serd licito promové-la, para outorga das
prestagdes a que fizerem jus.

§2° A inscriglio de dependente invélido requer a comprovagdo desta
condigdio através de pericia médica.

§ 3° A inscriglio ¢ essencial a obtengdo de qualquer prestagio, devendo
o PREVITER fornecer ao segurado, documento que a comprove.

CAPITULO I

DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS W
SECAO 1

DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS
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SUB-SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVITER serdo
aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas no art. 13:

a) a invalidez serda apurada mediante exames médicos realizados
segundo instru¢des emanadas do PREVITER e os proventos da aposentadoria serdo
devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do servigo.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao
PREVITER ja era portador ndo lhe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga
ou lesdo.

Il - compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos
de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§1° Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdio, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 ¢ 201
da CF/88, na forma do artigo 35 desta lei.

§2° E vedada a adogdio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdio de aposentadoria aos segurados do PREVITER, ressalvados, nos termos

definidos em leis complementares, os casos de servidores: W

Av. Cléves Fel(cio Vettoratto. n.° 101 Centro -Fone 66 3534 1186




Estado de Mato G

' ‘ ) o A 1
Gestdo 2017/2020
CNPJ 01.978.212/0001/00

I - portadores de deficiéncia;
11 - que exergam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiquem a saide ou a integridade fisica.

§3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos
em cinco anos, em relagdo ao disposto no art. 12, 111, “a”, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo
infantil, no ensino fundamental e médio.

§4° Sdo consideradas as fungdes de magistério, contida no pardgrafo
anterior, as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo basica além do exercicio de docéncia tais
como a fungdio de dire¢io de unidade escolar, de coordenagdo e assessoramento
pedagogico.

§5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da Constituigdo, ¢ vedada a percepgio de mais de uma aposentadoria & conta do
regime previsto no art. 40 da Constituigdo Federal.

§6° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso 111, alinea “a”, e que opte
por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribui¢do previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no inciso II.

§7° O segurado aposentado por invalidez estd obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a qualquer tempo, ¢ independentemente de sua idade, ressalvada
apenas a idade maxima de permanéncia no servigo publico, a submeter-se a exames
médico-periciais a cargo do PREVITER, a realizarem-se anualmente.

Art. 13. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagiio
mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave,
estado avangado de doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - AIDS, contaminagio por radiagdio (com base em conclusdio da

acidente do trabalho ou moléstia profissional que o invalide para o servigo, terd direito a

medicina especializada) e outras que forem indicadas em lei, ou quando vitima de \SW‘\{
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aposentadoria com proventos integrais, respeitado a forma do cdlculo definida no artigo
35 desta Lei.

Art. 14. Para fins do disposto no §21 do art. 40 da Constituigdo Federal
e no § 2° do art. 49 e o §2° do art. 50 desta Lei, considera-se doenga incapacitante:
sarcoidose; doenga de Hansen; tumores malignos; hemopatias graves; doengas graves e
invalidantes do sistema nervoso central e periférico e dos oOrgdos dos sentidos;
cardiopatias reumatismais cronicas graves; hipertensdo arterial maligna; cardiopatias
isquémicas graves; cardiomiopatias graves; acidentes vasculares cerebrais com
acentuadas limitagdes; vasculopatias periféricas graves; doenga pulmonar cronica
obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatia cronicas graves, doengas difusas do
tecido conectivo; espondilite anquilosante e artroses graves invalidantes.

SUB-SECAO 11
AUXILIO DOENCA

Art. 15. O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da fungdo em gozo de licenga para tratamento de saude, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e corresponderd a Gltima remuneragio de
contribuigdo do segurado.

§ 1° Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que filiar-se ao
PREVITER na data de sua posse e que ja seja portador de doenga ou lesdo invocada como
causa para concessdo do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo.

§ 2° Sera devido auxilio-doenga ao segurado que sofrer acidente de
qualquer natureza.

§ 3° Durante o gozo do beneficio de auxilio doenga, o valor do beneficio
serd revisto na mesma proporgdo e data em que for concedido reajuste salarial no
municipio.

§ 4° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenga vier a exercer
outra atividade que lhe garanta subsisténcia devera ser convocado para realizagdio de
pericia médica, e verificada a continuidade de sua incapacidade laboral.

Art. 16. Durante os primeiros trinta dias consecutivos de afastamento
da atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio pagar ao segurado sua
remuneragdo.
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§1° Cabe ao municipio promover o exame médico ¢ 0 abono das faltas
correspondentes aos primeiros trinta dias de afastamento.

§2° Quando a incapacidade ultrapassar quarenta e cinco dias
consecutivos, o segurado serd submetido a pericia médica do PREVITER.

§3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga (C.ILD.)
dentro de quarenta e cinco dias contados da cessagdo do beneficio anterior, 0 municipio
fica desobrigado do pagamento relativo aos trinta primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior, iniciando o pagamento a partir da data fixada no
laudo médico, descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§4° Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante
trinta dias, retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar
dentro de quarenta e cinco dias desse retorno, fard jus ao auxilio-doenga a partir da data
do novo afastamento.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenga estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensio do beneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo do PREVITER, e se for o caso a processo de readaptagdo
profissional.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de
recuperagdio para sua atividade habitual deverd submeter-se a processo de readaptagio
profissional para exercicio de outra atividade até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado
ndo recuperavel, devera ser aposentado por invalidez.

Parigrafo unico. O beneficio de auxilio-doenga serd cessado quando
o servidor for submetido a processo de readaptagdo profissional para exercicio de outra
atividade, ficando este a expensas do erdrio municipal.

Art. 19. O auxilio-doenga cessa pela recuperagio da capacidade para o
trabalho ou pela transformagdo em aposentadoria por invalidez.

Paragrafo tnico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio
da fungdo, em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, terd o beneficio de auxilio doenga convertido em aposentadori

a por
invalidez, mediante avaliagiio médico-pericial a ser realizada pelo PREVITER. W
SUB-SECAO 111
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DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, aos segurados que
tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporgdo do respectivo nimero de filhos ou
equiparados, de qualquer condigdio, de até quatorze anos ou invalidos.

§1° Quando o pai e a mde forem segurados, ambos terdo direito ao
salario-familia.

§2° As cotas do saldrio-familia, pagas pelo municipio, deverdo ser
deduzidas quando do recolhimento das contribuig¢des sobre a folha de pagamento.

§ 3° O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da
remuneragdo bruta que seria devida ao servidor no més, independentemente do namero
de dias efetivamente trabalhados.

§ 4° Todas as importancias serdio consideradas como parte integrante da
renda bruta do més, exceto o décimo terceiro saldrio e o adicional de férias previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constituig¢do, para efeito de defini¢do do direito a cota do salario-
familia.

Art. 21. O pagamento do saldrio-familia sera devido a partir da data da
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao
equiparado, estando condicionado a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo
obrigatoria e de comprovagio de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Pardgrafo dnico. O valor da cota do saldrio-familia por filho ou
equiparado de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido, é 0 mesmo
definido pelo RGPS.

Art. 22. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do PREVITER, antes de
atingir a idade limite.

Art. 23. Em caso de divércio, separagdio judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o saldrio-familia
passara a ser pago diretamente aquele cujo encargo ficar o sustento do menor, ou a outra
pessoa, se houver determinagdo judicial nesse sentido.

Art. 24. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
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I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do

obito;

II - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade,
salvo se invilido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

I11 - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a
contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou

1V - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O saldrio-familia ndio se incorporard, ao subsidio, a
remuneragdo ou ao beneficio para qualquer efeito.

SUB-SECAO 1V
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26. Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, durante
cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes ¢ término noventa € um
dias depois do parto, ressalvada a data da posse da servidora no cargo efetivo, podendo o
salario maternidade ser prorrogado na forma prevista no § 2°.

§1° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianga ¢ devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
observado os seguintes termos:

I - O saldrio-maternidade ¢ devido a segurada independentemente de a
mde bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianga.

II- O saldrio maternidade ndio ¢ devido quando o termo de guarda ndo
contiver a observagio de que ¢ para fins de adogdo ou s6 contiver o nome do conjuge ou
companheiro.

[11- Para a concessdo do salario-maternidade ¢ indispensével que conste
da nova certiddo de nascimento da crianga, ou termo de guarda, 0 nome da segurada
adotante ou guardid, bem como, deste Gltimo, tratar-se de guarda para fins de adogdo.

IV- Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo de mais de
uma crianga, ¢ devido um unico saldrio-maternidade relativo a crianga de menor idade. MN
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§2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior
ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢io médica.

§3° Em caso de parto antecipado ou ndlo, a segurada tem direito aos
cento e vinte dias previstos neste artigo.

§4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§5° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a
licenga-maternidade, o saldrio maternidade ndo serd interrompido.

§6° O salario-maternidade consistird de renda mensal igual a ultima
remuneragdo da segurada, excetuada as verbas de natureza indenizatéria, ¢ na ultima
parcela seré acrescido do 13° proporcional correspondente a 4/12.

§7° Durante o gozo do beneficio de saldrio maternidade, em qualquer
hipétese, néio havera alteragdo do valor do beneficio.

§8° O salario-maternidade correspondente a ampliagdio ou prorrogagdo
da licen¢a-maternidade, além do prazo previsto no caput do art. 26 desta lei, sera custeado
pelo tesouro municipal.

Art. 27. O inicio do afastamento do trabalho da segurada seré
determinado com base em atestado médico.

§1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessdrios, os
periodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a data do afastamento do
trabalho.

§2° Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da segurada,
o salario-maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§3° O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado

sera fornecido pela junta médica do PREVITER. :
SECAO 11

DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES
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SUB-SECAO I
DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. A pensido por morte serd calculada na seguinte forma:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
o art. 201 da CF/88, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do 6bito; ou

I1 - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

§1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre
todos os dependentes com direito a pensdo, e ndo serd protelada pela falta de habilitagdo
de outro possivel dependente.

§2° A habilitagiio posterior que importe inclusio ou exclusio de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

Art. 29. Sera concedida pensdio provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente; e

11 - desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§1° A pensdio provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§2° Nio faré jus a pensdo o dependente condenado por pritica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 30. A pensio por morte serd devida ao conjunto dos dependentes

do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:
I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
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11 - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso

I; ou

111 - da decisdio judicial, no caso de morte presumida.

§1° No caso do disposto no inciso II, ndo sera devida qualquer
importéncia relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

§2° O direito & pensdo configura-se na data do falecimento do segurado,
sendo o beneficio concedido com base na legislaglio vigente nessa data, vedado o
recdlculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

§3° Perde o direito & pensdo por morte 0 conjuge, companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagdio ou fraude no casamento ou
unido estivel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo no qual sera assegurado o direito ao contraditério
¢ 4 ampla defesa.

Art. 31. A pensdo por morte somente serd devida ao filho e a0 irmdo
invalido, cuja invalidez tenha ocorrido antes da emancipagio ou de completar a
maioridade civil, desde que comprovada, pela pericia do PREVITER, a continuidade da
invalidez até a data do 6bito do segurado.

§1° A invalidez ou alteragdo de condi¢des quanto ao dependente
supervenientes @ morte do segurado, néo dardo origem a qualquer direito a pensdo.

§2° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concessdo
como para manutengio e cessagdo de suas quotas de pensdo, a submeter-se aos exames
médicos determinados pelo PREVITER.

§3° Ficam dispensados dos exames pela pericia médica os pensionistas
invalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

§4° Aos dependente, filho ou irmdo, que tenha deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relativamente incapazes,
assim declarados judicialmente, deverdo ser observadas as condi¢des estabelecidas para
o filho ou irmdo invélidos disposto neste artigo.

Art. 32. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, s
rateada entre todos em partes iguais.

§1° O direito a percepgdo de cada cota individual cessard:
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I- pela morte do pensionista;

11- para o filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos 0s sexos,
ao atingir a maioridade civil, salvo se for invélido ou tiver deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relativamente incapazes,
assim declarados judicialmente;

111- para filho ou irmdo invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV- para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V- para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdio da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagio das
alineas “b" e “c™;

b) em quatro (quatro) meses se 0 Obito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficidrio na data do 6bito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento
ou da unido estavel:

1) 3(trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte ¢ nove) anos de
idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) ¢ 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) ¢ 43 (quarenta ¢ trés) anos
de idade;

6) vitalicia, a partir dos 44 (quarenta e quatro) anos de idade.

§2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou
os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do §1° se o 6bito do segurado
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,

independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da
comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel. \S

§3° Apés o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse
periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica,
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para ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira
ao nascer, poderdo ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos
na alinea “¢” do inciso V do §1°, em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social,
limitado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento.

§4° O tempo de contribuigdio ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou a Regime Geral de Previdéncia Social serd considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuigdes mensais de que tratam as alineas “b" ¢ “¢” do inciso V do §1°.

§5° E vedada a percepgdio cumulativa de pensdo deixada por mais de
um conjuge ou companheiro (a) e de mais de 2 (duas) pensdes.

Art. 33. A parcela de pensdo de cada dependente extingue-se com a
perda da qualidade de dependente na forma do art.9°, procedendo-se novo rateio da
pensdo, na forma do § 1°, do art. 28, em favor dos pensionistas remanescentes.

Pardgrafo unico. Com a extingdio da quota do ultimo pensionista,
extinta ficard também a pensdo.

SUB-SECAO 11
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 34. O auxilio-reclusdio consistird numa importancia mensal igual a
totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao conjunto de seus
dependentes, desde que tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para
este beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social, que esteja recolhido & prisdo, e
que por este motivo, ndio perceba remuneragdo dos cofres publicos.

§1° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do segurado.

§2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber remuneragio dos cofres puablicos.

§3° Na hip6tese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a

partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga. W\J

§4° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagiio que comprovar a condiglio de segurado e de dependentes, serdio exigidos:
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I - documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao
segurado pelos cofres publicos, em razéo da prisio; e,

Il - certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo
tal documento renovado trimestralmente.

§5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragio correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera
ser restituido ao PREVITER pelo segurado ou por seus dependentes, devidamente
atualizado com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

§6° Aplicar-se-@io ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes
atinentes a pensdo por morte.

§7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd
transformado em pensdo por morte.

§ 8° Nio faré jus a este beneficio o segurado preso que estiver em
livcamento condicional ou cumprindo pena em regime aberto.

CAPITULO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 35. No célculo dos proventos de aposentadoria previsto nos arts. 12
e 87 desta Lei, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia.

§1° As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor inicial dos
proventos terdio os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdio integral
do indice fixado para a atualizagdio dos salarios-de-contribuigdo considerados no céleylo
dos beneficios do regime geral da previdéncia social. MM[

§2° A base de célculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha sido instituido
a contribuigdio para o regime proprio.
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§3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos oOrgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo
da aposentadoria, atualizadas na forma do §1° deste artigo, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo vigente;
11 - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§5° Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, serd utilizada fragdio cujo numerador serd o total desse tempo € 0
denominador, o tempo necessério a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos
integrais.

§6° No cdlculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do
céleulo da média sera previamente confrontado com o limite de remuneragdo previsto no
§7°, para posterior aplicagdo da fragdo de que trata o §5°.

§7° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo podera ser inferior ao saldrio minimo nem exceder a remuneragiio do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se¢ deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessiio da pensdo.

§8° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo
serdo considerados em numero de dias.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver

recebido proventos de aposentadoria, pensio por morte e salario maternidade pagos pelo
RPPS.

§1°. O abono anual de que trata o caput serd proporcional em cada ano
ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em cada més corresponderd a um doze
avos, e terd por base o valor do beneficio de dezembro, exceto quando o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més de cessagdo.
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§2°. O pagamento do abono anual serd efetuado na competéncia de
dezembro de cada ano.

Art. 37. E assegurado o reajustamento dos proventos de aposentadoria
e pensdes para preservar-lhes, em carater permanente, 0 valor real, na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisio de proventos de
aposentadoria e pensdes de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 38. O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal serd
contado para efeito de aposentadoria.

Art. 39. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

Art. 40. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constitui¢do Federal,
a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagio
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢do
para o regime geral de previdéncia social, ¢ a0 montante resultante da adi¢@o de proventos
de inatividade com remuneragdio de cargo acumulével na forma da Constitui¢io Federal,
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagio ¢ exoneragdo, e de cargo eletivo.

Art. 41. Além do disposto nesta Lei, o PREVITER observard, no que
couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 42. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente seré feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagio do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 43. Para efeito do beneficio de aposentadoria, ¢ assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuigdo na administragdio publica e na atividade
privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente, nos termos do §9°, do art. 201 da Constitui¢do Federal,
segundo critérios estabelecidos na lei n. 9.796/99.

Pardigrafo tnico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3°
desta lei, receberdo do o6rgdo instituidor (PREVITER), todo o provento integral da

aposentadoria, independente do 6rgdo de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse d
recurso de cada servidor, como compensagdo financeira.
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Art. 44. Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos seus
dependentes ndio poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno
direito qualquer venda ou cessdo ¢ a constituigdo de quaisquer onus, bem como a outorga
de poderes irrevogdveis ou em causa propria para a respectiva percepgdo, salvo os
seguintes descontos:

I - a contribuiglio previdenciarias previstas nesta Lei e os descontos
autorizados por Lei;

II - o valor da restitui¢io do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS;

I1I - 0 imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de
arrendamento mercantil concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, piblicas ou privadas, quando expressamente autorizado pelo
beneficidrio, até o limite de trinta por cento do valor do beneficio.

§1° A restituigio de importincia recebida indevidamente por
beneficiario da previdéncia social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé,
devera ser atualizada com base no IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), e feita
de uma s6 vez, independentemente de outras penalidades legais.

§2° Caso o débito seja origindrio de erro do PREVITER, o segurado,
usufruindo de beneficio regularmente concedido, poderd devolver o valor de forma
parcelada, devendo cada parcela corresponder a 10% (dez por cento) do valor do
beneficio em manutengdo, e ser descontado em numero de meses necessdrios a liquidagio
do débito. Se o segurado ndio usufruir de beneficio, o valor deverd ser devolvido
integralmente.

Art. 45. O pagamento dos beneficios serdo efetuados mediante depdsito
em conta corrente até o 5° dia util de cada més, ou diretamente ao segurado ou ao
dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomogdo do beneficiado, quando se fard a procurador, mediante autorizagiio expressa
ao PREVITER que, todavia, poderd negé-la quando considerar essa representagd
inconveniente. T

Art. 46. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o ar&ﬂ 2
§6°, art. 87, §3° ¢ art. 88, § 1° ¢ de responsabilidade do municipio e sera devido a partir
do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio, mediante opgdo expressa pela
permanéncia em atividade.
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Art. 47. Prescreve em 03 (trés) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituigdes ou diferengas devidas pelo PREVITER, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil e os prazos previstos no artigo 32 desta
Lei.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO

SECAO 1
DA RECEITA

Art. 48. A receita do PREVITER sera constituida, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

I- de uma contribui¢do mensal dos segurados ativos, definida pelo §1°
do art.149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remuneragio de
contribuigdo;

II- de uma contribuigio mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razdio de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e
das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos os requisitos para sua obtengdo até
31.12.2003, que superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal;

I1I- de uma contribui¢io mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razio de 11% (onze por cento), calculada sobre os proventos e as pensdes
concedidas apds a publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, que superarem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constituigdo Federal;

IV- de uma contribuigdo mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, definida pelo art. 2° da Lei Federal n® 9.717/98, a razdo de
21,74% (vinte ¢ um inteiros e setenta e quatro centésimos por cento) calculada sobre
a remuneragdo de contribui¢do dos segurados ativos, compreendendo: 16,12%
(dezesseis inteiros e doze centésimos por cento) relativo ao custo normal e 5,62%

(cinco inteiros e sessenta e dois centésimos por cento) referente & aliquota de cysto (
especial, escalonado nos termos do Anexo | desta Lei; W\,
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V- de uma contribui¢do mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime
de orgamento proprio, igual & fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneragiio de
contribuigiio dos segurados obrigatorios;

VI- de uma contribuigdo mensal dos segurados que usarem da
faculdade prevista no art. 6°, correspondente & sua propria contribuigdo, acrescida da
contribuigdio correspondente a do Municipio;

VII- pela renda resultante da aplicagdo das reservas;
VIII- pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
IX- por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

X- dos valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razio
do §9° do art.201 da Constitui¢do Federal.

§1° Constituem também fontes de receita do PREVITER as
contribui¢des previdencidrias previstas nos incisos I, IV e V incidentes sobre o auxilio-
doenga, salario-maternidade e auxilio-reclusdo.

§2° A contribuigdo prevista no inciso Il deste artigo, incidird apenas
sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do
limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de
que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, quando o beneficidrio, for portador de doenga
incapacitante prevista no art. 14 desta Lei.

Art. 49 Considera-se base de calculo das contribuigdes, o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de cardter individual,
décimo terceiro vencimento, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporéveis, na forma de legislagdo especifica, percebidas pelo segurado.

§1° Exclui-se da remunerag¢do de contribuigiio as seguintes espécies
remuneratorias:

I - as didrias para viagens;

II - a ajuda de custo em raziio de mudanga de sede;
I1I - a indenizagdo de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentagdo e o auxilio-creche;
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V - a gratificagdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da
Constituigdio Federal e férias indenizadas;

VI - as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdio ou de fungdo de confianga; e

VIII - o abono de permanéncia de que tratam o §19 do art. 40 da
Constituigiio Federal, o §5°do art. 2°¢e o §1° do art. 3° da Emenda Constitucional n.°41,
de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza tempordrias nio previstas nos
incisos anteriores.

§2° O servidor ocupante de cargo efetivo poderé optar pela inclusdo na
base de contribuigiio de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdio de confianga, ou de outras
parcelas tempordrias, para efeito de calculo do beneficio a ser concedidos e calculados
pela média aritmética com fundamento no art. 40 da Constituigdo Federal ¢ art. 2° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituigio Federal.

§3° O saldrio familia ndo estd sujeito, em hipétese alguma, a qualquer
desconto pelo PREVITER.

Art. 50. Em caso de acumulagdio de cargos permitida em Lei, a
remuneragdo de contribui¢dio para 0s efeitos desta Lei, serd a soma das remuneragdes
percebidas.

SECAO I
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 51. A arrecadagio das contribuigdes devidas ao PREVITER
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realiz W

observando-se as seguintes normas:

I- aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores
ativos e inativos dos 6rgdos municipais, caberd descontar, no ato do pagamento, a
importincia de que trata os incisos 1, 11 e 11l do art. 48, observado:

a) Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que 0
pagamento da remuneragdo seja onus do orgdo ou da entidade cessiondria, serd de sua
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responsabilidade o desconto da contribuigdo devida pelo servidor e a contribui¢do devida
pelo ente de origem, cabendo ao cessiondrio efetuar o repasse das contribui¢des do ente
federativo e do servidor a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente;

b) Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem Onus para o
cessiondrio, continuaré sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das
contribui¢des a unidade gestora do RPPS.

II - caberd do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso I,
recolher ao PREVITER ou a estabelecimentos de crédito indicado, até¢ o dia 20 (vinte) do
més subsequente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as
contribuigdes previstas no inciso IV do art. 48, conforme o caso.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo ¢ Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhario mensalmente ao PREVITER relagdo nominal dos segurados,
com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuigdo.

Art. 52. O nio-recolhimento das contribui¢des a que se referem os
incisos L. 1L 111 e IV do art. 48 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo
anterior, ensejard o pagamento de juros moratérios a razio de 1% (um por cento) ao més,
ndo cumulativo.

Art. 53. O segurado que se valer da faculdade prevista no inciso Il do
artigo 6° fica obrigado a recolher mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto
bancério emitido pelo PREVITER as contribuigdes devidas.

§1° Caso o recolhimento de que trata o caput ndo seja efetuado pelo
servidor nos respectivos meses em que se der o afastamento ou licenga sem remuneragdo,
podera ser efetuada a contribuigdo retroativa, pelo proprio servidor, desde que atualizada
com base no IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) e paga em parcela tnica.

§2° A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo seréa
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo na concessao de aposentadoria.

Art. 54. As cotas do salario-familia, saldrio maternidade, auxilio
doenga e auxilio reclusiio, serdo pagas pelo Municipio de TERRA NOVA DO NORTE,
mensalmente, junto com a remuneragdo dos segurados, efetivando-se a compensacdo
quando do recolhimento das contribuigdes ao PREVITER.

SUB-SECAO 1
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DA FISCALIZACAO

Art. 55. O PREVITER podera a qualquer momento, requerer dos
Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de
apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdencidrios previstos no plano de
custeio.

Pardgrafo Gnico. A fiscalizagiio serd feita por diligéncia e, exercida
por qualquer dos servidores do PREVITER, investido na fungdio de fiscal, através de
portaria do Diretor Executivo.

CAPITULO VII
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO 1
DAS GENERALIDADES

Art. 56. As importincias arrecadadas pelo PREVITER sdo de sua
propriedade, e em caso algum poderdo ter aplicagdio diversa da estabelecida nesta Lei,
sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores
as sangdes estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que lhes possam ser
aplicadas.

Art. 57. Na realizagdo de avaliagfio atuarial inicial e na reavaliagio em
cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas
as normas gerais de atudria e os parametros discriminados na Portaria MPS n.° 403, de
10/12/2008, e alteragdes posteriores.

SECAO 11
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 58. As disponibilidades de caixa do PREVITER ficardo
depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas
condi¢des de mercado, com observéncia das normas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional.

Art. 59. A aplicagdio das reservas se fard tendo em vista:
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I seguranga quanto a recuperagdo ou conservagio do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros
previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel;

11- a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranga
e grau de liquidez.

Pardgrafo unico. E vedada a aplicagdo das disponibilidades de que
trata 0 “caput” em:

I - titulos da divida pablica estadual e municipal, bem como em agdes
e outros papéis relativos as empresas controladas pelos respectivos entes da Federagdo,

I - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados ¢ ao poder
publico, inclusive a suas empresas controladas.

Art. 60. Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, 0
PREVITER realizara as operagdes em conformidade com a Resolugio n.° 3.922/2010 do
Conselho Monetério Nacional, tendo presentes as condigdes de seguranga, rentabilidade
solvéncia e liquidez.

Art. 61. Desde que observado o limite previsto no § 1°, do art. 69, desta
Lei, ao final do exercicio financeiro, o regime proprio de previdéncia social - PREVITER
- por deliberagdo do Conselho Curador, poderé constituir reservas com eventuais sobras
do custeio administrativo, cujos recursos somente serdo utilizados para os fins a que se
destina a taxa de administragdo.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO 1
DO ORCAMENTO

Art. 62. O orgamento do PREVITER evidenciard as politicas ¢ o
programa de trabalho governamental observado o plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentdrias ¢ a lei orgamentéria anual e os principios da universalidade e do equilibrio.

§1°. O Or¢amento do PREVITER integrara o orgamento do municipio

em obediéncia ao principio da unidade. W

&4 !'\. e
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§2°. Na elaboragiio e execugdio do orgamento serd observado os padrdes
e as normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

SECAO I
DA CONTABILIDADE

Art. 63. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio
das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive
de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus
objetivos, bem como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 64. A escrituragio contabil serd feita pelo método das partidas
dobradas.

§1.° A contabilidade emitiré relatérios mensais de gestdo, inclusive dos
custos dos servigos.

§2.° Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal e balango
anual de receitas e despesas do PREVITER e demais demonstragdes exigidas pela
administragdo e pela legislagdo pertinente.

§3°. As demonstragdes e os relatérios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 65. O PREVITER observarda ainda o registro contébil
individualizado das contribui¢des de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes
gerais.

Art. 66. A escrituragio contabil do PREVITER deverd obedecer as
normas e principios contdbeis previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 ¢
alteragdes posteriores e ao disposto na Portaria MPAS n°. 916, de 15 de julho de 2003 e
alteragdes posteriores, observando-se que:

I- a escrituragiio devera incluir todas as operagdes que envolvam direta
ou indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e
modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

11- a escrituragdo sera feita de forma autdnoma em relagdo as contas d
ente publico;

I11- o exercicio contdbil tem a duragdio de um ano civil;
IV- o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social deve elaborar, com base em sua escrituragio contbil e na forma fixada pelo
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Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragdes financeiras que expressem
com clareza a situagdio do patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no
exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragdo do resultado do exercicio;

¢) demonstragdo financeira das origens das aplicagdes dos recursos; ¢
d) demonstragdo analitica dos investimentos.

V- para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em
auditoria, o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social
devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragio de depreciagdes, de
reavaliagdes dos investimentos, da evolugdio das reservas e da demonstragdo do resultado
do exercicio;

VI- as demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios a0 minucioso esclarecimento da
situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VII- os iméveis para uso ou renda devem ser reavaliados e depreciados
na forma estabelecida no Anexo IV do Manual de Contabilidade Aplicado aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, aprovado pela Portaria MPS n° 916, de 15 de julho de
2003.

CAPITULO IX
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 67. O PREVITER, publicard, até trinta dias ap0s o encerramento
de cada més, demonstrativo da execugio orgamentaria mensal e acumulada até o més
anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma
desagregada:

I- o valor de contribuigdo do ente estatal;

I1- o valor de contribuigdio dos servidores puablicos ativos;

I1I- o valor de contribuigio dos servidores publicos inativos ¢
respectivos pensionistas;

IV- o valor da despesa total com pessoal ativo;

V- o valor da despesa com pessoal inativo ¢ com pensionistas;

VI- o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos
termos do §1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998; s
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VII- os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do
calculo da despesa liquida de que trata o §2°, do art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro
de 1998.

Pardgrafo dnico. O PREVITER encaminhard a Secretaria de
Previdéncia Social - MPAS até 30 (trinta) dias apds 0 encerramento de cada bimestral,
demonstrativo previdenciario desse periodo e acumuladas do exercicio em curso,
informando. conforme determinado no art. 6° da Portaria MPAS n.® 402, de 10/12/2008.

SECAO1
DA DESPESA

Art. 68. A despesa do PREVITER se constituiré de:
I- pagamento dos beneficios de natureza previdenciaria;
11- pagamento de prestagdo de natureza administrativa.

Art. 69. Nenhuma despesa seré realizada sem a necesséria autorizagdo
orgamentéria, ¢ ndio poderd ultrapassar 0 limite estabelecido no §1° deste artigo.

§1° Para cobertura das despesas do PREVITER, fica estabelecida a
Taxa de Administragio que serd de dois pontos percentuais do valor total das
remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I- sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessdrias & organizagio ¢ a0 funcionamento do érgdo gestor do regime proprio;

I1- na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serdo
computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros;

111 — o regime proprio de previdéncia social podera constituir reserva
com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os
fins a que se destina a taxa de administragdo, de conformidade com o artigo 61.

§2° Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias poderdo
ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lgi e
abertos por decretos do executivo.

SECAO 11
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DAS RECEITAS

Art. 70. A execugdo orgamentaria das receitas se processard através da
obteng¢do do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO X
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 71. A organizagdo administrativa do PREVITER compreendera os
seguintes Orgdos:

I- Conselho Curador, com fungdes de deliberagdo superior;

II- Conselho fiscal, com fungdes de fiscalizagdo orgamentaria de
verificagdio de contas e de julgamento de recursos;

I11- Comité de Investimentos;

IV- Diretor-Executivo, com fung¢do executiva de administragdo
superior;

V- Chefe de Departamento;
VI- Coordenador de setor.

§1°. Os cargos e as respectivas vagas que compdem a estrutura
administrativa indicadas nos incisos V ¢ VI deste artigo ficam criados pelo Anexo 11 desta
lei, serdo providos em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Diretor Executivo,
aprovado pelo Conselho Curador.

§2°. As remuneragdes, as atribuigdes, deveres e os pré-requisitos para
provimento do cargo em comissio que compdem a estrutura administrativa do
PREVITER indicadas nos incisos V e VI deste artigo, serdo fixados nos termos do anexo
I e Il desta Lei. A
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Art. 72. Compdem o Conselho Curador do PREVITER os seguintes
membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do Legislativo
e 04 (quatro) representantes dos segurados, sendo dois suplentes.

§1° Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo e
do Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e o0s
representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por
elei¢dio, garantida a efetiva participagdo de pelo menos um servidor inativo, como
membro integrante no Conselho.

§2° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 03 (trés) anos,
permitida a recondugdio em 50% (cinquenta por cento) de cada representagiio de seus
membros.

§3° Dos membros do Conselho Curador indicados pelo chefe do Poder
Executivo. no minimo, um devera ser dentre os inativos, a fim de ser garantida a
participagdo exigida no §1° do mesmo artigo.

Art. 73. O Conselho Curador se reunird sempre com a totalidade de
seus membros, mensalmente, e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente cabendo-lhe especificamente:

I- elaborar o seu regimento interno;

11- eleger o seu presidente e vice-presidente;

I1I- aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara
Municipal;

IV- decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe
seja submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

V- julgar os recursos interpostos das decisdes do Diretor Executivo ndo
sujeitos a revisdo daquele;

VI- acompanhar a execugdo orgamentaria do PREVITER;

VII- apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir
modificagdes na presente Lei, bem como resolver os casos omissos;

VIII- julgar os recursos interposto por segurados e dependentes dos
despachos atinentes a processos de beneficios. \mj

§1°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Curador deverdo ser
servidores efetivos ou inativos, eleitos entre seus membros, e exercerdo o mandato por
um ano, podendo ser reeleito por mais um ano.
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§2°. As deliberagdes do Conselho Curador serdo promulgadas por meio
de Resolugdes.

Art. 74. A fungdo de Secretdrio do Conselho Curador sera exercida por
um de seus membros a escolha do Presidente.

Art. 75. Os membros do Conselho Curador, nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.

Art. 76. Compdem o Conselho Fiscal do PREVITER os seguintes
membros: 02 (dois) representantes do Executivo, sendo um suplente; 02 (dois)
representantes do Legislativo, sendo um suplente; ¢ 04 (quatro) representantes dos
segurados, sendo dois suplente.

§1° Os membros do Conselho Fiscal, representantes do Executivo e do
Legislativo, serfio designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, ¢ os representantes
dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por eleigdo, garantida a
efetiva participagdo de pelo menos um servidor inativo, como membro integrante no
Conselho.

§2° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de 03 (trés) anos,
permitida a recondugdio em 50% (cinquenta por cento) de cada representagdo de seus
membros.

§3° O Conselho Fiscal se reunird sempre com a totalidade de seus
membros, mensalmente, ¢ extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente cabendo-lhe especificamente:

I- elaborar o seu regimento interno;
I1- eleger o seu presidente e vice-presidente;
I11- acompanhar a execugdio orgamentéria do PREVITER.

§4°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal deverdo ser
servidores efetivos ou inativos, eleitos entre seus membros, e exercerdo o mandato por
um ano, podendo ser reeleito por mais um ano.

§5°. As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas em at 2
e arquivadas na sede do PREVITER. \T&Mr

§6°. Os membros do Conselho Fiscal, nada perceberdo pelo
desempenho do mandato.
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Art. 77. O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés)
membros. a serem escolhidos pelo Conselho Curador em uma lista séxtupla composta de
servidores ativos e inativos, e nomeados pelo Prefeito Municipal, tendo as seguintes
atribuigdes:

I- analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado;

11- tragar estratégias de composigdo de ativos e sugerir alocagiio com
base nos cendrios;

I11- avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam
compra, venda ¢/ou renovagdo dos ativos das carteiras do PREVITER;

IV- avaliar riscos potenciais;

V- analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Diretor
Executivo;

VI- propor alteragdes na politica de investimentos.

§1° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 03
(trés) anos, podendo ser renovados por igual periodo.

§2° O Presidente do Comité serd escolhido entre os membros, e,
exercerd seu mandato durante o periodo de validade do Comité.

§3° A maioria dos membros do Comité de Investimentos, e,
obrigatoriamente seu Presidente, deverdo ter sido aprovados em exame de certificagdo
organizado por entidade autonoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo
no mercado brasileiro de capitais (CPA 10 ou 20) ou certifica¢io de Gestores de Regime
Préprio de Previdéncia Social (GCRPPS).

§4° O Comité de Investimentos se reunird ordinariamente pelo menos
03 (trés) vezes ao ano, ou por convocagio extraordindria do seu Presidente, ou ainda do
Diretor Executivo, cabendo-lhe especificamente realizar estudos quanto a destinagdo da
aplicagdo dos recursos previdencidrios, de forma a auxiliar o Diretor Executivo na
execucdo da politica de investimentos.

§5° As decisdes referentes a destinagio da aplicag@io dos recursos
previdencidrios deverdio ser registradas e atas ¢ arquivadas junto as demais decisdes
emitidas pelos Conselhos Curador e Fiscal.

§6 Os membros do Comité de Investimentos nada perceberd lo
desempenho do mandato. \(
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Art. 78. O cargo de Diretor Executivo nos termos desta Lei, serd
ocupado por servidor efetivo ou por servidor inativo, escolhido por eleigdo da Assembleia
Geral dentre os candidatos mais votados pelos demais servidores municipais contribuintes
do PREVITER, e nomeado pelo Prefeito Municipal.

§1° O Diretor Executivo poderd ser reeleito para um unico periodo
subsequente, em votagdo conforme estabelecido no “caput” deste artigo.

I. A eleigdio para a escolha do Diretor Executivo seré realizada pelo
PREVITER, através de uma comissio eleitoral nomeada pelo Conselho Curador.

I1. A Comissdo Eleitoral regulamentara o processo eleitoral, que devera
ter seu resultado final homologado pelo Prefeito Municipal.

§2° O Diretor Executivo do PREVITER, bem como os membros do
Conselho Curador ¢ Comité de Investimentos, respondem diretamente por infragéio ao
disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que
couber, ao disposto na Lei Federal Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 ¢ na
Lei n.° 10.028/2000.

I. As infragdes serdio apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base o auto, a representa¢do ou a dentncia positiva dos fatos irregulares, em
que se assegure ao acusado o contraditério ¢ a ampla defesa.

I1. Em caso de exoneragdo, deverd constar expressamente no ato, as
razdes que o motivaram, e somente serd confirmado com deferimento da metade mais um
dos membros do Conselho Curador, em tudo, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

§3° Sdo requisitos para o cargo de Diretor Executivo do PREVITER:

1. Possuir escolaridade nivel médio ou superior em qualquer drea de
formagdo.

II. Ser servidor ativo ou inativo do Municipio de Terra Nova do
Norte/MT, e estando em afastamento ou cedido; quando devera obrigatoriamente retornar
ao cargo de origem; desde que esteja contribuindo mensalmente com o Instituto \
Previdéncia.

I11. Devera apresentar certificagdo organizado por entidade autonom
com reconhecimento e capacidade técnica e difusdio no mercado brasileiro de capitais
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(CPA 10 ou 20) ou certificagdio de Gestores de Regime Préprio de Previdéncia Social
(GCRPPS).

§4° O ato que nomear o Diretor Executivo do PREVITER indicard
também os nomes dos suplentes até o terceiro mais votado, se houver, que assumira
interinamente nos casos de afastamento do titular.

§5° A remuneragdo do cargo de Diretor Executivo do PREVITER sera
de acordo com o constante do Anexo II — Quadro de Cargos e Tabela em Comissdo,
padriio PREV 01.

Art. 79. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

I- representar o PREVITER em todos os atos e perante quaisquer

autoridades;

I1- comparecer as reunides do Conselho Curador e Fiscal, sem direito a
voto;

I11- cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Conselhos Curador e
Fiscal;

IV- propor, para aprovagdo do Conselho Curador, o quadro de pessoal
do PREVITER;

V - nomear, demitir ou dispensar os servidores contratados ou nomeado
em comissdo, do PREVITER;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo)
mensais ao Conselho Curador e Fiscal;

VII - despachar os processos de habilitagio a beneficios;

VIII - movimentar as contas bancarias do PREVITER conjuntamente
com o Presidente do Conselho Fiscal, ou na falta deste, com o Vice-Presidente.

IX - fazer delegagdo de competéncia aos servidores do PREVITER;

X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragdo.

§1° O Diretor Executivo serd assistido, em cardter permanente ou
mediante servigos contratados, por assessores incumbidos de colaborar e orientar na
solugdio dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do PREVITER.

§2° O Diretor Executivo prestard servigos exclusividade ao
PREVITER, ndo havendo prejuizos na contagem do tempo de servigo e fung¢dio no
Municipio, salvo, se ainda niio estavel.

SECAO 11
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DO PESSOAL

Art. 80. A admissdo de pessoal a servigo do PREVITER se fard
mediante concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, segundo instrugdes expedidas
pelo Diretor Executivo.

Art. 81. O quadro de pessoal de provimento efetivo com 0s cargos,
jornada de trabalho, requisitos, vagas, remuneracio, padrdio, sintese dos deveres,
atribuigdes e outros, proposto pelo Diretor Executivo, aprovado pelo Conselho Curador
¢ homologado pela cimara municipal s3o os constantes no anexo IV e V desta Lei.

§1° As reposigdes salariais serdo atribuidas pelo Diretor Executivo do
PREVITER e homologado pela Cimara Municipal de TERRA NOVA DO NORTE-MT,
respeitando os limites com despesas administrativas.

§2° Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do
PREVITER reger-se-do pelas normas aplicaveis aos servidores municipais, sendo regidos
pelo mesmo regime juridico.

Art. 82. O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais,
por necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

SECAO 111
DOS RECURSOS

Art. 83. Os segurados do PREVITER e respectivos dependentes
poderdio interpor recurso contra decisdo denegatoria de prestagdes no prazo de 15 (quinze)
dias contados da data em que forem notificados.

§1° Os recursos deverdo ser interpostos perante o Orgdo que tenha
proferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos
que os fundamentem.

§2° O 6rgdo recorrido poderé no prazo de 15 (quinze) dias reformar sua
decisio. em face do recurso apresentado, caso contririo, o recurso deverd ser
encaminhado para o Conselho Curador, com o objetivo de ser julgado pelo colegiado.

§3° Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos
interesses, assim o determinar o proprio 6rgdo recorrido.
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Art. 84. O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para julgar os recursos
interpostos e ndo reformados pelo 6rgdo recorrido.

Pardgrafo Gnico. A contagem do prazo para julgamento do recurso terd
inicio na data de recebimento dos autos na secretaria do Conselho Curador.

CAPITULO X1
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SECAO1
DOS SEGURADOS

Art. 85. Sdio deveres e obrigagdes dos segurados:
I- acatar as decisdes dos orgdios de diregio do PREVITER;

I1- aceitar ¢ desempenhar com zelo e dedicagio 0s cargos para 0s quais
forem eleitos ou nomeados;

[11- dar conhecimento a diregdo do PREVITER das irregularidades de
que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV- comunicar ao PREVITER qualquer alteragdo necessaria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes ¢ beneficiarios.

Art. 86. O pensionista terd as seguintes obrigagdes:
I- acatar as decisdes dos orgos de diregio do PREVITER;

11- apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do
grupo familiar beneficiado por esta lei;

111- comunicar por escrito ao PREVITER as alteragdes ocorridas no
grupo familiar para efeito de assentamento;

IV- prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados
pelo PREVITER.

CAPITULO XII
DAS REGRAS DE TRANSICAO
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Art. 87. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.?
20. de 15 de dezembro de 1998, ¢ assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 35, desta Lei, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autdrquica ¢
fundacional, até a data de publicagio daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta ¢ 0ito anos
de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

111 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento
do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

§1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relag@io aos limites de idade estabelecidos pelo inciso 111, alinea
“a” ¢ §3° do art. 12 desta Lei, na seguinte proporgdo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° O professor, que, at¢ a data de publicagio da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-s¢ na forma do disposto no caput,
tera o tempo de servigo exercido até a publicagdio daquela Emenda contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, s¢ mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magist
observado o disposto no §1°. .\%@\[
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§3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no caput, € que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuigio previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se
o disposto no art. 40, §8°, da Constituigdo Federal.

Art. 88. Observado o disposto no art. 38, desta lei, o tempo de servigo
considerado pela legislagdio vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
federal discipline a matéria, serd contado como tempo de contribuigdo.

Art. 89. Ressalvado o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 87 desta Lei, o servidor
que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagio da Emenda
Constitucional n°. 41/2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdio a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se dera
aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribuigiio contidas no §3° do art. 12 desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade,
se mulher;

I1- trinta e cinco anos de contribui¢dio, se homem, e trinta anos de
contribuig¢do, se mulher;

111- vinte anos de efetivo exercicio no servigo pablico; ¢

IV- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Pardgrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos
servidores publicos que se aposentarem na forma do caput, 0 disposto no art. 91 desta
Lei.

Art. 90. E assegurada a concessdio, a qualquer tempo, de aposentadoria
aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicagio da Emenda Constitucional n.°41/2003, tenham cumprido todos os requis
para obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente X
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§1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria e que conte com,
no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos de contribuigdo,
se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso II do art. 12 desta lei.

§2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
piblicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigdo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucional de que trata
este artigo, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislag@io em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para
a concessdio desses beneficios ou nas condigdes da legislagiio vigente.

Art. 91. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal,
os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as
pensdes dos seus dependentes, em fruicio na data de publicagio da Emenda
Constitucional n.°41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensdes dos dependentes abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma
propor¢dio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformaglio ou reclassificagdo do cargo ou fungdio em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio, na forma da lei.

Art. 92. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 87 e 89 desta Lei, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de
1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢dio, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo pablico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria; /
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I1I - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do
art. 12, inciso 11, alinea "a", desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo
que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Pardgrafo anico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 91 desta lei, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham
se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 93. Os servidores que tenham ingressado no servigo publico at¢ a
data da publicagio da Emenda Constitucional n. 41, de 31 de dezembro de 2.003, e que
tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento
no inciso I do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal, tera direito a proventos calculados
com base na remuneragio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da
lei, ndo se aplicando os dispostos nos §§ 3°, 8°e 17 do art. 40 da Constituigdo Federal, e
nem o artigo 35 desta Lei Municipal.

Pardgrafo Gnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base no caput deste artigo o disposto no art. 91 desta Lei, observando-se
igual critério de revisdio as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade ao caput deste artigo.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
PREVITER e suas alteragdes, serdio baixados pelo Diretor Executivo.

Art. 95. O PREVITER procedera, no maximo a cada 04 (quatro) anos,
o recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os aposentados ¢ pensionistas do
regime proprio de previdéncia social.

Pardgrafo tnico. O recenseamento de que trata o caput serd
regulamentado por ato administrativo.

Art. 96. O Diretor Executivo do PREVITER instituird por meio de
Portaria a junta médica para emitir laudo médico pericial nos processos de aposentadori
por invalidez, auxilio doenga e saldrio maternidade.

Art. 97. Fica homologado o relatorio técnico sobre os resultados da
reavaliagdio atuarial, realizado em abril/2018.
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Art. 98. A nomeagio do primeiro Diretor do PREVITER eleito apds a
publicagdo desta Lei ficard dispensada da qualificagio em exame de certificagio
organizado por entidade auténoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo
no mercado brasileiro de capitais (CPA 10 ou 20) ou certificagdo de Gestores de Regime
Proprio de Previdéncia Social (GCRPPS), exigida pelo Ministério da Previdéncia Social,
de que trata o §3° inciso III do artigo 78 desta Lei, devendo o eleito e seus suplentes
providenciarem referida qualificagiio no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias
contados de sua nomeagdo.

Art. 99. O Municipio serd responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do PREVITER, decorrentes do pagamento de beneficios
previdencidrios.

Art. 100. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposigdes em contrdrio, em especial a Lei Municipal n®. 1.289, de 07 de fevereiro
de 2017, a Lei Municipal n°. 1.307, 04 de abril de 2017, a Lei Municipal n°. 1.341, de 17
de agosto de 2017, Lei Municipal n°. 1.261, de 08 de junho de 2016, Lei Municipal
n.°1.272, de 17 de novembro de 2016, e, Lei Municipal n.° 876, de 31 de margo de 2009.

Pardgrafo nico. Ficam convalidados todos os atos praticados sob a
égide das legislagdes acima revogadas.

Gabinete do Prefeito de Terra Nova do Norte/MT, 15/05/2018.

Prefeito Municipal
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REFEITURA

ANEXO

AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE AMORTIZACAO ALIQUOTA T
2018 5,62%
2019 6,84%
2020 8,05%
2021 9.27%
2022 10,49%
2023 11,70%
2024 12,92%
2025 14,13%

2026 15,35% |
2027 16,57%
2028 18,85%
2029 21,12%
2030 23,40%
2031 25,68%
2032 27,95%
2033 30,23%
2034 32,51%
2035 34.78%
2036 37,06%

2037 39,34% B
2038 41,61%
2039 43,89%
2040 46,17%
2041 48.,44%
2042 50,72%
B 2043 53,00%
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS E TABELAS EM COMISSAO PREVITER

Vagas Denominagio Padrio Remuneragio
01 Diretor Executivo PREV-1 R$ 2.800,00
01 Chefe de Departamento PREV-2 R$ 1.500,00
01 Coordenador de Setor PREV-3 R$ 1.050,00
Total: 03
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ANEXO 111

ATRIBUICOES E DEVERES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO
PADRAOQ: PREV-2

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar ¢ controlar as atividades do
Departamento de Previdéncia, acompanhando os trabalhos para assegurar o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos, executar servigos complexos de escritdrios que
envolvam raciocinio, interpretagio de leis e normas administrativas compreende os
cargos que sc destinam a executar, sob supervisdo, a contabiliza¢do financeira,
or¢amentaria e patrimonial do PREVITER.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos cargos a eles atribuidos; determinar a distribui¢@o de procedimentos
a0s servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para
conclusdo; apresentar quando solicitado ao superior imediato, relatorios sobre o trabalho
desenvolvido pelo departamento; ouvir sugestdes; propor aos superiores imediatos as
medidas que considerar necessarias ao aperfeicoamento e/ou melhoria na execugdo dos
servigos; prestar ao superior imediato, informagdes e esclarecimentos, sobre assuntos em
fase final de decisdo; assinar e visar documentos emitidos pelo departamento que dirige,
encaminhando-os se for o caso, a apreciagdo do superior imediato; atender as pessoas que
procuram o PREVITER para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina
do pessoal sob sua diregdo, fazer cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho
estabelecido, ao pessoal sob a sua diregdo; proceder a conferencia e elaboragdo da
documentagio do pessoal do Quadro; elaborar o processo de admissdo e/ou demissio do
pessoal; elaborar a Folha de pagamento; elaboragfio de cadastros, controle de férias,
recibos RAIS, Contrato de Trabalho, distrato, controle de cartdo ponto ¢ ou livro ponto,
certiddes de tempo de servigo, beneficios, afastamento, pericia e outros; organizar
ficharios, arquivos, documentos e legislagdo atinente ao pessoal; elaborar relatorios,
tabelas, graficos; operar terminal de computador, Classificar contabilmente todos os
documentos comprobatérios das operagdes realizadas de natureza orgamentaria ou néo,
de acordo com o plano de contas do PREVITER, auxiliar na elaboragao e revisio do plano
de contas da PREVITER; escriturar contas correntes diversas, examinar empenhos de
despesas ¢ a existéncia de saldos nas dotagdes; auxiliar na feitura global da contabilidade
dos diversos impostos, taxa e demais componentes da receita; executar todas as tarefas
relacionadas com a escrituragio mercantil e tributaria; conferir a emissdo de guias de
pagamento, conferir diariamente documentos de reccitas despesas ¢ outros; fazer a
conciliagio de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado erro e providenciando a corregdio; fazer levantamento de contas para fins de
elaboracio de balancetes, bolctins, balangos ¢ outros demonstrativos contabil-financeiros;
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auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial do PREVITER; elaborar a
demonstragio financeira consolidada do PREVITER; coletar ¢ ordenar os dados para a
elaboragio do Balango Geral; auxiliar na elaboragdo do Balango Geral; redigir
correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; realizar nos
prazos legais os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios. articular-se
com a rede bancéria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre o movimento das
contas; executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do PREVITER.

CONDICOES DE TRABALHO:

Horidrio: Periodo de 8 horas diarias e 40 semanais, entretanto, tratando-se de cargo de
dedicagio exclusiva a disposi¢do do Diretor Executivo do PREVITER, o exercicio do
cargo e/ou fungiio podera determinar a realizagio de viagens e trabalhos a noite, sdbados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagio pelo Diretor Executivo do PREVITER, mediante
aprovagio e homologagdo do Conselho Curador.

CARGO: COORDENADOR DE SETOR
PADRAO: PREV-3

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos complexos de escritérios que envolvam
raciocinio, interpretagiio de Leis e normas administrativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio administrativo;
elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros;
elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor
que esta designado; elaborar relatorios; proceder sugestdes de melhoramento de
atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de planejamento,
financas, imobiliario, patrimdnio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos ¢
outras; elaborar pareceres instrutivos ¢ de expediente, proceder conferencia e elaboragio
de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa,
operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar ¢ orientar a elaboragdo dc
fichario, arquivos da documentagdo. legislagdo. secretariar reunides em geral, comissdes,
integrar grupos operacionais, elaborar relatorios, tabelas, graficos ¢ outros; operar
terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras atividades
afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas de acordo com as
necessidades do Fundo de Previdéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Hordrio: Periodo de 8 horas didrias e 40 semanais, entretanto, tratando-se de cargo de
dedicacdio exclusiva a disposi¢do do Diretor Executivo do PREVITER, o exercicio do
cargo e/ou fungiio podera determinar a realizagdo de viagens ¢ trabalhos a noite, sdbados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagio pelo Diretor Executivo do PREVITER, mediante
aprovagio e homologagdo do Conselho Curador.
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ANEXO 1V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PREVITER

Cargo Carga Requisitos Vagas Remuneragio
Horaria
" Técenico 40 Médio 01 R$ 1.180,00
Administrativo Completo
Previdenciario
Agente de 40 Fundamental 01 R$ 954,00
Servigos Completo
Gerais
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ANEXO V
DESCRICOESE ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS
DO PREVITER

TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Descri¢iio Sintética:

Atua em atividades relativas a elaboragdio e concessdo de beneficios previdenciarios no
PREVITER. Execcuta tarefas nas diversas unidades administrativas, como digitagdo,
registro, controle, manutengéo do cadastro e arquivo de documentos.

Descrig¢io Detalhada:

Atua no atendimento ao publico orientando e informando aos segurados e usuarios do
regime proprio de previdéncia social do municipio de Terra Nova do Norte de acordo
com a legisla¢iio especifica; Elabora pareceres instrutivos e de expediente; Procede a
conferéncia ¢ elaboragdo de documentagio do pessoal do quadro de servidores do
PREVITER; Formaliza o processo de contratagdo ¢ /ou demissdo do pessoal que executa
as atividades no PREVITER; Elabora a folha de pagamentos, manutengdo e atualizacéo
de cadastro dos segurados, controle de férias, recibo de RAIS, emissdo de certiddo de
tempo de contribui¢io e fornecimento de documentacdo e orientagdo quando necessario
a0 servidor: Controla a vida funcional com os respectivos registros inclusive quando o
servidor estiver em estdgio probatério; Arquiva documentos pessoais dos servidores ¢
legislagdes atinentes ao RPPS; Elabora relatorios, tabelas, graficos, opera terminal de
computador; Recebe e expede documentos diversos, registrando dados relativos a data ¢
ao destinatério em livros apropriados para manter o controle de sua tramitagio; Atende e
efetua chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter
ou fornecer informagdes. Recebe e transmite fax; Organiza ¢ mantém atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-os por assunto, codigo ou ordem alfanumeérica,
para facilitar sua localizagdo quando necessario; Participa do controle de requisi¢dio do
material de escritorio, providenciando os formularios de solicitagdo e acompanhando o
recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Executa
tarefas simples, operando maquinas de escrever (manual, elétrica ou eletronica),
calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar
registros e calculos e obter copias de documentos; Realiza treinamento na area de atuag@o,
quando solicitado; Executa outras tarefas e atividades compativeis com as especificadas
e ligadas ao Setor de Pessoal; Formaliza processos de pensio por morte e aposentadorias,
procedendo ao reconhecimento inicial, manutengio, revisdo de direitos aos beneficios
concedidos: Realiza atividades de suporte e apoio técnico as atividades de competéncia
da previdéncia municipal de Terra Nova do Norte; Elabora e envia ao Ministério da
Previdéncia Municipal: demonstrativos previdencidrios, financeiro, comprovante de
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repasse ¢ compensagdo financeira, obedecendo aos prazos estabelecidos; Redige
correspondéncias e emite parecer nos processos de assuntos de sua competéncia; Executa
outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do PREVITER.

Especificagdes:

Requisitos da Fungiio: a ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
Escolaridade: ensino médio completo, computagdo.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza complexa; recebe
instru¢des do superior imediato.

Esforg¢o fisico: normal.

Esfor¢o mental: normal.

Esforg¢o visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com documentos e
informagGes de carater sigiloso.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Descriciio Sintética:
Atua em atividades de limpeza em geral nas diversas unidades da previdéncia social do
municipio de Terra Nova do Norte.

Descri¢io Detalhada:

Auxilia no preparo de refei¢des, limpeza e arrumagio das dependéncias ¢ instalagdes do
edificio pablico municipal a fim de manté-lo nas condigdes de asseio; Recolhe o lixo de
todas as unidades do PREVITER acondicionando detritos ¢ depositando-os de acordo
com as determina¢des definidas; Percorre as dependéncias do edificio onde estiver
executando suas atribui¢des abrindo e fechando janelas, portas e portdes, ligando e
desligando pontos de iluminag@o, maquinas e aparelhos elétricos; Prepara e serve segundo
orientagdes superiores: café, cha, lanche e refei¢des nas unidades do instituto de
previdéncia municipal; Verifica o estoque de material de limpeza, alimentagéo e outros
itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao seu superior imediato a
necessidade de reposi¢do; Manter devidamente arrumado e acondicionado com materiais
de limpeza sob sua guarda e comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade que
constatar, bem como, conserto ou reparos nas dependéncias, bens moveis e utensilios que
lhe cabe manter limpo; Zelar e conservar o patrimdnio que estd sob sua responsabilidade
e pela segurando individual, utilizando equipamentos de protegdo apropriados quando da
execucdo de suas tarefas; Participar de programa de treinamento quando convocado;
Tratar seus colegas de trabalho com respeito; Executar outras tarefas correlatas e
conforme necessidade da administragdo publica.

Especificagdes:

Requisitos da Fungiio: a ser especificada no Edital de Abertura do respectivo concurso.
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Escolaridade: ensino fundamental completo/alfabetizado.

Experiéncia: aptiddo fisica para servigos pesados.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras, recebe instrugdes e supervisdo
constantes.

Esfor¢o fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento,
eventualmente, carrega e levanta pesos.

Esforc¢o mental: constante.

Esfor¢o visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras e com certa variedade, exigindo
iniciativa do ocupante para solugdio de problemas ocasionais; recebe instrugdes e
supervisdo do superior imediato.

Responsabilidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patriménio: pelos materiais de limpeza e ferramentas que utiliza.
Responsabilidade / seguranc¢a de terceiros: trabalho em equipe, responsabilidade
indireta.

Responsabilidade / supervisio: nenhuma.

Ambiente de trabalho: estd sujeito a trabalho externo e & exposi¢do a elementos
desagradaveis: poeira, umidade.
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Prefeito Municipal
Maria das Gragas Souto
Secretdria Municipal de Administragao
Prof. Adriano Alves Fernandes
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N® 1.386/2018

EMENTA: "REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS",

O SENHOR VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMA-
RA MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO|
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio TERRA NOVA DO NORTE, Estado de
Mato Grosso, consoante aos preceilos e diretrizes emanados do art. 40 da
CF/88, das Emendas Conslitucionais n.® 20/98, 41/2003, 47/2005, 70/2012
@ 88/2015; bem como das Leis Federais n.*9.717/1998, 10.887/2004 e Lei
Complementar n.?152/2015.

SEGAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Muni-
cipio de Terra Nova do Norte, gozara de personalidade juridica de direito
publico, natureza autdrquica e autonomia administrativa e financeira e re-
cebera o tratamento de “Instituto”.

§1° O Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Terra No-
va do Norte serd denominado pela sigla "PREVITER", e se destina a as-
segurar aos seus segurados e a seus dependentes, na conformidade da
presente Lei, prestagdes de natureza previdencidna, em caso de contin-
géncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de sub-
sisténcia,

§2° Fica assegurado ao PREVITER, no que se refere a seus servigos e
bens, rendas e agio, todos os privilégios, regalias, isencdes e imunidade
de que gozam o Municipio de TERRA NOVA DO NORTE-MT.

CAPITULO Il

DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAOI

DOS SEGURADOS

Art. 3.° Sdo segurados obrigatorios do "PREVITER" os servidores ativos
e inalivos dos orgdos da Administragdo Direta e Indireta, do Municipio de
Terra Nova do Norte.

Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em co-
missdo declarado em Lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de
oulro cargo temporario ou emprego publico, aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40 da Constituigio
Federal de 1988.

Art. 4.° A filagho ao PREVITER sera obrigatéria, a partir da publicagdo
desta lei para os atuais servidores e para 0s demais, a partir de suas res-
peclivas posses.
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Art, 5.° A perda da qualidade de segurado do PREVITER se dara com a
morte, exoneragdo, demissdo ou para aquele que deixar de exercer alivi-
dade que o submeta ao regime do PREVITER.

Paragrafo Unico. A perda da qualidade de segurado importa na caducida-
de dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo do Municipio de TERRA
NOVA DO NORTE permanecera vinculado ao PREVITER nas seguintes
situagdes:

| - quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a 6rgao ou enti-
dade da administragdo direta ou indireta de outro ente federativo,

Il - quando afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracgio pelo Municipio, desde que efetue o paga-
mento das contribuigdes previdencidrias referentes 4 sua parte e a do Mu-
nicipio, observado o disposto no art. 53;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com re-
muneragio.

§1° O recolhimento das contribuigbes relativas aos servidores cedidos e li-
cenciados observard ao disposto no art. 51, inciso |, alineas ae b,

§2° Em ndo ocorrendo o pagamento das contribuigbes previdencidrias de
que trala o inciso ll, o periodo em que estiver afastado ou licenciado ndo
serd computado para fins previdenciarios, salvo se restar comprovado,
mediante averbacao, a efetivagdo das contribuigdes para outro regime de
previdéncia.

§3° O segurado, que exerce de mandato de Vereador, que ocupe conco-
mitantemente o cargo efelivo e o mandato, filia-se ao PREVITER pelo car-
go efetivo, e ao RGPS pelo mandato eletivo.

§4° O segurado serd vinculado ao PREVITER nos limites da carga horéria
prevista em lei, Se houver ampliag8o legal e permanente da carga horaria
do servidor que configure mudanga de cargo efetivo, serd exigido o cum-
primento dos requisitos para concessao de aposentadoria neste novo car-
go.

§5° O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de ou-
tros Municipios a disposigio do Municipio de Terra Nova do Norte, perma-
nece filiado ao regime previdenciario de origem.

SEGAOII

DOS DEPENDENTES

Art. 7.° Séo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta
lei:

I - O codnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado,
de qualquer condiglo, desde que ndo lenha atingido a maioridade civil ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absolu-
1a ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

Il -Os pais; e

Il - O irméo ndo emancipado, de qualquer condicdo, desde que ndo tenha
atingido a maioridade civil ou se invalido ou que tenha deficiéncia intelec-
tual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim de-
clarado judicialmente.

§1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos Incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

Assinado Digitaimente
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§2° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declara-
¢do escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econd-
mica o enteado e © menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo pos-
sua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos fithos do se-
gurado mediante apresentagéo do termo de tutela.

§4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa gue, sem ser ca-
sada, mantenha unidao estavel como entidade familiar com o segurado ou
segurada, inclusive nos casos de relagio homo afetiva.

§5° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre o homem e a mu-
lher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicial-
mente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao
se separarem,

Art. 8.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do
artigo anterior é presumida, a das pessoas constantes dos incisos Il € Il
deverdc comprova-la.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os cOnjuges, pela separagao judicial ou divorcio sem direito a per-

cepgao de alimentos, pela anulagao do casamento, pelo Obito ou por sen- |y _ o1 ntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de

. efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que
Ii - para a companheira ou companheiro, pela cessagac da unido estavel

com o segurado ou segurada, enquanto ndo Ihe for garantida a prestagdo ' ,) gessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem. e

~ cinguenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigao, se mulher;

tenga judicial transitada em julgado;

de alimentos;

I - para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, ao atingirem a maioridade
civil, salvo se invdlidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de atingirem a maioridade civil;
b) do casamento;

¢) da constituigdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia
de relagdo de emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com dezes-
seis anos completos tenha economia propria; o

d) da concessao de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na falta do
outro, mediante instrumento publico, independentemente de homologagée
judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis
anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matriménio e pela nova uniao estavel;

b} pela cessagao da invalidez,

c) pelo falecimento.

SEGAQ Il

DA INSCRIGAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscrigdo do segurado € automatica e ocorre guando da investi-
dura no cargo efetivo publico municipal.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, mediante
apresentagao de documentos habeis.

§1° Ocorrendo o falecimento do segurado sem gque tenha feito sua inscri-
¢ao e a de seus dependentes, a estes serd licito promové-la, para outorga
das prestagdes a que fizerem jus.

§2° A inscrigdo de dependente invalido requer a comprovagao desta con-
digao através de pericia médica.

§ 3° Alinscrigd@o e essencial a obtengao de qualquer prestagao, devendo o
PREVITER fornecer ao segurado, documento que a comprove.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SEGACI

DOS BENEFICIOS GARANTIDOS A0S SEGURADOS
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| SUB-SEGAO |

DA APOSENTADORIA

. Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do PREVITER serdo apo-

sentados:

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas no
art, 13:

a) a invalidez sera apurada mediante exames médicos realizados segundo

instrugdes emanadas do PREVITER e os proventos da aposentadoria se-
rao devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento do segurado do

- Servigo.

b) a doenga ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao PRE-

- VITER ja era portador nao Ihe conferira direito & aposentadoria por invali-
dez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo ou
¢ agravamento dessa doenca ou lesdo.

Il - compulsoriamente, acs setenta e cinco anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo:;

se dard a aposentadoria, observadas as seguintes condigées:

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

- §1° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua

concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tra-

- tam os artigos 40 e 201 da CF/88, na forma do artigo 35 desta lei.

§2° E vedada a adogé&o de requisitos e critérios diferenciados para a con-
cessdo de apesentadoria aos segurados do PREVITER, ressalvados, nos
termos definidos em leis complementares, 0s casos de servidores:

i 1 - portadores de deficiéncia;
Il - que exergam atividades de risco;

- cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudi-
' quem a salde ou a integridade fisica.

§3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em
" cinco anos, em relagdo ao disposto no art. 12, 11, "a", para o professor que
. comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de ma-
: gisterio na educagdo infantil, no ensino fundamental e médio.

: §4° S3o consideradas as fungdes de magistério, contida no paragrafo an-
terior, as exercidas por professores no desempenho de atividades educa-
¢ tivas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo bésica além do
" exercicio de docéncia tais como a fungdo de diregao de unidade escolar,
~ de coordenagao e assessoramento pedagogico.

+ §5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis

na forma da Constituigéo, é vedada a percep¢ao de mais de uma aposen-
tadoria a conta do regime previste no art. 40 da Constituigdo Federal.

§6° O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias

. para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso lll, alinea "a", e que

opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso Il.

* §7° O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de sus-
© pensao do beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de sua ida-
de, ressalvada apenas a idade maxima de permanéncia no servigo publi-
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co. a submeter-se a exames médico-periciais a cargo do PREVITER, a '

realizarem-se anualmente.

Art. 13. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagao

mental, neoplasia maligna. cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e

ncapacitante, cardicpatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose,
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga de Paget (os-
teite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - AIDS,

lizada) e outras que forem indicadas em lei, ou quando vitima de acidente
do trabalho ou molestia profissional que o invalide para o servigo, lera di-
reito a aposentadoria com proventos integrais, respeitado a forma do cal-
culo definida no artigo 35 desla Lei.

Art. 14. Para fins do disposto no §21 do art. 40 da Consttuigdo Federal e
no § 2° do art. 49 e o §2° do art. 50 desta Lei, considera-se doenga inca-
pacitante: sarcoidose; doenga de Hansen; tumores malignos; hemopatias
graves; doengas graves e invalidantes do sistema nervoso central e perifé-
rico e dos orgaos dos sentidos; cardiopatias reumatismais crénicas graves;
hipertensao arterial maligna; cardiopatias isquémicas graves, cardiomio-
patias graves. acidentes vasculares cerebrais com acenluadas limitagoes;

ve; hepatopatias graves; nefropatia cronicas graves, doengas difusas do
tecido conectivo; espondifite anquilosante e artroses graves invalidantes.

SUB-SEGAO Il
AUXILIO DOENGA

Art. 15. O auxilio doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o exercicio da fungao em gozo de licenga para tratamento de saude,
por mais de 30 {trinta) dias consecutivos, ¢ corresponderd a Gitima remu-
neragdo de contribuigdo do segurado.

§ 1° Nao sera devido auxilio-doenga ac segurado que filiar-se ao PREVI-
TER na data de sua posse e que ja seja portador de doenga ou leséo in-
vocada como causa para concessao do beneficio, salvo quando a incapa-
cidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga
ou lesao.

§ 2° Sera devido auxilio-doenga ao segurado que sofrer acidente de qual-
quer natureza,

§ 3° Durante o gozo do beneficio de auxilio doenca, o valor do beneficio
sera revisto na mesma proporgao e data em que for concedido reajuste
salarial no municipio.

§ 4° O segurado que durante 0 gozo do auxilio-doenga vier a exercer outra . )
. do direito a cota do saldrio-familia.

atividade que lhe garanta subsisténcia deverd ser convocado para reali-
zagao de pericia medica, e verificada a continuidade de sua incapacidade
laboral.

Art. 16. Durante os primeiros trinta dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio pagar ac segurado
sua remuneragao.

§1° Cabe ao municipio promover o exame médico e 0 abono das faltas
correspondentes aos primeiros trinta dias de afastamento.

§2° Quando a incapacidade ultrapassar quarenta e cinco dias consecuti-
vos. o segurado serd submetido a pericia médica do PREVITER.

§3° Se concedido novo beneficio decarrente da mesma doenga (C.1.D.) .

dentro de quarenta e cinco dias contados da cessagdo do beneficio anteri-
or, o municipio fica desabrigado do pagamento relativo aos trinta primeiros
dias de afastamento. prorrogando-se o beneficio anterior, iniciando o pa-

rabalhados, se for o caso.

§4° Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho durante
trinta dias, retornando & atividade no trigésimo primeiro dia, e se dela voltar

a se afastar dentro de quarenta e cinco dias desse relorno, fara jus ao '

auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.
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Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenga esta obrigado. inde-
pendentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exame médico a cargo do PREVITER, e se for o caso a
processo de readaptagdo profissional.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recupe-

‘ ragao para sua alividade habitual deverd submeter-se a processo de re-
adaptagao profissional para exercicio de outra atividade ate que seja da-
contaminagao por radiagdo {com base em conclusdo da medicina especia-

do como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta
a subsisténcia, ou, quando considerado ndo recuperavel, devera ser apo-
sentado por invalidez.

Paragrafo unico. O beneficio de auxilio-doenga sera cessado quando o
servidor for submetido a processo de readaptacao profissional para exer-
cicio de outra atividade, ficando este a expensas do erario municipal.

Art. 13. O auxilio-doenga cessa pela recuperagao da capacidade para o
trabalho ou pela transformagao em aposentadoria por invalidez.

' Paragrafo unico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da

fungdo, em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, tera o beneficio de auxilio doenga convertido em aposenta-

vasculopatias periféricas graves; doenga pulmonar crénica obstrutiva gra- | 4011a PO invalidez, mediante avaliagao médico-pericial a ser realizada pe-

" lo PREVITER.
. SUB-SEGAO NI

DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos segurados que

" tenha renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este be-

neficio no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na proporgéo do

. respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer condigdo, de até

quatorze anos ou invalidos.
§1° Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo direito ao salario-
familia.

§2° As cotas do salario-familia, pagas pelo municipio, deverao ser deduzi-
das quando do recolhimento das contribuigdes sobre a folha de pagamen-
to.

' § 3° O direito a ¢cota do salario-familia € definido em razéo da remuneragao

bruta que seria devida ao servidor no més, independentemente do numero
de dias efetivamente trabalhados.

. § 4° Todas as importancias serdo consideradas como parte integrante da

renda bruta do més, exceto o décimo terceire salario e o adicional de férias
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituigdo, para efeito de definigao

~ Art. 21. O pagamento do salario-familia serd devido a partir da data da

apresentagdo da certidao de nascimento do filho ou da documentagao re-

" lativa ao equiparado, estando condicionado a apresentagdo anual de ates-

tado de vacinagao obrigatoria e de comprovagao de frequéncia a escola

- do filho ou equiparado.

Paragrafo unico. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado
de qualquer condigdo, até quatorze anos de idade ou invalido, € 0 mesmo

. definido pelo RGPS.

Art. 22. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de da-
de deve ser verificada em exame medico-pericial a cargo do PREVITER,
antes de atingir a idade limite.

Art. 23. Em caso de divdrcio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou

: em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder,
gamento a partir da data fixada no laudo médico, descontando-se os dias [ o salario-familia passara a ser pago diretamente aquele cujo encargo ficar
' 0 sustentoc do menor, ou a outra pessoa, se houver determinagao judicial

- nesse sentido.

Art. 24. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;
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Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo . §3° O salario-maternidade nao pode ser acumulado com beneficio por in-

se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

3

Il - pela recuperagao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a con- .
. réa fornecido pela junta médica do PREVITER.

tar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou
IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O salario-familia ndo se incorporara, ao subsidio, @ remuneragao
ou ao beneficio para qualquer efeito.

SUB-SEGAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 26. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, durante
cento e vinte dias consecutivas, com inicio vinte e oito dias antes e término
noventa e um dias depois do parto, ressalvada a data da posse da servi-
dora no cargo efetivo, podendo o saldrio maternidade ser prorrogado na
forma prevista no § 2°.

capacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento medico, o atestado se-

SEGAQII
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES
SUB-SEGAO |

DA PENSAO POR MORTE

Art. 28. A pensdo por morte sera calculada na seguinte forma:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite

~ maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia

§1° A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao -
de crianga e devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vin- .

te) dias, observado os seguintes termos:

| — O salano-maternidade & devido a segurada independentemente de a
mée bioldgica ter recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da
crianga.

li- O salario maternidade nao € devido quando o termo de guarda ndo con-
liver a observagao de que € para fins de adogac ou s6 contiver o nome do
conjuge ou companheiro.

Ill- Para a concessado do salario-maternidade é indispensavel que conste
da nova certiddo de nascimento da crianga, ou termo de guarda, 0 nome
da segurada adotante ou guardid, bem como, deste Gltimo, tratar-se de
guarda para fins de adogao.

IV- Quando houver adogao ou guarda judicial para adogao de mais de uma
crianga, é devido um Onico saldrio-maternidade relativo & crianga de me-
nor idade.

§2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegac
medica.

§3° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direilo aos cento
e vinte dias previstos neste artigo.

§4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado mé-
dico. a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a du-
as semanas.

§5° Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a
licenga-maternidade, o salario maternidade ndo sera interrompido.

§6° O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a Ultima remu-

neragdo da segurada, excetuada as verbas de natureza indenizatoria, e na
ultima parcela serd acrescido do 13° proporcional correspondente a 4/12.

§7° Durante o gozo do beneficio de salario maternidade, em qualquer hi-
poétese, ndo havera alteragao do valor do beneficio.

§8° O salario-maternidade correspondente a ampliagao ou prorrogagac da
licenga-maternidade, além do prazo previsto no caput do art. 26 desta lei,
sera custeado pelo tesouro munictpal.

Art. 27. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado
com base em atestado medico.

§1° O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, 0s pe-
riodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem como a data do
afastamento do trabalho.

§2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da segurada. o
salario-maternidade serd proporcional aos dias de afastamento do traba-
lho.
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social de que trata o art. 201 da CF/88, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneragéao do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maxima estabelecido para os bene-
ficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF/
88, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, ca-

' so em alividade na data do ébito.

_ §1° A importéancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre
" todos os dependentes com direito a pensio, e ndo sera protelada pela fal-

ta de habilitagdo de outro pussivel dependente.

§2° A habilitagao posterior que importe inclusao ou excluséo de dependen-

“teso produzira efeilos a contar da data da inscrigdo ou habilitagao.

Art. 29. Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segu-

- rado, nos seguintes casos:

| - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria

competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

§1° A pensao provisoria serd transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos,
salvo ma-fe.

§2° N&o fara jus a pensao o dependente condenado por pratica de crime

. doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

" Art. 30. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do

segurado que falecer, aposentado ou n3o, a contar da data:
I - do obito, quando requerida ate trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso [

ou

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

i §1° No caso do disposto no inciso Il, nao sera devida qualquer importancia
* relativa a periodo anterior & data de entrada do requerimento.

§2° O direito a penséo configura-se na data do falecimento do segurado,
sendo o beneficio concedida com base na legislagéo vigente nessa data,
vedado o recalculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos be-
neficios do RGPS.

§3° Perde o direito & pensao por morte o conjuge, companheira ou a com-
panheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no ca-
samento ou unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exciusivo
de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo no qual sera
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Ant. 31, A pensao por morte somente sera devida ao filho e ao irmao inva-
lido, cuja invalidez tenha ocorrido antes da emancipagao ou de completar
a maioridade civil, desde que comprovada, pela pericia do PREVITER, a

- continuidade da invalidez até a data do obito do segurado.
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§1° Ainvalidez ou alteragao de condigoes quanto ao dependente superve- -

nientes & morte do segurado, nio dario origem a qualquer direito a pen-
$30.

§2° Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concessao co-
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§4° O tempo de contribuicio ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou a Regime Geral de Previdéncia Social sera considerado na

) contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que tratam as alineas
" "b"e “c" do inciso V do §1°.

Mo para manutengao e cessagéo de suas quotas de pensdo, a submeter- -

se aos exames medicos determinados pelo PREVITER.

§3° Ficam dispensados dos exames pela pericia médica os pensionistas

invalidos que atingirem a idade de 60 {sessenta) anos.

§4° Aos dependente, filho ou irméo, que tenha geficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relativamen-
te incapazes, assim declarados judicialmente, deverdo ser observadas as
condigbes estabelecidas para o filho ou irméo invalidos disposto neste ar-
tigo.

Art. 32. A pensao por morte, havendo mais de um pensionista, sera ratea-
da entre todos em partes iguais.

§1° O direito & percepgao de cada cota individual cessara:

|- pela morte do pensionista:

lI- para o fitho, pessoa a eie equiparada ou irmado, de ambos 0s sexos, 4o
atingir a maioridade civil, salvo se for invdlido ou tiver deficiéncia intelectu-
al ou mental ou deficiéncia grave que os tornem absolutamente ou relati-
vamente incapazes, assim declarados judicialmente:

- para filho ou irmaoc invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV- para filhoc ou irm&o que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou defi-
ciéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V- para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afas-
tamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagao das alineas “b" e “c";

b} em quatro (quatro) meses se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido 18 {dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito
do segurado;

¢} transcorndos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a ida-

| da da qualidade de dependente na forma do art.9°,

§5° E vedada a percepgao cumulativa de pensio deixada por mais de um
cénjuge ou companheiro (a) e de mais de 2 (duas) pensoes.

Art. 33. A parcela de pensio de cada dependente extingue-se com a per-
procedendo-senovo

* rateio da pensdo, na forma do § 1°, do art. 28, em favor dos pensionistas

remanescentes,

Paragratfo unico. Com a extingéo da quota do Ultimo pensionista, extinta
ficara também a pensao,

SUB-SECAO I
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 34. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal igual a to-
talidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao conjun-

- 1o de seus dependentes, desde que tenha renda bruta mensal igual ou in-

ferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia

. Social, que esteja recolhido a pris&o, e que por este motive, nao perceba

remuneragao dos cofres publicos.

§1° O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais entre os depen-
dentes do segurada.

. §2° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado

Preso deixar de perceber remuneracio dos cofres publicos.

. §3°Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a par-
. tir da data da recaptura ou da reapresentagéo & prisdo, nada sendo devido

aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo perio-
do da fuga.

: §4° Para a instrugdo do processo de concessio deste beneficio, além da

de do beneficiario na data do dbito do segurado. se o 6bito ocorrer depois

de vertidas 18 (dezoitu) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos .
! na, sendo tal documento renovado trimestralmente.

apos o inicio do casamento ou da uniao estavel

1) 3(trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 {seis) anos, entre 21 {vinte e um) e 26 {vinte e seis) anos de idade:
3} 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade:
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade:

5) 20 {vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade;

6} vitalicta, a partir dos 44 (quarenta e quatro) anos de idade.

§2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os

documentagao que comprovar a condigéo de segurado e de dependentes,
serdo exigidos:

I - documento que certifique o nao pagamento da remuneragao ao segura-
do pelos cofres publicos. em razao da prisdo; e,

Il - certiddo emitida pela autoridade compelente sobre o efetivo recolhi-
mento do segurado a prisao e o respectivo regime de cumprimento da pe-

§5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remu-
neragao correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus depen-

dentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao perio-

do de gozo do beneficio devera ser restituido ao PREVITER pelo segura-
do ou por seus dependentes, devidamente atualizado com base no Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

prazos previstos na alinea "c¢", ambas do inciso V do §1°, se o Obito do

segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profis-
sional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento
ou de unido estavel.

§3° Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse pe-
riodo se verifiqgue o0 incremento minimo de um ano inteiro na meédia naci-
onal dnica, para ambos us sexos, correspondente a expectativa de sobre-
vida da populagao brasileira ac nascer, poderdo ser fixadas, em numeros

nteiros. novas idades para os fins previstos na alinea "¢” do inciso V do | ta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de

§6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusao, no que couberem, as disposigdes
atinentes & pensdo por morte.

§7° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transfor-
mado em pensao por morte.

§ 8° Nao fara jus a este beneficio o segurado preso que estiver em livra-

: mento condicional ou cumprindo pena em regime aberto,

§1°. em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social, limitado o acrés- :

cimo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.
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CAPITULO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 35. No calculo dos proventos de aposentadoria previsto nos arts.12 e
87 desta Lei, sera considerada a media aritmeética simples das maiores re-
muneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oiten-

1994 ou desde a do inicio da contribuigd@o, se posterior aquela competén-
cia.
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§1° As remuneragoes consideradas no calcuio do valor inicial dos pro-
ventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variagao inlegral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-
contribuigado considerados no calculo dos beneficios do regime gerat da
previdéncia social.

§2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no
cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao te-
nha sido instituido a contribui¢ao para o regime proprio.

§3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o ser-
vidor esteve vinculado.

§4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do §1° deste artigo, nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salaric minimo vigente,

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto acs me-
ses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia
social.

§5° Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse
tempo e o denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria
voluntaria com proventos integrais.

§6° No calculo dos praventos proporcionais, o valor resultante do calculo
da média sera previamente confrontado com o limite de remuneragao pre-
visto no §7°, para posterior aplicagao da fragdo de que trata o §5°.

§7° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao de sua

neragdo de cargo acumulavel na forma da Constituigdo Federal, cargo em
comiss3o declarado em lei de livie nomeagao e exoneragdo, e de cargo
eletivo.

Art. 41. Além do disposto nesta Lei, 0 PREVITER observara, no que cou-
ber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia so-
cial,

¢ Art. 42. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decor-
rente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, con-
dicionado & apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Art. 43. Para efeito do beneficio de aposentadoria, € assegurada a conta-
gem reciproca do tempo de contribuigdc na administrag3o pablica e na ati-
vidade privada, rural ou urbana, hipdtese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensarao financeiramente, nos termos do §9°,
do art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios estabelecidos na lei
n. 9.796/99.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° des-

! ta lei, receberdo do 6rgdo instituidor (PREVITER), todo o provento integral
da aposentadoria, independente do orgao de origem (INSS) ter feito ou
néo o repasse do recurso de cada servidor, como compensagao financei-
ra.

Art. 44. Os beneficios previdenciarios pagos acs segurados ou aos seus

dependentes ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
i sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cess3o e a constituicdo de
quaisquer 6nus, bem comoe a outorga de poderes irrevogaveis ou em cau-
sa propria para a respecliva percepgdo, salvo 0s seguintes descontos:

| - a contribuigdo previdenciarias previstas nesta Lei e os descontos auto-
. tizados por Lei;

concessao, nao podera ser inferior ao salario minimo nem exceder a re- .

muneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a apo- .

sentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensao.

§8° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao
considerados em numero de dias.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES DIVERSAS

Art. 36. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver rece-
bido proventos de aposentadoria, pensdo por morte e salario maternidade
pagos pelo RPPS.

§1°. O abono anual de gue trata o caput serd proporcional em cada ano ao
numerc de meses de beneficio pago pele RPPS, em cada més correspon-
dera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio de dezembro,

i Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
Il - 0 imposto de renda retido na fonte;

IV - a pensac de alimentos prevista em deciséo judicial; e

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrenda-
. mento mercantil concedidos por instituigoes financeiras e sociedades de
. arrendamento mercantil, publicas ou privadas, quando expressamente au-
' torizado pelo beneficiario, até o limite de trinta por cento do vaior do bene-
ficio.

§1° A reslituigao de importancia recebida indevidamente por beneficiario
- da previdéncia social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé,
devera ser atualizada com base no IPCA (indice de Pregos ao Consumidor
~ Amplo), e feita de uma s0 vez, independentemente de outras penalidades
, legais.

exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més. quando o valor -

sera 0 do més de cessagdo.

§2°. O pagamento do abono anual sera efetuado na competéncia de de-

zembro de cada ano.

Art. 37. E assegurado o reajustamento dos proventos de aposentadoria
e pensdes para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de

paridade de revisao de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo

com a legislagao vigente.

Art. 38, O tempo de contribuigde federal, estadual ou municipal sera con-
tado para efeito de aposentadoria.

Art. 39. £ vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo |

ficticio.
Art. 40, Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituigdo Federal, a

soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras ativi-

dades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de previdéncia social, e :

ao montante resultante da adigao de proventos de inatividade com remu-
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' §2° Caso o débito seja originario de erro do PREVITER, o segurado, usu-
! fruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de
' forma parcelada, devendo cada parcela corresponder a 10% (dez por cen-
to) do valor do beneficio em manutengao, e ser descontado em numero de
meses necessarios a liquidagao do debito. Se o segurado ndo usufruir de
beneficio, o valor devera ser devolvido inlegralmente.

Art. 45. O pagamento dos beneficios serdo efetuados mediante deposito
em conta corrente até o 5° dia util de cada més, ou diretamente ao segu-
. rado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moleéstia contagiosa
" ou impossibilidade de locomogao do beneficiado, quando se fara a procu-
rador, mediante autorizagao expressa ao PREVITER que, todavia, podera
nega-la quando considerar essa representagdo inconveniente.

Art. 46. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art. 12,
§6°, art. 87, §3° e art. 88, § 1° é de responsabllidade do municipic e sera
devido a partir do cumprimenio dos requisitos para obtengdo do beneficio,
mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade.

"~ Art. 47. Prescreve em 03 (trés) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagbes vencidas ou
s quaisquer restituicbes ou diferengas devidas pelo PREVITER, salvo o di-
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reito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cdédigo Civil e os
prazos previstos no artigo 32 desta Lei.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO
SEGAO |

DA RECEITA

Art. 48. A receita do PREVITER sera constituida, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

|- de uma contribuigdo mensal dos segurados ativos, definida pelo §1° do
art.149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remune-
ragao de contribuigao,

Il- de uma contribui¢do mensal dos segurados inativos e dos pensionistas
arazao de 11% {onze pos cento), calculada sobre a parcela dos proventos
e das pensdes concedidas e que tenham cumprido todos os requisitos pa-
ra sua obtengdo ateé 31.12.2003, que superarem o limite maximo estabele-
cido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de gue trata
o art. 201 da Constituigao Federal,

lll- de uma contribuigdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas

§1° Exclui-se da remuneragao de contribuicdo as seguintes espécies re-

" muneratorias:

| - as diarias para viagens;

. Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

Ill - a indenizag@o de transporte e horas extras;
IV - 0 auxilio-alimentagéo e o auxilio-creche;

V - a gratificagao de 1/3 de férias prevista no incisc XVI|| do art. 7° da Cons-
tituigdo Federal e férias indenizadas;

VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comis-
sdo ou de fungdo de confianga; e

VIl - 0 abono de permanéncia de que tratam o §19 do art. 40 da Constitui-
¢ao Federal, 0 §5° do art. 2° e 0 §1° do art. 3° da Emenda Constitucional
n.°41, de 19 de dezembro de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias ndo previstas nos inci-

© sos anterigres.

" §2° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo na

a razdo de 11% (onze por cento). calculada sobre 0s proventos e as

pensdes concedidas apos a publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/ !

2003, que superarem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo
Federal;

IV- de uma contribuigao mensal do Municipio, incluidas suasautarquias e
fundagdes, definida pelo art. 2° da Lei Federal n® 9.717/98, a razédo de
21,74% (vinte e um inteiros e setenta e quatro centésimos por cento} cal-
culada sobre a remunerag¢do de contribuigdo dos segurados ativos, com-
preendendo: 16,12% (dezesseis inteiros e doze centésimos por cento) re-
Jativo ao custo normal e 5,62% (cinco inteiros e sessenta e dois centési-
mos por cento) referente a aliquota de custo especial, escalonado nos ter-
mos do Anexo | desta Lei;

V- de uma contribuigdo mensal dos 6rgaos municipais sujeitos a regime
de orgamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneragao de contribuigdo dos segurados obrigatorios;

VI- de uma contribuigdo mensal dos segurados que usarem da faculdade ! observando-se as seguintes normas:

prevista no art. 6°, correspondente & sua propria contribuigdo, acrescida
da contribuigdo correspondente a do Municipio;

Vli- pela renda resultante da aplicagdo das reservas;
VIlI- pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
IX- por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

X- dos valores recebidos a titulo de compensacgao financeira, em razéo do
§9° do art.201 da Constituigdo Federal.

§1° Constituem tambeém fontes de receita do PREVITER as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos [, [V e V incidentes sobre o auxilio-
doenga, salario-maternidade e auxilio-reclusao.

§2° A contribuigao prevista no inciso )l deste artigo, incidira apenas sobre
as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o
dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, quan-

base de contribuigdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorrén-
cia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comisséo ou de fungdo
de confianga. ou de outras parcelas temporarias, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedidos e calculados pela média aritmética com funda-
mento no art. 40 da Constituigac Federal e art. 2° da Emenda Constitucio-
nal n® 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipdtese,
a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituigao Federal.

§3° O salario familia ndo esta sujeito, em hipotese alguma, a qualquer des-
conto pelo PREVITER.

Art. 50. Em caso de acumulag¢do de cargos permitida em Lei, a remunera-
¢do de contribuigdo para os efeitos desta Lei, serd a soma das remunera-
¢oes percebidas.

SEGAC II
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNAGOES

Anrt. 51. A arrecadagao das contribuigdes devidas ao PREVITER compre-
endendo ¢ respectivo desconto e seu recolhimento, devera ser realizada

¢ |- aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos

do o beneficiario, for portador de doenga incapacitante prevista no art. 14 ) ;
- terior, juntamente com as contribuigdes previstas no inciso 1V do art. 48,

! conforme o caso.

desta Lei.

Art. 49 Considera-se base de calculo das contribuigdes, o valor constituido

pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, décimo terceiro vencimento, cu demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislagdo especifi-
ca, percebidas pelo segurado.
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e inativos dos 6rgdos municipais, caberd descontar, no ato do pagamento,
a importancia de que trata os incisos |, If e [ll do art. 48, observado:

a) Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamen-
to da remuneragéo seja 6nus do Orgdo ou da entidade cessionaria, sera
de sua responsabilidade o desconto da contribuigao devida pelo servidor e
a contribuigdo devida pelo ente de origem, cabendo ao cessionario efetu-
ar o repasse das contribuigdes do ente federativo e do servidor a unidade
gestora do RPPS do ente federativo cedente;

b) Na cess&@o de servidores para outro ente federativo, sem énus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e
0 repasse das contribuigdes a unidade gestora do RPPS.

Il - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados no inciso [, recolher
ao PREVITER ou a eslabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vin-
te) do més subsequente, a importancia arrecadada na forma do item an-

pelo vencimento ou subsidio do cargo efelivo, acrescido das vantagens | Paragrafo Gnico. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fun-

: dagdes encaminhardo mensalmente ao PREVITER relagdo nominal dos

seqgurados, com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de con-

: tribuigdo.

Art. 52. O nao-recolhimento das contribuigbes a que se referem os incisos

LW Nlle IV do art. 48 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso Il do artigo

473
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anterior, ensejara o pagamento de juros moratorios a razédo de 1% (um por
cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 53. O segurado que se valer da faculdade prevista no inciso Il do ar- :
tigo 6° fica obrigado a recolher mensalmente, na rede bancaria, mediante

boleto bancario emitido pelo PREVITER as contribuigdes devidas.

§1° Caso o recolhimento de que trata o caput néo seja efetuado pelo ser- ’

vidor nos respectivos meses em que se der o afastamento ou licenga sem
remuneragdo, podera ser efetuada a contribuigdo retroativa, pelo proprio

Consumidor Amplo) e paga em parcela unica.

§2° A contribuigdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera

computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo :

de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivc na con-
cessao de aposentadoria.

TE, mensalmente, junto com a remuneragao dos segurados, efetivando-se
a compensagéo quando do recolhimento das contribuicdes ao PREVITER.

SUB-SEGAO |
DA FISCALIZAGAO

fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios
previstos no plano de custeio.

Paragrafo unico. A fiscalizagao sera feita por diligéncia e, exercida por

qualquer dos servidores do PREVITER, investido na fungédo de fiscal, atra-

vés de portaria do Direter Executivo.

CAPITULO VII

DA GESTAQ ECONOMICA-FINANCEIRA

SEGAQ I

DAS GENERALIDADES

Art. 56. As importancias arrecadadas pelo PREVITER s&o de sua propri-

nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito,

sujeitos 0s seus autores as sangdes estabelecidas na legislagao pertinen- Art. 64. A escrituragdo contébil sera feita pelo método das partidas dobra-

. das.

te, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 57. Na realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e na reavaliagdo em

dos na Portaria MPS n.° 403, de 10/12/2008, e alteragdes posteriores.
SEGAQ I
DAS DISPONIBILIDADES E APLICAGAO DAS RESERVAS

Art. 58. As disponibilidades de caixa do PREVITER ficardo depositadas
em conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas
nas condigdes de mercado, com observancia das normas estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 59. A aplicacao das reservas se fara tendo em vista:

i seguranga quanto a recuperagao ou conservagéo do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros
previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel,

Il- a obtengdo do maximo de rendimento compativel com a seguranga e
grau de liquidez.

Paragrafo Onico. £ vedada a aplicagéo das disponibilidades de que trata
¢ 11- a escrituracdo sera feita de forma auténoma em relagdo as contas do
ente publico;

o “caput” em:
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. | - titulos da divida publica estaduat e municipal, bem como em agdes e
¢ outros papéis relativos as empresas controladas pelos respectivos entes

da Federagao;

Il - empréstimos, de qualquer natureza, acs segurados e ao poder publico,

inclusive a suas empresas controladas.

Art. 60, Para alcancar os objelivos enumerados no artigo anterior, o PRE-
VITER realizara as operagdes em conformidade com a Resolugdo n.° 3.

; 922/2010 do Conselho Monetario Nacional, lendo presentes as condigbes
servidor, desde que atualizada com base no IPCA (indice de Pregos ao :

de seguranga, rentabilidade solvéncia e liguidez.

Art. 61. Desde que observado o limite previsto no § 1°, do art. 69, desta
Lei, ao final do exercicio financeiro, o regime proprio de previdéncia social
- PREVITER - por delibera¢do do Conselho Curador, podera constituir re-
servas com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos recursos so-

. mente serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administra-
Art. 54. As cotas do salario-familia, salario maternidade, auxilio doenga e : gao.
auxilio reclusdo, serdo pagas pelo Municipio de TERRA NOVA DO NOR- |

CAPITULO VIII

; DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE
i SEGAO1
: DO ORGAMENTO

. Art. 62. O orgamento do PREVITER evidenciara as politicas e o programa

Art, 55. O PREVITER podera a quaiquer momenlo, requerer dos Orgdos . de trabalho governamental observado o plano plurianual, lei de diretrizes

do Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a . orgamentarias e a lei orgamentaria anual e os principios da universalidade

i e do equilibrio.

. §1°. O Orgamento do PREVITER integrara o orgamento do municipio em

chediéncia ao principio da unidade.

§2°. Na elaboragao e execugdo do orgamento serd observado os padrdes

i e as normas estabelecidas na legislagéo pertinente.
i SEGAQI

DA CONTABILIDADE

Art. 63. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio

. das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de in-
) formar, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, e, conse-
edade, e em caso algum poderdo ter aplicagdo diversa da estabelecida *

quentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e
analisar os resultados obtidos.

) - . §1.° A contabilidade emitird relatorios mensais de gestdo, inclusive dos
cada balango por entidades independentes legalmente habilitadas, devem

ser observadas as normas gerais de atuaria e os pardmetros discrimina-

custos dos servigos.

§2.° Entende-se por relatorios de gestdo, o balancete mensal e balango

. anual de receilas e despesas do PREVITER e demais demonstragées exi-

gidas pela administragao e pela legislagdo pertinente.

§3°. As demonstragdes e os relatorios produzidos passarao a integrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 65. O PREVITER observara ainda o registro contabil individualizado

; das contribuigbes de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes

gerais.

I Art. 66. A escritura¢do contabil do PREVITER devera obedecer as normas

e principios contabeis previstos na Lei n® 4,320, de 17 de margo de 1964
e alteragdes posteriores e ao disposto na Portaria MPAS n°, 916, de 15 de
julho de 2003 e alteragdes posteriores, observando-se que:

|- a escrituragéo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indirelamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia social
e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;

U1 o exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;
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IV- 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia
social deve elaborar, com base em sua escrituragéo contabil e na forma

financeiras que expressem com clareza a situagdo do patrimdnio do res-
pectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango patrimonial;

b) demonstragao do resultado do exercicio;

¢} demonstragao financeira das origens das aplicagdes dos recursos; e
d} demonstragao analitica dos investimentos.

V- para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em
auditoria, 0 ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previ-
déncia social devera adotar registros contdbeis auxiliares para apuragio
de depreciagdes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolugdo das re-
servas e da demonstragdo do resullado do exercicio;

VI- as demonsiragdes financeiras devem ser complementadas por notas

explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ac minucioso
esclarecimento da situagdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VII- os imoveis para uso ou renda devem ser reavaliados e depreciados na
forma estabelecida no Anexo IV do Manual de Contabilidade Aplicado aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, aprovado pela Portaria MPS n°.
916. de 15 de julho de 2003.

CAPITULO IX
DA EXECUGCAQ ORGAMENTARIA

cada més, demonstrativo da execu¢ao orgamentaria mensal e acumulada
até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes
gerais, de forma desagregada:

I- o valor de contribuigcéo do ente estatal;

Il- o valor de contribuigdo dos servidores publicos ativos;

pensionistas;
IV- o valor da despesa total com pessoal ativo;
V- o valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI- o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos
do §1°, do art. 2°, da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VII- os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do cal-
culo da despesa liquida de que trata 0 §2° do art. 2°da Lei 9.717 de 27 de
novembro de 1998,

Paragrafo unico. O PREVITER encaminhara a Secretaria de Previdéncia
Social - MPAS ate 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestral,
demonstrativo previdenciario desse periodo € acumuladas do exercicio em
curso, informando. conforme determinado no art. 6° da Portaria MPAS n.°
402, de 10/12/2008,

SEGAOI

DA DESPESA

Art. 68. A despesa do PREVITER se constituira de:

I- pagamento dos beneficios de natureza previdenciaria,
II- pagamenlo de prestagac de natureza administrativa.

Art. 69. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao
orgamentaria, € nao podera ultrapassar o limite estabelecido no §1° deste
anigo.

§1° Para cobertura das despesas do PREVITER, fica estabelecida a Taxa

. proprio de previdéncia social, relativo ao exercicio financeiro anterior,
' observando-se que:
fixada pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstracdes -

|- sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de

. capital necessarias & organizagao e ao funcionamento do érgao gestor do
i regime proprio;

II- na verificagdo do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serdo
computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ati-
vos financeiros,

Il - o regime proprio de previdéncia social podera constituir reserva com

' as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao utili-

zados para os fins a que se destina a taxa de administragao, de conformi-
dade com o artigo 61.

§2° Para os casos de insuficiéncias e omissdes orgamentarias poderao
ser utilizados os creditos adicionais suplementares e especiais, autoriza-

. dos por Lei e abertos por decretos do executivo.

SEGAO Il
DAS RECEITAS

Art. 70. A execugao orgamentaria das receitas se processard através da
obtengéo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO X
DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL

* SEGAOI

. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 67. O PREVITER, publicara, até trinta dias apds o encerramento de
: Art. 71. A organizagao administrativa do PREVITER compreender os se-

© guintes 6rgaos:

|- Conselho Curador, com fungdes de deliberagao superior;

Il- Conselho fiscal, com fungdes de fiscalizagdao orgamentaria de verifica-
gao de contas e de julgamento de recursos:

llI- o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos Ili- Comité de Investimentos;

IV- Diretor-Executivo, com fungdo executiva de administragdo superior;

i V- Chefe de Departamento;

. VI- Coordenador de setor.

§1°. Os cargos e as respectivas vagas que compéem a estrutura adminis-
trativa indicadas nos incisos V e VI deste artigo ficam criados pelo Anexo
Ii desta lei, serdo providos em comissdo, de livie nomeagao e exoneragdo
do Diretor Executivo, aprovade pelo Conselho Curador.

! §2° As remuneragbes, as atribuigbes, deveres e os pré-requisitos para

provimento do cargo em comissdo que compdem a estrutura administrati-
va do PREVITER indicadas nos incisos V e VI deste artigo, serao fixados

- nos termos do anexo | e Il desta Lei.

SUB-SEGAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 72. Compdem o Conselho Curador do PREVITER os seguintes mem-
bros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois) representantes do
Legislativo e 04 (quatro) representantes dos segurados, sendo dois su-

. plentes.

. §1° Os membros do Conselho Curador, representantes do Executivo ¢ do

Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, € 0s
representantes dos scgurados, serdo escolhidos dentre os servidores mu-
nicipais, por eleigdo, garantida a efetiva participagao de pelo menos um

' servidor inativo, como membro integrante no Conselho.

de Administrag@o que sera de dois pontos percentuais do valor total das .

remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime
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§2° Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 03 (trés) anos,
permitida a recondugdo em 50% {cinguenta por cento) de cada represen-
tagao de seus membros,
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§3° Dos membros do Conselho Curador indicados pelo chefe do Poder
Executivo, no minimo, um devera ser dentre os inativos, a fim de ser ga-
ranlida a participagao exigida no §1° do mesmo artigo.

membros, mensalmente, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente cabendo-lhe especificamente:

|- elaborar o seu regimento inlerno;
lI- eleger o seu presidente e vice-presidente;
11l- aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Cdmara Municipal,

IV- decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Diretor Executivo ou peio Conselho Fiscal;

V- julgar os recursos interpostos das decisdes do Diretor Executive nao
sujeitos a revisdo daquele;

VI- acompanhar a execu¢ao or¢amentaria do PREVITER,;

VII- apreciar sugestoes e encaminhar medidas tendentes a introduzir mo-
dificagGes na presente Lei, bem como resolver 0s casos omissos;

I- analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

II- tragar estratégias de composigéo de ativos e sugerir alocagdo com base

' NOS cenaries,
Art. 73. O Conselho Curador se reunird sempre com a totalidade de seus

lll- avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam com-

* pra, venda e/ou renovagéo dos ativos das carteiras do PREVITER,;

. IV-avaliar riscos potenciais;

- V- analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos ao Diretor
' Executivo,;

VIIl- julgar os recursos interposto por segurados e dependentes dos des- |
) 20) ou certificagdo de Gestores de Regime Proprio de Previdéncia Social

pachos atinentes a processos de beneficios.

§1°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Curador deverao ser .

servidores efetivos ou inativos, eleitos entre seus membros, e exercerao o
mandato por um ano, podendo ser reeleito por mais um ano.

§2°. As deliberagbes do Conselho Curador serdo promulgadas por meio |

de Resolugdes.

Art. 74. A fungdo de Secretario do Conselho Curador sera exercida por um §5° As decisdes referentes a destinagao da aplicagéo dos recursos pre-

de seus membros a escolha do Presidente.

penho do mandato.

Art. 76. Compdem o Conselho Fiscal do PREVITER os seguintes mem-
bros: 02 (dois) representantes do Executivo, sendo um suplente; 02 (dois)

representantes do Legislativo, sendo um suplente: e 04 (qualro) represen- por servidor efetivo ou por servidor inativo, escolhido por eleigdo da As-

tantes dos segurados. sendo dois suplente.

§1° Os membros do Conselho Fiscal, representantes do Executivo e do
Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os
representantes dos segurados, serdo escolhidos dentre os servidores mu-

nicipais, por eleiao, garantida a efetiva participagdo de pelo menos um ¢

servidor inativa, como membro integrante no Conselho.

§2° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de 03 (trés) anos,
permitida a recondugao em 50% (cinquenta por cento} de cada represen-
tagdo de seus membros.

VI- propor alteragdes na politica de investimentos.

§1° Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatos de 03 (irés)
anos, podendo ser renovados por 1qual periodo.

§2° O Presidente do Comité sera escolhido entre os membros, e, exercera
seu mandato durante o periodo de validade dg Comité.

§3° A maioria dos membros do Comité de Investimentos, e, obrigatoria-

' mente seu Presidente, deverao ter side aprovados em exame de certifi-

cagdo organizado por entidade auténoma com reconhecimento e capa-
cidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais (CPA 10 ou

(GCRPPS).

§4° O Comité de Investimentos se reunird ordinariamente pelo menos 03
{trés) vezes ao ano, ou por convocagdo extraordinaria do seu Presidente,
ou ainda do Diretor Executivo, cabendo-lhe especificamente realizar estu-
dos quanto a destinagao da aplicagao dos recursos previdenciarios, de for-
ma a auxiliar ¢ Diretor Executivo na execugao da politica de investimentos.

videnciarios deverdo ser registradas e atas e arquivadas junto as demais
Art. 75. Os membros do Conselho Curador, nada perceberéo pelo desem-

decisbes emitidas pelos Conselhos Curador e Fiscal.

: §6 Os membros do Comité de Investimentos nada perceberdo pelo de-

sempenho do mandato.

Art. 78. O cargo de Diretor Executivo nos termos desla Lei, sera ocupado

- sembleia Geral dentre os candidatos mais votados pelos demais servido-

res municipais contribuintes do PREVITER, e nomeado pelo Prefeito Mu-

~ nicipal.

§1° O Diretor Executivo podera ser reeleito para um unico periodo subse-
quente, em votagdo conforme estabelecido no “caput” deste artigo.

I. A eleig@o para a escolha do Diretor Executivo sera realizada pelo PRE-
VITER, através de uma comissdo eleitoral nomeada pelo Conselho Cura-

dor.

§3° O Conselho Fiscal se reunira sempre com a totalidade de seus mem- !

bros, mensalmente, e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidenie cabendo-lhe especificamente:

{- elaborar o seu regimento interno,
1l- eleger o seu presidente e vice-presidente;
I1i- acompanhar a execugao orgamentaria do PREVITER.

§4°. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal deverao ser ser-
vidores efetivos ou inativos, eleitos entre seus membros, e exercerao o
mandato por um ano, podendo ser reeleito por mais um ano.

§5°. As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo sers registradas em atas
e arquivadas na sede do PREVITER.

§6°. Os membros do Conselho Fiscal, nada perceberdo pelo desempenho
do mandato.

Art. 77. O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros,
a serem escolhidos pelo Conselho Curador em uma lista séxtupla com-

tendo as seguintes atribuigdes:
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1. A Comissao Eleitoral regulamentara o processo eleitoral, que devera ter
seu resultado final homologado pelo Prefeito Municipal.

§2° O Diretor Executivo do PREVITER, bem como os membros do Conse-
lho Curador e Comité de Investmentos, respondem diretamente por infra-
¢40 ao disposto nesla Lei e na Lei n.° 9.717 de 27 de novembro de 1998,

. sujeitando-se no que couber, ac disposto na Lei Federal Complementar n.

2101, de 04 de maio de 200G e na Lei n.? 10.028/2000.

I. As infragGes serdo apuradas mediante processo administrativo que te-
nha por base o auto, a representagao ou a denuncia positiva dos fatos irre-
gulares, em que se assegure ao acusado o conlraditorio e a ampla defesa.

Il. Em caso de exoneragdo, devera constar expressamente no ato, as ra-

. zdes que o motivaram, e somente serd confirmado com deferimento da
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metade mais um dos membros do Conselho Curador, em tudo, garantida
a ampla defesa e o contraditério.

' §3° S3o requisitos para o cargo de Diretor Executivo do PREVITER:

|. Possuir escolaridade nivel médio ou superior em qualquer area de for-

posta de servidores ativos e inativos, € nomeados pelo Prefeito Municipal, magao.
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Il. Ser servidor ativo ou inativo do Municipio de Terra Nova do Norte/MT,

e estando em afastamento ou cedido; guando devera obrigatoriamente re-

tornar ao cargo de origem; desde que esteja contribuindo mensalmente
com o Instituto de Previdéncia.

lll. Devera apresentar certificagdo organizado por entidade autdnoma com
reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de
capitais (CPA 10 ou 20) ou certificagao de Gestores de Regime Prdprio de
Previdéncia Social (GCRPPS).

§4° O ato que nomear o Diretor Executivo do PREVITER indicara também
os nomes dos suplentes até o terceiro mais votado, se houver, que assu-
mira interinamente nos casos de afastamento do titular.

§5° A remuneragéo do cargo de Diretor Executivo do PREVITER sera de
acordo com o constante do Anexo it - Quadro de Cargos e Tabela em Co-
missao, padrdo PREV 01.

Art. 79. Compete especificamente ac Diretor Executivo:

|- representar o PREVITER em todos os atos e perante quaisquer autori-
dades;

Il- comparecer as reunides do Conselho Curador e Fiscal, sem direito a
[Zel(eN

- cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Conselhos Curador e Fiscal;

V- propor. para aprovagao do Conselho Curador, ¢ quadro de pessoal do
PREVITER;

V - nomear, demitir ou dispensar os servidores contratados ou nomeado
em comissao, do PREVITER,;

SECAO I
DOS RECURSOS

Art. 83. Os segurados do PREVITER e respectivos dependentes poderao
interpor recurso contra decisdo denegatdria de prestagdes no prazo de 15
{gquinze) dias contados da data em que forem notificados.

§1° Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgao que tenha pro-
ferido a decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e
documentos que os fundamentem,

§2° O orgao recorrido podera no prazo de 15 {quinze) dias reformar sua
decisédo, em face do recurso apresentado, casc contrario, o recurso devera
ser encaminhado para o Conselho Curador, com o objetivo de ser julgado
pelo colegiado.

§3°. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos inte-
resses, assim o determinar o proprio 6rgao recorrido.

Art. 84. O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para julgar 0s recursos
interpostos e ndo reformados pelo érgdo recorrido.

Paragrafo Unico. A contagem do prazo para julgamento do recurso terd
inicio na data de recebimento dos autes na secretaria do Conselho Cura-

i dor.

VI - apresentar relatorio de receilas e despesas (relatério de gestio) men- :
. |- acatar as decisdes dos 6rgédos de dire¢do do PREVITER:

sais ao Conselho Curador e Fiscal;
VIl - despachar os processos de habilitagdo a beneficios;

VIl - mavimentar as contas bancarias do PREVITER conjuntamente com
o Presidente do Conselho Fiscal, ou na falta deste, com o Vice-Presidente.

IX - fazer delegagao de compeléncia aos servidores do PREVITER;
X - ordenar despesas e praticar lodos os demais atos de administracio.

§1° O Diretor Executivo serd assistido, em carater permanente ou medi-
ante servigos contratados, por assessores incumbidos de colaborar e ori-
entar na solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos-atuariais do
PREVITER.

§2° O Diretor Executivo prestard servigos exclusividade ao PREVITER,
néo havendo prejuizos na contagem do tempo de servigo e fungao no Mu-
nicipio, salvo, se ainda ndo estavel.

SEGAO Il
DO PESSOAL

Art. 80. A admisséo de pessoal a servigo do PREVITER se fara mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo instrugdes ex-
pedidas pelo Diretor Executivo.

Art. 81. O quadro de pessoal de provimento efetive com os cargos, jornada
de trabalho. requisitos, vagas, remuneragdo, padréo, sintese dos deveres,

sclho Curador e homologado pela camara municipal s30 os constantes no
anexo IV e V desta Lei.

§1° As reposigOes salariais serdo atribuidas pelo Diretor Executivo do
PREVITER e homologado pela Camara Municipal de TERRA NOVA DO
NORTE-MT, respeitando os limites com despesas administrativas.

§2° Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do PREVI-
TER reger-se-a0 pelas normas aplicaveis aos servidores municipais, sen-
do regidos pelo mesmo regime juridico.

Art. 82, O Diretor Executivo podera requisitar servidores municipais, por
necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.
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CAPITULO XI

DOS DEVERES E OBRIGAGOES
SEGAO)

DOS SEGURADOS

Art. 85. Sdo deveres e obrigagoes dos segurados:

ll- aceitar e desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais

. torem eleitos ou nomeados;

lll- dar conhecimento a diregdo do PREVITER das irregularidades de que

tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias:

IV- comunicar ao PREVITER qualquer alteracdo necessaria aos seus as-

© sentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e

beneficiarios.
Art. 86. O pensicnista terd as seguintes obrigagdes:
I- acatar as decisdes dos orgaos de diregao do PREVITER;

ii- apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do
grupo familiar beneficiado por esta lei;

II- comunicar por escrito aoc PREVITER as alteragdes ocorridas no grupo
familiar para efeilo de assentamento;

V- prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
PREVITER.

CAPITULO XII
DAS REGRAS DE TRANSICAQ

Art. 87. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n.° 20,

. de 15 de dezembro de 1998, ¢ assegurado o direito de opgao pela apo-
atribuigbes e outros, proposto pelo Direlor Execulivo, aprovado pelo Con-

sentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 35,
desta Lei, aquele que tenha ingressado regulanmente em cargo efetivo na
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data de pu-
blicagao daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - liver cinguenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos

. de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposen-
tadoria;

Il - contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:

1 a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se muther; e
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b} um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do
tempo que. na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea a desle inciso.

§1° O servidor de que trata esle artigo que cumprir as exigéncias para apo-
sentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade redu-
zidos para cada ano antecipado em relagao acs limites de idade gstabele-
cidos pelo inciso I, alinea “a” e §3° do art. 12 desta Lei, na seguinte pro-
porgao:

] - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de
2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposen-
tadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° O professor, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em

cargo efetivo de magistério € que opte por aposentar-se na forma do dis- -

posto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo daque-
la Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem,
e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o
disposto no §1°.

§3° O servidor de que trata este artigo, gue tenha completado as exigén-
cias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalen-
te ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoria contidas no inciso Il do art. 12 desta Lei.

§4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no art. 40, §8°, da Constituigéo Federal.

Art. 88, Observado o disposto no art. 38, desta lei, o tempo de servigo
considerado pela legislagao vigente para efeito de aposentadoria, cumpri-
do até que a lei federal discipline a matéria, serd contado como tempo de
contribuigao,

Art. 89. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas es-
tabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 87 desta
Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até a data de pu-
blicagdo da Emenda Constitucional n®. 41/2003, podera aposentar-se com

proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragao do -

servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢do conti-
das no §3° do ant. 12 desta lei, vier a preencher, cumulativamente, as se-
guintes condigbes:

i- sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade,
se mulher;

- trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contri-
buigdo, se mulher;
lI- vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

V- dez anos de carreira e ¢inco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servido-
res publicos que se aposentarem na forma do caput, o disposto no art. 81
desta Lei.

Art. 90. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria . observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proven-

aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que,
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n.°41/2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtengao desses beneficios, com base
nos critérios da legislagao entéo vigente.

§1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em ativi-
dade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que
conte com, no mMinimo, vinte e cinco anos de contribuigao, se mulher, ou
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trinta anas de contribuic@o, se homem, fara jus a um abono de permanén-
cia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsdéria contidas no inciso Il do art.
12 desta lei.

§2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publi-
cos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigdo ja exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucio-
nal de que trata este artigo, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagéo em vigor a época em que fo-
ram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios ou nas condigdes da legisiagdo vigente.

Art. 91. Observado ¢ disposto no art. 37, Xl, da Constituigdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efe-
tivo e as pensdes dos seus dependentes, em fruigdo na data de publicagao
da Emenda Constitucional n.°41/2003, bem como os proventos de aposen-
tadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo ar-
tigo anterior, serdo revistos na mesma proporgac e na mesma data, sem-
pre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, in-
clusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo
ou fung@o em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia pa-
ra a concessao da pensdo, na forma da lei.

Art. 92. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas es-
tabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 87 e 89
desta Lei, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no
servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com pro-
ventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes con-
digdes:

I - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contri-
buigdo, se mulher,

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos
de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art.
12, inciso 1), alinea "a", desta Lei, de um ano de idade para cada ano de
contribuigd@o que exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste ar-
tigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 91 desta lej,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proven-
tos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
com este artigo.

Anrt. 93. Os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a da-
ta da publicagdo da Emenda Constitucionai n. 41, de 31 de dezembro de
2.003, e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por invalidez
permanente, com fundamento ne inciso | do § 1° do art. 40 da Constituigao

' Federal, tera direito a proventos calculados com base na remuneragdo do

cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, nao se apli-
cando os dispostos nos §§ 3° 8° e 17 do art, 40 da Constituigdo Federal,
e nem o artigo 35 desta Lei Municipal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias

i concedidas com base no caput deste artigo o disposto no art. 91 desta Lei,

i tos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade
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ao caput deste artigo.
CAPITULO XItt
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 94. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do PREVITER e
suas alteragdes, serdo baixados pelo Diretor Executivo.
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Art. 95. O PREVITER procedera, no maximo a cada 04 (quatro) anos, o

recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pen-
sionistas do regime praprio de previdéncia social.

Paragrafo unico. O recenseamento de que trata o caput sera regulamen-
tado por ato administrativo.

Art. 96. O Diretor Executivo do PREVITER instituird por meio de Portaria a
junta médica para emitir laudo médico pericial nos processos de aposen-
tadoria por invalidez, auxilio doenga e salario maternidade.

Art. 97. Fica homologado o relatdrio técnico sobre os resultados da reava-
liagdo atuarial, realizado em abril/2018.

Art. 98. A nomeagdo do primeiro Diretor do PREVITER eleito apos a pu- + giurpop nog DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as ativi-

A . ) . dades do Departamento de Previdéncia, acompanhando os trabathos para
ficagdo organizado por entidade autdnoma com reconhecimento e capa- -

blicagdo desta Lei ficara dispensada da qualificagdo em exame de certi-

cidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais (CPA 10 ou
20) ou certificagao de Gestores de Regime Proprio de Previdéncia Soci-
al (GCRPPS), exigida pelo Ministério da Previdéncia Social, de que trata
o §3° inciso Il do artigo 78 desta Lei, devendo o eleito e seus suplentes
providenciarem referida qualificagdo no prazo maximo de 180 (cento e oi-
tenta) dias contados de sua nomeagao.

Art. 99. O Municipio serd responsdvel pela cobertura de eventuais insufi-
ciéncias financeiras do PREVITER, decorrentes do pagamento de benefi-
cios previdenciarios.

Art. 100, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogande-se
as disposigbes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 1.289, de 07
de fevereiro de 2017, a Lei Municipal n°. 1.307, 04 de abril de 2017, a Lei
Municipal n°. 1.341, de 17 de agosto de 2017, Lei Municipal n°. 1.261, de

08 de junho de 2016, Lei Municipal n.°1.272, de 17 de novembro de 2016, ;|

e, Lei Municipal n.° 876, de 31 de margo de 2009,

Paragrafo tinico. Ficam convalidados todos os atos praticados sob a égi-
de das legislagbes acima revogadas.

Gabinete do Prefeito de Terra Nova do Norte/MT, 15/05/2018.
Valter Khun

Prefeito Municipal

ANEXO L

AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL

ANO DE AMORTIZA(;AO ALIQUOTA
2018 5.62%
2019 6,84%
2020 8,05%
2021 9.27%
2022 10,49%
2023 11,70%
2024 12,92%
2025 14,13%
2026 15,35%
2027 16,57%
2028 18,85%
2029 21,12%
2030 23,40%
2031 25,68%
2032 . 27,95%
2033 30,23%
2034 32,51%
2035 34,78%
2036 37,06%
2037 39,34%
2038 14161%
2039 43,89% _
2040 46,17%
2041 48,44%
2042 50,72%
2043 53,00%

ANEXO 1t
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QUADRO DE CARGOS E TABELAS EM COMISSAO PREVITER

Vagas  |Denominagdo Padrio |Remuneragao
01 Diretor Executivo PREV-1|R$ 2.800,00
01 Chefe de Departamento!PREV-2|R$ 1.500,00
01 Coordenador de Setor |PREV-3|R$ 1.050,00
Total: 03

ANEXO Il
ATRIBUIGOES E DEVERES DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

{ PADRAO: PREV-2

assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, executar
servigos complexos de escritérios que envolvam raciocinio, interpretagdo
de leis e normas administrativas compreende os cargos que se destinam a
executar, sob supervisao, a contabilizagdo financeira, orgamentaria e pa-
trimonial do PREVITER,

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe
s&o afetos, respondendo pelos cargos a eles atribuidos; determinar a dis-
tribuigdo de procedimentos aos servidores subordinados, zelando pela fiel

¢ observancia dos prazos fixados para conclusao; apresentar quando soli-

citado ao superior imediato, relatorios sobre o trabalho desenvolvido pelo
departamento; ouvir sugestdes; propor aos superiores imediatos as medi-
das que considerar necessarias ao aperfeigoamento e/ou melhoria na exe-
cugdo dos servigos,; prestar ao superior imediato, informagdes e esclare-
cimentos, sobre assuntos em fase final de decisao; assinar e visar docu-
mentos emitidos pelo departamento que dirige, encaminhando-os se for o
¢aso, a apreciagdo do superior imediato; atender as pessoas que procu-
ram o PREVITER para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a
disciplina do pessoal sob sua diregdo, fazer cumprir rigorosamente o ho-
rério de trabalho estabelecido, ao pessoal sob a sua diregao; proceder a
conferencia e elaboragéo da documentagdo do pessoal do Quadro; elabo-
rar o processo de admissac e/ou demissdo do pessoal; elaborar a Folha

i de pagamento; elaborag&o de cadastros, controle de férias, recibos RAIS,
i Contrato de Trabalho, distrato, controle de cartdo ponto e ou livro panta,
¢ certiddes de tempo de servigo, beneficios, afastamento, pericia e outros;
organizar ficharios, arquivos, documentos e legislagao atinente ao pesso-
¢ al; elaborar relatérios, tabelas, graficos; operar terminal de computador,
' Classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das opera-
j ¢Oes realizadas de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano

de contas do PREVITER, auxiliar na elaboragdo e revisao do plano de con-
tas da PREVITER; escriturar contas correntes diversas, examinar empe-
nhos de despesas ¢ a existéncia de saldos nas dotagdes; auxiliar na feitura
global da contabilidade dos diversos impostos, taxa e demais componen-
tes da receita; executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragio
mercantil e tributaria; conferir a emissao de guias de pagamento, conferir
diariamente documentos de receitas despesas e outros; fazer a concilia-
¢do de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e providenciando a corregéo; fazer levantamen-
to de contas para fins de elaboragdo de balancetes, boletins, balangos e
outros demanstrativos contabil-financeiros; auxiliar na andlise econémico-
financeira e patrimonial do PREVITER,; elaborar a demonstragao financei-
ra consolidada do PREVITER,; coletar e ordenar os dados para a elabo-
ragdo do Balango Geral; auxiliar na elaboragéo do Balango Geral; redigir

' correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua compe-

téncia; realizar nos prazos legais os recolhimentos devidos, emitindo guias
e cheques bancérios, articular-se com a rede bancdria a fim de manter atu-
alizadas as informagoes sobre o movimento das contas; executar outras

: tarefas correlatas, conforme a necessidade do PREVITER.
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Horario: Periodo de 8 horas diarias € 40 semanais, entretanto, tratando-
se de cargo de dedicagao exclusiva a disposigdo do Diretor Executivo do

¢do de viagens e trabalbos a noite, sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTQ: Indicagado pelo Diretor Executivo do PREVITER, me-
diante aprovagdo e homologagéo do Conselho Curador.

CARGO: COORDENADOR DE SETOR
PADRAQ: PREV-3

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos complexos de escritorios
que envolvam raciocinio, interpretagdo de Leis e normas administrativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGQES: Executar atividades de apoio administra-
tiva: elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrati-
vos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assu-
mindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relato-
rios; proceder sugestoes de melhoramento de atividades administrativas;
executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas, imo-
biliario, patrimonio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e ou-
tras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia
e elaboragdo de documentos: da receita, despesa, empenhos, balancetes,
demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral;
organizar e orientar a elaboragao de fichario, arquivos da documentagao,
legislagao, secretariar reunides em geral, comissdes, integrar grupos ope-
racionais, elaborar relatorios, tabelas, graficos e outros; operar terminal de

~ alizagdo de cadastro dos segurados, controle de férias, recibo de RAIS,

‘ emissdo de certidao de tempo de contribuigdo e fornecimento de docu-
PREVITER. o exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realiza-

mentagac e orientagdo quando necessario ao servidor; Controla a vida

» funcional com os respectivos registros inclusive quando o servidor estiver
' em estagio probatorio; Arquiva documentos pessoais dos servidores ¢ le-

gislagdes atinentes ao RPPS, Elabora relatorios, tabelas, graficos, opera
terminal de computador; Recebe e expede documentos diversos, regis-
trando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados para
manter o controle de sua tramitacao; Atende e efetua chamadas telefoni-

i cas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou forne-

cer informagdes. Recebe e transmite fax, Organiza e mantém atualizado o
arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, ¢édigo
ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizagdo quando necessario;
Participa do controle de requisigdo do material de escritorio, providenci-
ando os formuldrios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para
manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho; Executa ta-
refas simples, operande maquinas de escrever {(manual, elétrica ou eletro-
nica), calculadoras, reprodugdes graficas, manipulando-as para preencher
formularios, efetuar registros e calculos e obter copias de documentos; Re-
aliza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executa outras
tarefas e atividades compativeis com as especificadas e ligadas ao Se-
tor de Pessoal; Formaliza processos de pensao por morte e aposentadori-

. as, procedendo ao reconhecimento inicial. manutengao, revisao de direitos

computador, elaborar minutas de atas, editais, contratos e outras alivida- -

des afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas de
acordo com as necessidades do Fundo de Previdéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Horario: Periodo de 8 horas didrias € 40 semanais, entretanto, tratando-
se de cargo de dedicagdo exclusiva a disposigdo do Diretor Executivo do

PREVITER, o exercicio do cargo efou fungao podera determinar a realiza-
¢ao de viagens e trabalhos a noite, sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Diretor Executivo do PREVITER, me-

diante aprovagao e homologagao do Conselho Curador.
ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PREVITER

‘Cargo E.;arli'ga Ho- Requisitos Vagas|Remuneragdo
Tecnico Administrati- T ) T

'VO 14 Meédio Completo {01 R$ 1.180,00
‘Previdenciario i

r n

:Agente de Servigos Fundamental

Corais s o [Clmmme ! jov [Rs9se00
ANEXO V

DESCRIGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFE-
TIVOS DO PREVITER

TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Descrigao Sintética: ‘
Atua em atividades relativas & elaboragdo e concessdo de beneficios pre-
videnciarios no PREVITER. Executa tarefas nas diversas unidades admi-

nistrativas, como digitagdo, registro, controle, manutengao do cadastro e
arquivo de documentos.

Descrigdo Detalhada:

Atua no atendimento ao publico orientando e informando aos segurados
e usuarios do regime préprio de previdéncia social do municipio de Terra
Nova do Norte de acardo com a legislagao especifica; Elabora pareceres
instrutivos e de expediente; Procede & conferéncia e elabora¢éo de docu-
mentagdo do pessoal do quadro de servidores do PREVITER: Formaliza o
processo de contratagdo e /ou demissdo do pessoal que executa as alivi-
dades no PREVITER; Elabora a folha de pagamentos, manutengao e atu-
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aos beneficios concedidos; Realiza atividades de suporte e apoio técnico
as atividades de competéncia da previdéncia municipal de Terra Nova do
Norte; Elabora e envia ao Ministério da Previdéncia Municipal: demonstra-
tivos previdenciarios, financeiro, comprovante de repasse e compensagaoc
financeira, obedecendo aos prazos estabelecidos; Redige correspondén-
cias e emite parecer nos processos de assuntos de sua competéncia; Exe-
cuta outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do PREVITER.

Especificagoes:

Requisitos da Fungdo: a ser especificada no Edital de Abertura do res-
pectlivo concurso.

Escolaridade: ensino médio completo, computag&o.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza comple-
xa; recebe instrugoes do superior imediato.

Esforgo fisico: normal.

‘ Esforgo mental: normal.

Esforgo visual: normal.

Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente lida com docu-
mentos e informagdes de carater sigiloso.

. AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

Descrigdo Sintética:

Atua em alividades de limpeza em geral nas diversas unidades da previ-
déncia social do municipio de Terra Nova do Norte,

Descrigdo Detalhada:

Auxilia no preparo de refeigdes, limpeza e arrumagdo das dependéncias e
instalagdes do edificio publico municipal a fim de manté-lo nas condigdes
de asseio; Recolhe o lixo de todas as unidades do PREVITER acondicio-
nando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes defini-

. das; Percorre as dependéncias do edificio onde estiver executando suas
© atribuigdes abrindo e fechando janelas, portas e partées, ligando e des-

ligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Prepara e
serve segundo orientagdes superiores: café, cha, lanche e refeigdes nas
unidades do instituto de previdéncia municipal; Verifica o estoque de ma-
terial de limpeza, alimentagao e outros itens relacionados com ¢ scu tra-

. balho, comunicando ao seu superior imediato a necessidade de reposigéo;

Manter devidamente arrumado e acondicionado com materiais de limpeza

i sob sua guarda e comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
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que conslatar, bem como, conserto ou reparos nas dependéncias, bens
moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpo; Zelar e conservar o pa-
rimdnio que esta sob sua responsabllidade e pela segurando individual,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados quando da execugdo de
suas larefas; Participar de programa de treinamento quando convocado;
Tratar seus colegas de trabalho com respeito; Executar outras tarefas cor-
relalas e conforme necessidade da administragao publica.

Especificagbes:

Requisitos da Funglio: a ser especificada no Edital de Abertura do res-
pectivo concurso,

Escolaridade: ensino fundamental completo/alfabetizado.
Experiéncia: aptiddo fisica para servigos pesados.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras, recebe instrugdes e
supervislo constantes.

Esforgo fisico: permanece a maior parte do tlempo em pé e em movimen-
10, eventualmente, carrega e levanta pesos.

Esforgo mental: constante.
Esforgo visual: constante.

Iniciativa / complexidade: executa tarefas rotineiras e com certa varieda-
de, exigindo iniciativa do ocupante para soluglo de problemas ocasionais;
recebe instrugdes e supervisdo do superior imediato.

Responsabllidade / dados confidenciais: nenhuma.

Responsabilidade / patriménio: pelos materiais de limpeza e ferramen-
tas que utiliza,

Responsabilidade / seguranga de terceiros: trabalho em equipe, res-
ponsabilidade indireta.

Responsablilidade / supervisdo: nenhuma.

Ambiente de trabalho: esta sujeito a trabalho externo e & exposigio a
elementos desagradaveis: poeira, umidade.

EDITAL DE RESULTADO DE LICITAGAO
PROCESSO N°. 46/2018 - TOMADA DE PREGO N°. 04/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, ESTADO
DE MATO GROSSO, ATRAVES DE SUA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES - CPL, EM CUMPRIMENTO AOS TERMOS DA LE! 8.666/
93 E ALTERACOES POSTERIORES, TORNA PUBLICO RESULTADO
DA LICITAGAO NA MODALIDADE DE TOMADA DE PREGO N° 04/2018,
CUJO OBJETO: OBRAS DE ILUMINAGAO DO CAMPO SOCIETY DA 10°
AGROVILA RIBEIRAO BONITO, EM TERRA NOVA DO NORTE MT PA-
RA ATENDER CONVENIO N® 1647/2017 FORMALIZADO ENTRE O MU-
NICIPIO E A SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES SECID, MEMO-
RIAL DESCRITIVO E PROJETOS EM ANEXO, SAGROU-SE VENCEDO-
RA A EMPRESA: RENOVA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA-ME.

TERRA NOVA DO NORTE - MT, 05 DE JUNHO DE 2018,
ELIZANGELA AZEVEDO SPULDARO
PRESIDENTE CPL

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO

AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAQ
EDITAL RETIFICADO - PREGAO PRESENCIAL N° 41/2018

A Prefeitura Municipal de Terra Nova do Norte — MT, torna publico para
conhecimenlto dos interessados em participar da licitagdo supramenciona-
¢a que a data para realizagdo da PREGAO PRESENCIAL N° 41/2018, foi
prorrogada para o dia 18/06/2018 as 08:00 horas.

Justificativa do Adiamento: Foram necessarias algumas alteragdes no
Edital.

Terra Nova do Norte-MT, 05 de junho de 2018.
Elizangela de Oliveira Azevedo dos Santos
Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL - DO TIPO MENOR PREGO POR ITEM N°. 45/
2018

PREGAO PRESENCIAL - DO TIPO MENOR PREGO POR ITEM N°. 45/
2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE-MT, ATRA-
VES DE SUA PREGOEIRA, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO
DOS INTERESSADOS, QUE FARA REALIZAR LICITAGAO NA MODA.-
LIDADE PREGAO PRESENCIAL N*. 45/2018, TENDO COMO OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO
DE MICRO EMPRESA E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA ATENDER
AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO
NORTE-MT, COM REALIZAGAO PREVISTA PARA O DIA 19 DE JUNHO
DE 2018, AS 08:00 HOOMIN (OITO HORAS), HORARIO DE MATO GROS-
SO. O EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL NO SITE WWW.TER-
RANOVADONORTE.MT.GOV.BR E TAMBEM NO HORARIO DE EXPE-
DIENTE, NA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE -
MT / DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, SITO CLOVES FELICIO VETO-
RATTO, 101, CENTRO, TERRA NOVA DO NORTE - MT.

TERRA NOVA DO NORTE - MT, 05 DE JUNHO DE 2018,
ELIZANGELA DE OLIVEIRA AZEVEDO DO SANTOS
PREGOEIRA

EDITAL DE RESULTADO DE LICITAGAO PROCESSO N°. 46/2018 -
TOMADA DE PREGCO N°. 04/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

AVISO DE RESULTADO PREGAO PRESENCIAL RP N°® 12

AVBgR! RESULTADO
PREGAO PRESENCIAL RP 12/2018

O Municipio de Tesouro - MT, através do PREGOEIRO E EQUIPE DE
APQIO, torna piblico, que apbs a andlise e julgamento do Pregdo Pre-
sencial RP, n®. 12/2018, Objeto 01; Eventual Contratagao de Prestagfio de
servigos/horas para manutengo preventiva e corretiva dos velculos, ma-
quinas e equipamentos do Municipio de Tesouro - MT, conforme termo de
referencia, anexo lIl, parte integrante do Edital; Objeto 02: Eventual Aqui-
siga0 de pegas originais e/ou genuinas ndo remanufaturadas ndo recondi-
cionadas, ndo recuperadas, para a manutengao de frotas do Municipio de
Tesouro - MT, conforme termo de referencia, anexo IIl, parte integrante do
Edital, devidamente homologado pelo Senhor Prefeito Municipal, sagrou-
se vencedora do respectivo processo, a Empresa: CM COMERCIO DE
AUTO PECAS LTDA, CNPJ N® 07.599.837/0001-48, conforme detalhado
no Anexo lil - Termo de Referéncia e demais Anexos - com o valor ne-
gociado de Melhor oferta em rodada de lances, com os seguintes valores
finais: para o Objeto 01, R$= 295.000,00 ( Duzentos e Noventa e Cinco Mil
Reais), e Objeto 02, R$= 996.387,00 ( Novecentos e Noventa e Seis Mil,
Trezentos e Oitenta Sete Reais ),

AFIXE-SE
PUBLIQUE-SE.
Tesouro -~ MT 05 de Junho 2018.

QUEREN HAPUQUE SILVA COSTA
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