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LEI MUNICIPAL N° 1.399/2018

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia
Social do Municipio de Terra Nova do Norte e da
outras providéncias.

O SENHOR VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E
ELE NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA A
SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Secgao |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A politica de assisténcia social se constitui enquanto direito do cidadao e
dever do Estado, é Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agbes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do Municipio Terra Nova do Norte tem por
objetivos:

| - a protegao social, que visa a garantia da vida, a redug&o de danos e a prevengao

da incidéncia de riscos, especialmente: *\ Il AU

a) protegao a familia, @ maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice;
b) amparo as criangas e aos adolescentes carentes;
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c¢) promogao da integragao ao mercado de trabalho;

d) habilitagao e reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua
integragao a vida comunitaria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizagdes e danos,

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;

IV- participagdo da populagdo, por meio de organizagbes representativas, na
formulagao das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepgéo e implementagao dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo Gnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protegao social e atender

i

as contingéncias sociais.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secgao |
Dos Principios

Art. 3° - A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito a prote¢éo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminagéo de qualquer espécie ou comprovagao vexatoéria da sua condi¢ao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigao
ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da protegao social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais,

IV - intersetorialidade: integragédo e articulagdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas
e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagao de vulnerabilidade e risco
pessoal e social;

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exi ncias de
rentabilidade econdmica;
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VIl - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a Beneficios
e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoéria de necessidade,

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagées urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secgao ll
Das Diretrizes

Art. 4° - A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes

diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia

social em cada esfera de governo;

Il - descentralizagao politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de
gestao;

h \
Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados; w

IV - matricialidade sociofamiliar,
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V - territorializagao,
V| - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

V - participagao popular e controle social, por meio de organizagbes representativas,
formulagéo das politicas e no controle das agées em todos os niveis;

CAPITULO Il
DA GESTAO, ORGANIZACAO, DAS SEGURANGAS AFIANGCADAS E DAS
RESPONSABILIDADES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE

Secao |l
Da Gestao

Art. 5° - A gestdo das agdes na area de assisténcia social € organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social -SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, cujas normas gerais e coordenagao sao de competéncia da Uniao.

Paragrafo Unico. O SUAS ¢é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagbes de assisténcia

iy

Art.6° - O Municipio de Terra Nova do Norte atuara de forma articulada com as esferas

social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Federal e Estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar
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e executar os servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu
ambito.

Art. 7° - O 6rgao gestor do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Terra
Nova do Norte é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A Secretaria de Assisténcia Social também dispora em seu organograma
Secretaria executiva dos conselhos, com carga de 40 horas;

Secao Il
Da Organizagao

Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio de Terra Nova
do Norte organiza-se por niveis de protegao:

| - protegéo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios;

Il - protegao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugao de vinculos familiares e comunitarios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protegao de familias
e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao de direitos.

Art. 9° - A protegdao social basica compdem-se dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
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a) Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV,;

c) Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldosas;

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social-CRAS;

Art. 10 - A protegao social especial ofertara os seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de
outros que vierem a ser instituidos:

| — protegao social especial de média complexidade;

a) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagao de Servigos a Comunidade
dentro dos parametros do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo;

Il - protecgéo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes;
c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora (quando houver),
d) Servigo de Protegao em Situagoes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico: O Servigo de Protegao e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos — PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. &w\f

Art. 11. As protecbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
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entidades e organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as

especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagéo entre
todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagao ao Suas € o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. A unidade publica estatal instituida no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS integram a estrutura administrativa do Municipio:

| - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

Paragrafo Gnico. As instalagbes das unidades publicas estatais devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 13. As protegdes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, de forma complementar.

§ 1° O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS é a unidade publica
municipal, de base territorial, localizada em areas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagdo e execugdo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protegao social basica as familias no seu

territério de abrangéncia. WN\
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§ 2 ° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, que possuem interface com as demais

politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social.

§ 3° As fungdes do CRAS nao devem ser confundidas com as fungdes do Orgéao
Gestor da politica de assisténcia social: os CRAS é responsavel pela organizagao e
a oferta de servigos da protegao social basica, enquanto o érgao gestor municipal tem
por fungdes a organizagao, oferta e a gestao do SUAS em todos os niveis de gestao.

Art. 14. A implantagao das unidades de CRAS deve observar as diretrizes da:

| - territorializagéo: oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas
baseada naldgica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos: respeitando as
identidades dos territérios locais, e considerando as questdes relativas as dinamicas
sociais, distancias percorridas e fluxos detransporte, com o intuito de potencializar o
carater preventivo, educativo e protetivo das agées em todo o municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de maior vulnerabilidade e risco
social,

Il - universalizagao: a fim de que a protegao social basica e a protegéo social especial
sejam asseguradas na totalidade dos municipios e com capacidade de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populagao;

Il - regionalizagéo: participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam os municipios circunvizinhos e o Governo Estadual, visando assegurar a
prestacdo de servigos socioassistenciais de protegéo social especial cujos custos ou
baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no
ambito do Estado. '
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Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a
constituicao de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269/2006, de 13 de
dezembro de 2006; n® 17/2011, de 20 dejunho de 2011 e n°® 09/2014, de 25 de abril
de 2014, do Conselho Nacional - CNAS.

Paragrafo uanico. O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da Protegao
Social Basica e Especial.
Secao lll
Das Segurancas

Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observando as normas gerais:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagao
da protegdo social basica e especial, devendo as instalagbes fisicas e a agao

profissional conter:

a) condi¢des de recepgao,

b) escuta profissional qualificada;

¢) informagao;

d) referéncia,

e) concessao de beneficios;

f) aquisigbes materiais e sociais,

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias

sob curta, média e longa permanéncia.

| - renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessao de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos nao incluidos &Wema
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"~ contributivo de prote¢ao social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo

de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) A construgdo, restauragao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses
comuns e societarios;

b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) O desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagao social e cidadania,;

b) A conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,

c) Protagonismo e certeza de protegdo social para o cidadao, a familia e a
sociedade;

d) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para os cidadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Art. 17. Integrardo também o SUAS de Terra Nova do Norte, entidades nao
governamentais, programas, projetos e servigos de prote¢ao social basica e especial,
organizados na forma estabelecida em legislagdo, inscritos no CM e em
funcionamento no Municipio. m
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Paragrafo unico. Todas as Entidades que compdem o SUAS estdao obrigadas a
cumprir os principios e as diretrizes desta Lei, da Politica Nacional de Assisténcia
Social e as orientagdes das Normas Operacionais Basicas.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art. 18. Sao Responsabilidades do Municipio de Terra Nova do Norte, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social na oferta do Sistema Unico Municipal de
Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art.22, da Lei Federal n° 8.742/1993, mediante critérios estabelecidos pelos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento do Auxilio Natalidade e do Auxilio Funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil,

IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742/1993, e a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e W
socioassistenciais,

12
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VIl - implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagao

para promover o aprimoramento, qualificagao e integragao continuos dos servigos da
rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e o Plano de
Assisténcia Social,

VIII - regulamentar e coordenar a formulagéo e a implementagao da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
e com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberagbes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as deliberagbes das
Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdao e dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

Xl - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagao Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em

seu ambito;

XII - realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de Assisténcia Social em seu
ambito;

Xl - realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede

r

socioassistencial,
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XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social,

XV - gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia
de renda de sua competéncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

XVII - gerir no mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do § 1° do art. 8° da Lei n°
10.836/2004,

XVIII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da protegéo social basica e especial,

articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em seu
ambito, observando as deliberagdes e as pactuagdes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a politca de Assisténcia Social em seu ambito em

consonancia com as normas gerais da Unido;

XX| - elaborar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio,
assegurando recursos do Tesouro Municipal;

XXII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente,
a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -

FMAS: W
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“')/(XIII - elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e pactuado na
Comissao Intergestores Bipartite - CIB,;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS implementando-o em ambito municipal;

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH
- SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestao do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e na qualificagao dos servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagao e negociagao do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

XXVIIl - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XXIX - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

b) o Sistema do Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de
que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742/1993;

c) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social - Rede SUAS. &W{
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XXX - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, translados e diarias de
conselheiros e/ou representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem

no exercicio de suas atribuigdes;

XXXI| - garantir a elaboragéo da pega orgamentaria e esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

XXXII - garantir a integralidade da protegao socioassistencial a populagao, primando
pela qualificagdao dos servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios;

XXXIII - garantir a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades
e organizagdes,usuarios e conselheiros de Assisténcia Social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagao de estudos, pesquisas e diagnoésticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situagoes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servigos em
conformidade com a tipificagao nacional,

XXXIV - garantir o comando Unico das agdes do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS pelo 6rgéo gestor da politica de Assisténcia Social, conforme preconiza a Lei
Orgénica de Assisténcia Social - LOAS;

XXXV - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas; w
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XXXVI - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, observado as suas competéncias,

XXXVII - implementar os protocolos pactuados na Comissao Intergestora Tripartite -
CIT;

XXXVIII - implementar a gestao do trabalho e a educagao permanente.

XXXIX - promover a integragao da politica municipal de Assisténcia Social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

XL - promover a articulagéo intersetorial do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema
de Justica,;

XL| - promover a participagao da sociedade, especialmente dos/as usuarios/as, na
elaboragao da politica de assisténcia social;

XLII - assumir as atribuigées, no que Ihe couber, no processo de municipalizagao dos
servigos de protegao social basica,

XLIIl - participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao
Intergestores Bipartite - CIB,;

XLIV - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e fedaral da

gestao municipal;
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XLV - zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e

pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XLVI - assessorar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social visando a
adequagao dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em
ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades e organizagées de Assisténcia Social de acordo com as
normativas federais;

XLVIl - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades e organizagbes de Assisténcia Social e promover a avaliagdo das
prestagdes de contas;

XLVIII - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de Assisténcia Social ofertado pelas entidades e organizagdes
vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme § 3° do art. 6°
B da Lei Federal n° 8.742/93, e sua regulamentagao em ambito federal,

XLIX - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS para a qualificagao dos servigos e beneficios em consonancia com as normas

gerais,

L - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugao fisico- financeira a titylo de
prestagao de contas;
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LI - compor as instancias de pactuagao e negociagao do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

LIl - estimular a mobilizagdo e organizagao dos usuarios e trabalhadores do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS para a participagdo nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;

LIl - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social,

LIV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia

social;

LV - criar ouvidoria do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS preferencialmente

com profissionais do quadro efetivo;

LVI - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica,
os relatorios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

CAPITULO IV
DOS PLANOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de gestao e
planejamento estratégico, técnico e financeiro que contempla propostas para
execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio

Terra Nova do Norte. @g‘\\

§1° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:
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| - diagnéstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agbes estratégicas para sua implementacao,

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios,
VIl - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagao;

X - tempo de execugao,

§2°- O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo

anterior devera observar:

| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social,

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 COmpromisso para
o aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - agdes articuladas e intersetoriais.

IV - agdes de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

CAPITULO V
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO
SUAS

g

Do Conselho Municipal De Assisténcia Social
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Art. 20. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Terra Nova do Norte, 6rgao superior de deliberagao colegiada, de carater
permanente e composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados e eleitos tém
mandato de 2 (dois) anos, permitida unica recondugao por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 08 membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os seguintes critérios:

| — 4 representantes governamentais;

Il - 4 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios
ou de organizagdes de usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia
social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio sob
fiscalizagao do Ministério Publico.

§ 2° Consideram-se para fins de representagao no Conselho Municipal o segmento:

| - de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da
Politica de Assisténcia Social, organizados sob diversas formas, em grupos que tem

como objetivo a luta por direitos;

Il - de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

Il - de trabalhadores: séo legitimas todas as formas de organizagao de trabalhadores
do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagbes, conselhos
regionais de profissdo regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e

representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social. S &QN\
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§ 3° Os trabalhadores investidos nos cargos de diregao ou chefia, seja no ambito da
gestéo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagdes de assisténcia
social, ndo serao considerados representantes de trabalhadores na esfera dos
Conselhos.

§ 4° O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 01 (um) ano, permitida nica recondugao por igual periodo.

§ 5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da
sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§ 6° O CMAS contarda com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura
disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 21. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, e suas reunides deverao ser abertas ao publico, com pauta e
datas previamente divulgadas, de acordo com seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda
de mandato por faltas.

Art. 22. A participagao dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante
valor social e, portanto, nao sera remunerada.

Art. 23. O controle social do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio
efetivar-se-a por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e
das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns dge
discussao da sociedade civil.
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Art. 24. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a
execugao de suas deliberagdes;

Ill - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano anual de Assisténcia Social e o Plano Pluri Anual de Assisténcia
Social, apresentado pelo 6rgao gestor da assisténcia social cada quatro anos;

VI - aprovar o plano de capacitagao, elaborado pelo érgao gestor;

VIl- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

VIll- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX- normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X- apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacional e estadual de informagao referentes ao planejamento

do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas; S E \X
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Xl- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacional e estadual de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de
assisténcia social,

XlI- alimentar os sistemas nacional e estadual de coleta de dados e informagdes sobre
os Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Xlll- zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivagdo da participagao da populagao na formulagao da politica e
no controle da implementagao;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII- apreciar e aprovar a proposta or¢gamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a
Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIlI- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX- fiscalizar a gestao e execugéo dos recursos do indice de Gestao Descentralizada
do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdao Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS; w “
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VXX- planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados a atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS:

XXI - participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e da Lei Orcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagao dos recursos destinados as agdes de assisténcia social,
tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados
FMAS;

XXIl- aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII- orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao, todas
as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da
execugao orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito
do municipio;

XXVII- estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.
XXVIII- realizar a inscrigao das entidades e organizagao de assisténcia social;

XXIX- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagao de assisténcia social

no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao; W‘\
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XXX- fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXXI- emitir resolugao quanto as suas deliberagées;
XXXII- registrar em ata as reunides,

XXXIll-instituir comissdées e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios.

XXXIV-zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagao de contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos
repassados ao Municipio.

Art. 25. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugao das
suas atribuicdbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgao
do orgamento da gestdao da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
fungdes do Conselho.

Secgao ll
Da Conferéncia Municipal De Assisténcia Social
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Art. 26. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sao instancias periddicas

de debate, de formulagédo e de avaliagdo da politica piblica de assisténcia social e
definicédo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagao de
representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 27. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgagao ampla e prévia do documento convocatoério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinag@o do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente
a cada 04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, mediante deliberagdo da maioria dos

membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Secgao lll
Participagao Dos Usuarios
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os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos

usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Paragrafo Unico. Os usuéarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica da
assisténcia social e os representantes de organizagbes de usuérios sdo sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja
caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 30. O estimulo a participagao dos usuarios pode se dar a partir de articulagao com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagao de diversos espagos tais como:
forum de debate, comissdo de bairro, coletivo de usuarios junto aos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Sao estratégias para garantir a presenga dos usuarios, dentre outras,
o planejamento do conselho e do 6rgao gestor, a ampla divulgacdo do processo nas
unidades prestadoras de servigos e a descentralizagdo do controle social por meio de
comissoes regionais ou locais.

Segao IV
Da Representagao Do Municipio Nas Instancias De Negociagio E Pactuacgao
Do Suas.

Art. 31. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociagao e pactuagao dos aspectos operacionais de
gestao e organizagao do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e
pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

\ § &&5?
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§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade

publica e de relevante fungéo social, onerando o municipio quanto a sua associagéo
a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagbes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Secao |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 32. Beneficios eventuais sao provisées suplementares e temporario prestadas aos
individuos e as familias em situagdes de vulnerabilidade temporaria, nascimento,
morte e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos
a que estao sujeitos, concedido somente mediante parecer de assistente social, na
forma prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisoes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios
vinculados ao campo da saude, da educagao, da integragao nacional, da habitagao,
da seguranga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 33. O beneficio eventual integra organicamente as garantias do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS, com fundamentagao nos principios de cidadania e dos
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direitos sociais € humanos, prestadas a pessoas residentes no municipio de Terra

Nova do Norte/MT, devendo sua prestagao observar:
| - ndo subordinagao a contribuigdes prévias e vinculagao a quaisquer contrapartidas,

Il — desvinculagao de comprovagdes complexas e vexatérias, que estigmatizam os
beneficiarios;

Ill — garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruigao dos

beneficios eventuais;
V — ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao,
VI - integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 34. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestagao de servigos.

Art. 35. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado
pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnéstico elaborado com
uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a

orientar o planejamento da oferta.

Art.36. Terdo acessos aos beneficios eventuais as familias/individuos, que atendidos
e avaliados em sua situagao socioecondmica, pelo profissional de Servigo Social,

regularmente inscrito no conselho de classe - CRESS, que: w
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| - Apresentam renda familiar per-capta igual ou inferior a 1/4 do

salario minimo;

Il - Familias comprovadamente moradoras do municipio de Terra
Nova do Norte/MT;

IIl — O beneficiario/requerente devera estar devidamente inscrito no
Cadastro Unico (CADUNICO), apresentando no momento da requisi¢ao, o nimero de
inscrigao social (NIS).

Paragrafo Unico - Para o célculo da renda familiar, segqundo a Politica Nacional de
Assisténcia Social, entende-se como "familia” o conjunto de pessoas unidas por lagos
consanguineos, afetivos e/ou de solidariedade, cuja sobrevivéncia e reprodugéo social
pressupbem obrigagdes reciprocas, e o compartihamento de renda e/ ou
dependéncia econdmica.

Art. 37. O beneficio eventual, na forma de Auxilio Natalidade, constitui-se em uma
prestagao temporaria, ndo contributiva da Assisténcia Social, em bens de consumo
para reduzir vulnerabilidades provocadas por nascimento de membros da familia.

Art. 38. O auxilio natalidade atendera preferencialmente aos seguintes aspectos:

| - Necessidades do nascituro; j ;§ E } f

Il - Apoio @ mae nos casos de natimorto e morte do recém nascido;
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Il - Apoio a familia no caso da morte da mae.

Art. 39. O auxilio natalidade ocorrera na forma de bens de consumo que consiste, no
enxoval do recém nascido, incluindo itens de vestuario, utensilios de higiene.

| - O enxoval do recém-nascido consiste em: 01 (uma) duzia de fraldas
de pano, 02 (dois) cueiros, 01 (uma) manta, 03 (trés) conjuntos de malha, 03 (trés)
macacdes de perna curta (“bodies”), 02 (dois) pares de meias, 01(um) travesseiro,
01(um) conjunto de lengol, 01(uma) fronha e 01(uma) bolsa;

Il - O material de higiene consiste em: 01 banheira, 02 sabonetes;

Paragrafo Unico - O requerimento do auxilio natalidade devera ser
realizado, 30 (trinta) dias antes do nascimento e até 90 (noventa) dias apds o
nascimento da crianga.

Art. 40. O beneficio eventual, na forma de auxilio-funeral, constitui-se em uma
prestacdo temporaria, ndo contributiva da Assisténcia Social em prestagdao de
servigos, para reduzir a vulnerabilidade provocada por morte de membro da familia.

Art. 41. O auxilio funeral, preferencialmente, sera concedido em modalidade de:

| - Prestacao de servigos de despesas com fornecimento de funerario
padrao, conforme contrato com as funerarias: O valor refere-se a um salario minimo
envolvendo o custeio de uma urna funeraria, velério, sepultamento, timulo e servigos
pertinentes a arrumacao do corpo;
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§ 1° O requerimento e a concessao do auxilio funeral deverao ser
prestados, apés estudo social, e diretamente pelo 6rgao gestor da assisténcia social
ou indiretamente por um responsavel definido pelo Gestor da Assisténcia Social, no
periodo de até 30 (trinta) dias apés 6bito.

§ 2° Para obtengao dos beneficios de auxilio funeral deverdao ser
apresentadas as seguintes documentagoes:

a) O (a) requerente devera residir no Municipio de Terra Nova do
Norte/MT, portando os documentos pessoais, comprovante de residéncia,
apresentagao da certidao de ébito, observando sempre limite de renda.

§ 3° Nos casos de oébitos, que a pessoa nao possuir familia e
documentagdes, o custeio ficara ao encargo da funeraria que realizar a prestagao dos
Servigos necessarios.

Art. 42 - O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem
por objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Art. 43. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado
a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergéo

comunitaria.
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Paragrafo Gnico. O beneficio sera concedido na forma de peclnia ou bens de

consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragédo definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos, identificados nos processo de atendimento dos servigos.

Art. 44. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - Falta de acesso as condigbes e meio para suprir as necessidades
basicas do cotidiano, principalmente a de alimentagao;

Il - Falta de documentagdo basica (Certiddo de Nascimento ou
Casamento, RG, CPF, Carteira de Trabalho).

Il - Da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos
familiares, da presenca da violéncia fisica e psicolégica na familia, ou de situagées de
ameacga a vida;

IV - De desastre e calamidade publica;

V - E outras situagdes sociais que comprometam a sobrevivéncia,

(i

§ 1° Entende-se por calamidade publica o reconhecimento pelo poder

avaliadas pelo técnico de Servigo Social.

publico de situagdo que caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas
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ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdao térmica,

desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situages
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

§ 2° Nos casos reconhecidos de calamidade publica, devera ser
realizada avaliagao do profissional de Servigo Social e parecer do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, para atendimento de demandas n&o previstas nesta lei.

§ 3° O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou bens de consumo, em carater
temporario, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processo de atendimento dos servigos.

Art. 45. A situagao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;
Il - perdas: privagao de bens e de seguranga material;
Ill - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
a) auséncia de documentagao;
b) necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos
e beneficios socioassistenciais;
¢) necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a

garantir a convivéncia familiar e comunitaria; W
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d) ocorréncia de violéncia fisica, psicoloégica ou exploragdo sexual no ambito
familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

e) perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e
comunitarios,

f) processo de reintegragao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéencia ou em situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em
situagao de violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida
protetiva;

Art. 46 - Conceder-se-a como forma de concessao de outros beneficios eventuais:

| - Bens de Consumo: concessao de auxilio alimentagao, na forma
de cesta basica, apos avaliagao técnica do profissional de servigo social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, compreendendo itens alimenticios basicos.

§1° O auxilio alimentagao tera a duragao de 03 (trés) meses, podendo
ser prorrogado, mediante parecer social.

§2° Os beneficiarios do auxilio alimentagdo serdo inseridos no
cadastro da Secretaria de Assisténcia Social, e deverao participar dos cursos gratuitos
de capacitagao para colocagao ou recolocagao no mercado de trabalho, ofertados
pelo Municipio ou outro 6rgao publico ou particular.

Il - Prestagao de Servigos compreende o custeio de documentagao
civil, fotos para documentagao, custeio de domicilio e/ou abrigamento emergencial
temporario, passagens de transporte terrestre, sempre mediante parecer do técnico
de servigo social e encaminhamentos aos 6rgaos de Sistema de Garantia de Direitos,
Conselho Tutelar, CREAS, Defensoria Publica, Ministério Publico, Juizado e outros.

W
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§1° Passagens rodoviarias intermunicipais, num raio de até 150
quildmetros, em uma Unica vez no ano, observadas as linhas disponibilizadas pelas
empresas operadoras do servigo no Municipio de Terra Nova do Norte.

§2° Domicilio, mediante pagamento de aluguel social, em casos de
abrigamento emergencial temporario, em carater excepcional, no valor de até %
salario minimo nacional, por até 03 (trés) meses, nas situagées abaixo descritas.

§3° A prorrogagao do beneficio previsto no paragrafo anterior, podera
ocorrer por igual periodo, mediante avaliagdo e parecer do profissional de Servigo
Social e aprovagao por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§4° - As provisdes relacionadas a programas, projetos, servicos e
beneficios afetos ao campo da saude, educagédo, integragdo nacional e demais
politicas setoriais, ndo se incluem na condig&o de beneficios eventuais da assisténcia
social, portanto sdo vedadas & concessdo pela Secretaria de Assisténcia Social
(ortese, protese, leites, fraldas geriatricas e descartaveis, uniformes, material escolar
e outros).

§5° - Em periodo eleitoral municipal a concessdo do auxilio
alimentagao nao podera ultrapassar as médias dos meses e anos anteriores.

Art. 47 - Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestagdo dos beneficios eventuais. A

Art. 48 - A Regulamentagéo dos beneficios eventuais e a sua inclusdo na previsao
orgamentaria na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria (LOA)
deverao garantir os recursos necessarios a contar da data da publicagdo desta lei,
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due devera também estar obrigatoriamente prevista no Fundo Municipal de
Assisténcia Social, ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a Proceder as
alteragbes orgamentarias necessarias ao seu fiel cumprimento.

Secao Il
DOS SERVICOS

Art. 49. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria
de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal
8.742/1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Segao lll
Dos Programas De Assisténcia Social

Art. 50. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8.742/1993, com
prioridade para a inserg¢ao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia
serao devidamente articulados com o beneficio de prestagao continuada estabelecido
no art. 20 da Lei Federal n® 8742/1993.

Secao IV ( \Q‘
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA
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Art. 51. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira
e tecnicamente, iniciativas que |hes garantam meios, capacidade produtiva e de
gestao para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagao do padrao da
qualidade de vida, a preservagao do meio-ambiente e sua organizagao social.

CAPITULO V
DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52. Entidade de assisténcia social sdo aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n° 8.742/1993, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

Art. 53. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de
inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 54. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuériog'§ ‘
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Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos

e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugao de seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 55. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato da inscrigao
deverao apresentar:

| = CNPJ, ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agao anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de inscrigdo observarao as seguintes etapas de analise:

| - analise documental,
Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo; \‘
Il - elaboragao do parecer da Comissao;
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iv - pauta, discusséo e deliberagao sobre os processos em reunido plenaria;
V - publicagao da decisao plenaria;

VI - emissao do comprovante;

VIl - notificagao a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 56. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizagao, prestagao, aprimoramento e
viabilizagao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 57. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagao dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos respectivos 6rgaos de controle, independentemente de agdes do érgao
repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderao requisitar informagdes referentes a
aplicagao dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de

analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secgaoll \W
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DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientagao e fiscalizagao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social. constitui-se enquanto fundo publico de gestao
orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 59. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social,

Il - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribuigées, subvengdes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV - receitas de aplicagées financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da
lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagao de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forga da lei e de convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;




VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagao orgamentaria prevista para o 6rgao executor da Administragao Publica
Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida
para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serao depositados em institui¢des financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia
Social -FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 61. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob a
orientagao e a fiscalizagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 62. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serdo
aplicados:

I - no financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e

Habitagdo ou por Orgaoconveniado;




Il - em parcerias entre Poder Publicas e as entidades ou organizagdes de Assisténcia

Social para a execugdo de servicos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

Il - na aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agbes socioassistenciais;

IV - na construgao reforma ampliagao, aquisigao ou locagao de iméveis para prestagao
de servigos de Assisténcia Social,

V - no desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administragao e controle das agdes de Assisténcia Social,

VI - no pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art.
15 da Lei Federal n® 8.742/93;

VIl - no pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agbes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 63. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de

acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
observando o disposto nesta Lei.
Artigo 64 - Constituem ativos do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| - disponibilidades monetarias em bancos ou em caixa especial oriundas das receitas

especificadas; \NNM\

Cléves Felicio Vettorato, n° 101 - Centro - Fone: 66 3534-2500

~>T
ORTE




i1 B
@

'{‘ "" 3 » g "« 3 C*\.“' ..- 4 A- ’ s s Tt - ’ "". ‘--,'u .-' ,,:;rw‘,f,.r'_.' i b
4 Gestao 2017/2020
— A %
Il - direitos que porventura vier a constituir;

Il - bem méveis e imoveis que forem destinados ao sistema de Assisténcia Social do
municipio;

IV - bens moveis e imoveis doados, com ou sem onus, destinados ao sistema Unico
de assisténcia social Municipio.

Paragrafo Unico - Anualmente se processara o inventario dos bens e direitos
vinculados ao Fundo.

Artigo 65- Constituem passivos do Fundo Municipal de Assisténcia Social as
obrigagdes de qualquer natureza que porventura o Municipio venha a assumir para a
manutengao o funcionamento do sistema municipal de Assisténcia Social.

Artigo 66- O orgamento do Fundo evidenciara as politicas governamentais,
observados as Diretrizes Orgamentarias, e os equilibrios.

§ 1° O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o orgamento
do Municipio.

§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social observara na sua
elaboragdo e na sua execugdo, os padrées e normas estabelecidas na legislagao
pertinente.

Artigo 67- A contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera realizada
pelo contador da Prefeitura municipal e tem por objetivo evidenciar a situagao
financeira, patrimonial e orgamentaria do sistema municipal de assisténcia social ,
observados os padroes e normas estabelecidos na legislagao pertinente.

a5
Av. Cloves Felicio Vettorato, n® 101 - Centro - Fone: 66 3534- 50C

" —

r—



-.7‘,-'.( L‘ 9 ~‘,..'. 1 ,? ']

s ot 20172020

Artigo 68 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
fungbes de controle prévio, concomitante e subsequente e de informar, inclusive de
apropriar e apurar custos dos servigos e, consequentemente, de concretizar o seu
objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art.69. Os relatérios de execugao orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serao submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de
forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

CAPITULO VI
DA GESTAO DO SUAS NO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE
SEGAO |
DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 70. A gestdao do SUAS de Terra Nova do Norte cabe a Secretaria de Assisténcia
Social obedecendo as diretrizes dos incisos | a Ill do Art. 5° da Lei Federal n°
8.742/1993, do comando Unico das agdes no ambito do Municipio e da primazia da
responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social.

Art. 71. O SUAS de Terra Nova do Norte sera operacionalizado por meio de um
conjunto de agdes, programas, projetos e servigos prestados, preferencialmente, em
unidades proprias do Municipio, por 6rgdo da administragdo publica municipal
responsavel pela coordenagao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° As agdes, servigos, programas e projetos poderao ser executados em parceria
com as entidades nao governamentais de assisténcia social que integram a rede

socioassistencial. \X E Qf {\
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§ 2° Sao usuarios da politica de assisténcia social, prioritariamente, cidadaos e grupos
em situagdes de vulnerabilidade e risco social.

§ 3° Sao trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, no SUAS,
NOB/SUAS e NOB/SUAS-RH inclusive quando se tratar de consoércios intermunicipais
e organizagdes de Assisténcia Social.

§ 4° Cada programa, projeto, servico ou equipamento tera seu projeto politico
pedagdgico elaborado com a participagao dos usuarios € amplamente divulgado a
eles.

SEGAOQ Il
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 72. Os instrumentos de gestdo sdo ferramentas de planejamento técnico e
financeiro do SUAS TERRA NOVA DO NORTE, tendo como referéncia o diagnéstico
social e os eixos de protegdo social basica e especial, sendo eles:

a) Plano Municipal de Assisténcia Social;

b) Orgamento;

¢) Monitoramento, Avaliagdo e Gestdo da Informagdo e Relatério Anual de
Gestao, conforme especificagao da NOBSUAS.

Art. 73. O setor responsavel pelo Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e
Avaliagao da Assisténcia Social de Terra Nova do Norte tera um Coordenador
constituido por servidor efetivo e/ou cargo comissionado, de nivel superior, com
formagao em ciéncias humanas e/ou sociais que ocupara fungao gratificada. W{
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Art. 74. O relatério de gestao destina-se a sintetizar e divulgar informagdes sobre os

resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instancias formais
do SUAS, ao Poder Legislativo, ao Ministério Publico e a Sociedade como um todo.

§ 1° O relatério de gestao deve avaliar o cumprimento das realizagdes, dos resultados
ou dos produtos, obtido em fungao das metas prioritarias, estabelecidas no Plano de
Assisténcia Social e consolidado em um Plano de Agao Anual.

§ 2° A aplicagao dos recursos financeiros em cada exercicio anual devera ser
elaborada pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Terra Nova do Norte- CMAS para aprovagao.

SECAO Il
DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS
Art. 75. Sao responsabilidades e atribuigdes da SMAS para a gestao do trabalho no
ambito do SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

| - destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho
especificos e qualificados por meio da realizagao de concursos publicos;

Il - elaborar um diagnéstico da situagdo de gestao do trabalho existente em sua area
de atuacgao;

Il - contribuir com a esfera Federal, Estadual e demais municipios na definigao e
organizagao do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

IV - manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a
viabilizar o diagnéstico, planejamento e avaliagado das condigées da area de gestao
do trabalho para a realizagao dos servigos socioassistenciais, bem como seu
social;
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Art. 76. Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento do SUAS Municipal, em conformidade com a legislagédo vigente.

Art. 77. Os trabalhadores da assisténcia social das instituigdes parceiras abrangidas
pelo SUAS Municipal deverao ter formacgao e titulagao, conforme disposigao da NOB-
RH ou legislagédo pertinente.

Art. 78. Fica instituido o Programa de Educagdo Permanente em Assisténcia Social
com o objetivo de contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificagdo e
formagéo profissional dos trabalhadores governamentais e ndo governamentais e
conselheiros que atuam no SUAS de Terra Nova do Norte.

CAPITULO VIII
PACTO DE APRIMORAMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 79. O Pacto de Aprimoramento do SUAS firmado entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios € o instrumento pelo qual se materializam as metas e
as prioridades nacionais no ambito do SUAS, e se constitui em mecanismo de indugao
do aprimoramento da gestdo, dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

§1° A periodicidade de elaboragao do Pacto sera quadrienal, com o acompanhamento
e a revisao anual das prioridades e metas estabelecidas.

§2° A pactuagéo das prioridades e metas se dara no Gltimo ano de vigéncia do PPA
de cada ente federativo. 0 \T‘
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Art. 80. A realizagao do Pacto de Aprimoramento do SUAS se dara a partir da definigao
das prioridades e metas nacionais para cada quadriénio e do preenchimento do

instrumento que materializa o planejamento para o alcance das metas.

SECAO |
INDICADORES

Art. 81. Os indicadores que orientam o processo de planejamento para o alcance de
metas de aprimoramento do SUAS serdo apurados anualmente, a partir das
informacgdes prestadas nos sistemas oficiais de informagdes e sistemas nacionais de
estatistica.

§1° Os indicadores nacionais serao instituidos pelo Governo Federal.
§2° Serao incorporados progressivamente novos indicadores e dimensdes, na medida
em que ocorrerem novas pactuagoes.

Art. 82. O Pacto de Aprimoramento do SUAS compreende:

| - definigao de indicadores;

Il - definig@o de niveis de gestao;

Il - fixagdo de prioridades e metas de aprimoramento da gestdo, dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

IV - planejamento para o alcance de metas de aprimoramento da gestdo, dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta do orgamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. \E&Mﬁ
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Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 85. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a lei 337/96, Lei
1.003/2011 Lei 1.204/2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte MT, 14/08/2018.

Hill .

Iter Kuhn

Prefeito Municipal
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ser feito pelo fabricante da maguina com forne-
cimento de relatorios de cansumo, falhas, locali-
zagao e manutengdes por no minimo 05 anos
graluitos, garantia da maguina de no minimo 36
meses. com peso vperacional minimo de 12,
000Kg e maximo de 13.300kg afim de facilitar o
transporte durante os trabalhos.

FORNECEDOR: ALFA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA ME
CNPJ: 13.731.784/0001-70
DATA: 14/08/2018

CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO: 190/2018

EXTRATO DO CONTRATO" 190/2018
CONTRATANTE - MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT
CONTRATADO: LORENZO CLINICA MEDICA.

OBJETO' CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS DE ORTOPEDIA .

VALOR: 8.500.00
VIGENCIA 14/08/2018 até 14/09/2018
DOTAGAQ ORGAMENTARIA: 388

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEF N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 1.399/2018

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisléncia Social do Municipio de Terra
Nova do Norte e da outras providéncias.

O SENHOR VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSOQ, FAZ SABER QUE A CAMA-
RA MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA A SEGUINTE LEL:

CAPITULOI

DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS
Segédo |

DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A politica de assisténcia social se constitui enquanto direito do ¢i-
dadao e dever do Estado. & Poliica de Seguridade Social nao contributiva,
que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado
de agoes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento
as necessidades basicas.

Arl. 2° - A Politica de Assistiéncia Social do Municipio Terra Nova do Norte
tem por objetivos:

| - a protegao social, que visa a garantia da vida, a reducan de danos e 4
prevancao da incidéncia de riscos. especialmente

a) protegao a familia. a maternidade, & infancia, a adolescéncia e a velhice:
b) amparo as criangas e aos adolescentes carentes,
¢} promogao da integragao ao mercado de rabalho.

d) habilitagao € reabilitagao das pessoas com deficiéncia e a promogao de
sua

integragdo a vida comunitaria; e

Il - a vigilancia socioassistencial. que visa a analisar lerritorialmente a ca-
pacidade protetiva das famitias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameagas. de vilimizagbes e danos;
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Il - a defesa de direilos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV- participagdo da populagao. por meioc de organizagdes representativas,
na formulacdo das politicas e no controle de agoes em todos os niveis:

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugao da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

V|- centralidade na familia para concepgdo e implementagao dos benefici-
0s, ServiGos, programas € projetos, lendo como base o territorio.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza. a assisténcia social
realiza-se de forma integrada as polilicas setonais visando universalizar a
protecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Segao |

Dos Principlos

Art. 3° - A polilica publica de assisléncia social rege-se peios seguinles
principios

| - universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial, prestada
a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cida-
dao, sem discriminagao de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da
sua condigdo;

Iy - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuigao ou contrapartida, observado o que dispoe o arl. 35, daleiFe-
deral n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso;

Ill - integralidade da protegao social: oferta das provisGes em sua comple-
ude. por meio de conjunlo articulado de servigos, programas. projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: inlegragdo e articulagdo da rede socioassistencial
com as demais politicas e 0rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema
de Jusliga:

V - equidade: respeilo as diversidades regionais, culturais. socioecondmi-
cas, politicas e territoriais, priofizando aqueles que estiverem em situagao
de vulnerabilidade e nisco pessoal € social,

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigen-
cias de rentabilidade ccondémica;

VIl - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatano da
agao assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIt - respeito a dignidade do cidadao. @ sua autonomia ¢ ao seu direito a
Beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e co-
munitaria, vedando-se qualguer comprovagao vexatoria de necessidade.
IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao
de qualquer natureza. garantindo-se equivaléncia as populagoes urbanas
e rurais;

X - divulgagao ampla dos beneficlos. servigos. programas e projetos so-
cioassislenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos criténos para sua concessao.

Secao ll

Das Diretrizes

Art. 4° - A organizagao da assisléncia social no Municipio observara as se-
guintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugao da polilica de as-
sisténcia social em cada esfera de governo:

Il - descentralizagao politico-admintstrativa e comando unico em cada es-
fera de gestdo:

Il - coflinanciamento parlilhado dos entes lederados:
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IV - matncialidade sociofamiliar;
V - territorializagdo;
V| - forlalecimenlo da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

V - participagao popular ¢ controle social, por meio de organizagdes repre-
sentativas. formulagao das politicas e no controle das agoes em todos 0s
nivers;

CAPITULO Il

DA GESTAO, ORGANIZAGAO, DAS SEGURANGAS AFIANCADAS E
DAS RESPONSABILIDADES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS DO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE

Segéo |
Da Gestao

Art. 5° - A gestao das agoes na area de assisténcia social ¢ organizada sob
a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social -SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n®
8.742, de 7 de dezembro de 1993. cujas normas gerais coordenagao sao
de competéncia da Uniao.

Paragrafo Unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos. pelos res-
pectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes
de assisténcia social abrangida pela Lel Federal n® 8.742, de 1993.

Art.6° - O Municipio de Terra Nova do Norte atuard de forma arliculada
com as esforas Federal e Estadual, observadas as normas gerais do SU-
AS cabendo-lhe coordenar e execular 0s Servigos, programas. projelos.
beneficios socioassistenciais em seu dmbito.

Art. 7¢ - O orgao geslor do Sistema Unico de Assisténcia Social no Munici-
pio de Terra Nova do Norle € a Secretana Municipal de Assisténcia Social.

§ 1°. A Sccretaria de Assisténcia Social tambem dispora em seu organo-
grama Secretaria executiva dos conselhos, com carga de 40 horas.

Segao Il
Da Organizagao

Art. 8° - O Sislema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Terra Nova do Norte organiza-se por niveis de protegao:

| - protegao social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e be-
neficios da assisténcia social que visa a prevenir siluagdes de vulnerabili-
dade e risco social, por meio de aquisighes e do desenvolvimento de po-
tencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios:

Il - protegao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos
que lem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos lamifiares
e comunitanos, a defesa de direito. o fortalecimento das polencialidades e
aquisigoes e a protegao de familias e individuos para o enfrentamente das
situagdes de violagao de direitos.

Ar. 9° - A protegao social basica compdem-se dos seguintes Servigos so-
cioassistenciais, nos termos da Tipificagda Nacional dos Servigos Socio-
assistenciass, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

a) Servico de Prolecao e Atendimento Integral & Familia — PAIF: b) Servi¢o
de Convivéncia e Forlaleoimento de Vinculos - SCFV: ¢) Servigo de Prote-

¢ao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas:

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS:

Art. 10 - A protegdo social especial ofertara os seguintes servigos socloas-
sistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos SoCi0assis-
tenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - proteg¢do social especial de média complexidade,

a) Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Co-
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munidade dentro dos parametros do Plano Municipal de Atendimento So-
cioeducativo;

)l — protegao social especial de alta complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes.
¢) Servigo de Acolhimento em Famiha Acolhedora (quando houver),

d) Servigo de Protecao em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emer-
géncias.

Paragrafo Unico: O Servigo de Protegao e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos — PAEF| deve ser ofertado exclusivamente no Cen-
tro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada. diretamente pelos entes publicos ou
pelas entidades ¢ organizagdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS,
respeitadas as especificidades de cada servigo. programa ou projelo soci-
oassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial 0 conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante
a articulagao entre todas as unidades do SUAS

§2° A vinculagao ao Suas ¢ o reconhecimento pela Unido. em colaboragao
com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede so-
cioassistencial.

Art. 12. A unidade publica estatal instituida no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS integram a estrutura administrativa do Munici-
pio:

| - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Paragrafo unico. As instalagdes das unidades pubhcas estatais devem ser
compaltiveis com os servigos neles ofertados, observadas as normas ge-
rais.

Art. 13. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipua-
mente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Cenlro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectiva-
menle, e pelas enlidades e organizagdes de assisténcia social. de forma
complementar.

§ 1° O Cenlro de Referéncia de Assisléncia Social - CRAS ¢ a unidade
publica municipal, de base territonial, localizada em areas com maiores in-
dices de vulnerabilidade e risco social, destinada a arliculagao e execu-
¢ao de servigos, programas e projetos socioassistenciais de proteqao so-
cial basica as familias no seu territdrio de abrangéncia

§ 2 ° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas eslalais instiluidas no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. que possuem in-
lerface com as demais politicas plblicas e articulam. coordenam e ofertam
os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

§ 3° As fungdes do CRAS nao devem ser confundidas com as fungdes do
Orgao Gestor da polilica de assisténcia social” os CRAS ¢ responsavel pe-
la organizagao ¢ a oferta de servigos da prolecao social basica. enquanto
0 Grgao gestor municipal tem por fungdes a organizagao, oferta e a gestao
do SUAS em lodos os niveis de gestéo.

Art. 14. A implantagio das unidades de CRAS deve observar as direlrizes
da:

| - territorializagao: oferta capilarizada de servigos com areas dec abrangén-
cia definidas baseada nalogica da proximidade do cotidiano de vida dos
cidad&os: respeitando as identidades dos lerritdrios locais, e considerando
as questdes relativas as dinamicas sociais, distancias percorndas € fluxos
detransporte. com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo
e prolelivo das agdes em todo o municipio, mantendo simullaneamente a
énfase e prioridade nos territonos de maior vuinerabilidade e risco social.

Il - universalizagdo: a fim de que a protegao social basica e a protegao so-
cial especial sejam asseguradas na totalidade dos municipilos e cuom ca-
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pacidade de atendimento compative! com o volume de necessidades da
populagdo.

1ll - regionalizagdo: participagdo, quando for o caso, em arranjos instituci-
onais que envolvam 0s municipios circunvizinhos e o Governo Estadual.
visando assegurar a prestagao de servigos socioassistenciais de protegac
social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem rede
regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem
a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n°® 269/
2006. de 13 de dezembro de 2006; n® 17/2011, de 20 dejunho de 2011 e
n° 09/2014. de 25 de abril de 2014, do Conselho Nacional - CNAS.

Paragrafo unico. O diagnostico socioterritonal e os dados de Vigilancia So-
cioassistencial sao lundamentais para a definicao da forma de oferta da
Protegso Social Basica e Especial.

Segao Il
Das Segurangas

Art. 16. O SUAS afianga as seguinies segurangas, observando as normas
gerais:

I - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para
a realizagao da proteg@o social basica e especial. devendo as instalagoes
fisicas e a agao profissional conter:

a) condigbes de recepgao.

b) escuta profissional qualificada;

¢} informagao;

d) referéncia,

e) concessao de beneficios:

f} aquisigdes materials e socials,

g) abordagem em territorios de incidéncia de situagoes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individu-
os e familias sob curta, média e longa permanéncia.

| - renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da con-
cessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos néo
incluidos no sistema contributivo de protegao social. que apresentem vul-
nerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho:

11l - convivio ou vivéncia familiar, comunitara e social: exige a oferta pu-
biica de rede continuada de servicos gque garantam oportunidades e agac
profissional para:

a) A construgao, restauragao e o forialecimento de lagos de pertencimento,
de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interes-
ses comuns e societaros. b) O exercicio capacitador e qualificador de vin-
culos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

1V - desenvolvimento de autonomia: exige agoes profissionais e sociais pa-
ra:

a) O desenvolvimento de capacidades e hatilidades para 0 exercicio da
participagao social e cidadania. b) A conquista de melhores graus de liber-
dade. respeito a dignidade humana, ¢) Protagomsmo ¢ certeza de prote-
¢ao social para o cidadao, a familia e a sociedade; d) Conquista de maior
grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos socials, para 0s Ci-
dadaos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apolo & auxiio’ quando sob nscos circunstanciais, exige a oferta de au-
xilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitorio, denomina-
dos de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Art. 17. Integrario tambeém o SUAS de Terra Nova do Norte, entidades nao
governamentais, programas. projetos e servigos de protegao social basica

n
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e especial, organizados na forma estabelecida em legislagao. inscritos no
CMAS e em funcionamento no Municipio.

Paragrafo unico. Todas as Entidades que compocem o SUAS estao chriga-
das a cumprir as principios e as diretrizes desta Lei, da Politica Nacional
de Assisténcia Social e as orientagdes das Normas Operacionais Basicas.
Segdo IV

Das Responsabilidades

Art. 18 Sao Responsabilidades do Municipio de Terra Nova do Norte, por
meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social na oferta do Sistema
Unico Municipal de Assisténcia Social

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficlos eventuas de
que trata o art.22, da Lei Federal n® 8.742/1993, med:ante critérios estabe-
lecidos pelos Conselhos Municipais de Assisténcia Social,

Il - efetuar o pagamento do Auxilio Natalidade e do Auxilio Funeral;

Il - executar os projelos de enfrentamento a pobreza, incluindo a parceria
com organizagoes da sociedade cvil;

IV - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar 0s servigos sacioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Fe-
deral n°® 8.742/1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigus Socioassisten-
cias,;

VI - implaniar a vigilancia socioassistencial no dmbito municipal, visando
ao plancjamento e & oferta qualificada de servigos. beneficios. programas
e projetos socioassistenciais,

VIl - implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento €
avaliagao para promover 0 aprimoramento, qualificagio e integragao con-
tinuos dous servigos da rede socivassistencial, conforme Pacto de Apnimo-
ramento do SUAS e o Plano de Assisténcia Social.

VIll - regulamentar e coordenar a formulagao e a implemenlagdo da Poli-
tica Municipal de Assisténcia Social, em consonadncia com a Politica Naci-
onal de Assisténcia Social e com a Polilica Estadual de Assisténcia Social
e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando as deliberagdes das Conferéncias Nacional. Estadual
e Municipal Social;

IX - regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as delibe-
ragdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos. programas, pro-
jetos e beneficios eventuais de assisténcia social. em ambito local,

X! - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica
Nacional de Educagac Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenando-a e executando-a erm scu ambilo:

XIi - realizar o monitoramenio e a avaliagao da politica de Assisténcia So-
cial em seu dmbito;

X1l - realizar a gestao local do Benelicio de Prestagao Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficianos e familias 0 acesso aos Servigos, pro-
gramas e projelos da rede socioassistencral:

XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as con-
feréncias de assisténcia social,

XV - gerir de forma inlegrada, os servigos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua compeléncia;

XV - genr o Fundo Municipal de Assisténcia Social:

XVII - gerir no ambilo muacipal. o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos lermos do § 1° do
art. 8¢ da Lei n® 10.836/2004;

XVIII - organizar a oferla de servigos de forma leritorializada, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritonal:
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XIX - organizar e monitorar a rede de servigos da prote¢ao social basica e
especial, articulando as ofertas:

XX - organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
em seu ambito, observando as deliberagdes e as pactuagbes de suas res-
pectivas instancias. normatizando e regulando a politica de Assisténcia
Social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Uniao;

XXI - elaborar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social no Municipio,
assegurando recursos do Tesouro Municipal;

XXl - elaborar e submeter ac Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XXl - elaborar e cumprir 0 plano de providéncias, no caso de pendéncias
e irregularidades do Municipio junto ao Sistema Unico de Assisténcia So-
cial - SUAS. aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e pactuado na Comissao Intergestores Bipartite - CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS implementando-o em ambito municipal:

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com
a NOB/RH - SUAS;

XXVI - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das res-
ponsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da geslao
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e na qualificagao dos ser-
vigos. conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pac-
tuagao e negociagao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios & gestao do
FMAS. de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social:

XXVIIl - elaborar e aprimorar 0s equipamentos € servigos socioassistenci-
ais, observando os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XXIX - alimentar e manter atualizado:
a) o Censo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

b) o Sistema do Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social -
SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742/1993;

¢) o conjunto de aplicativos do Sistema de Informag&o do Sistema Unico
de Assisténcia Social — Rede SUAS

XXX - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens,
translados e diarias de conselheiros efou representantes do governo e da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigbes:

XXX - garantir a elaboragao da pega orgamentéria e esteja de acordo com
o Plano Plurianual. o Plano de Assisténcia Social € dos compromissos as-
sumidos no Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia So-
cial - SUAS;

XXXII - garantir a integralidade da protegao socioassistencial a populagao,
primando pela qualificagdo dos servigos do Sislema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada
entre a Unido. os Estados. o Distritc Federal e os Municipios;

XXXIII - garantir a capacitagao para geslores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagoes.usuarios e conselheiros de Assisténcia Social,
além de desenvolver, parlicipar e apoiar a realizagao de estudos, pesgul-
sas e diagnosticos relacionados & politica de assisténcia social, em espe-
cial para fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos
territorios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com
a tipificagéo nacional;

XXXIV - garantir o comando Unico das agbes do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de Assisléncia Social,
conforme preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS;
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XXXV - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento
nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as
suas formas;

XXXVI - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanha-
mento, monitoramento e avaliagdo, observado as suas competéncias;

XXXV1l - implementar os protocolos pactuados na Comissdo intergestora
Tripartite - CIT;

XXXVIII - implementar a gestao do trabalho e a educagao permanente.

XXXIX - promover a integragao da politica municipal de Assisténcia Social
com outros sistemas publicos que fazem interface com o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS:

XL - promover a articulagdo intersetorial do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de Garantia de
Direitos e Sistema de Justica;

XLI - promover a participagdo da sociedade, especialmenle dos/as usuar-
os/as, na elaboragao da politica de assisténcia social.

XLl - assumir as atribuigdes, no que lhe couber. no processo de municipa-
lizagao dos servigos de protegdo social basica;

XLIIl - participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergoverna-
mental que viabilizern tecnica e financeiramente os servigos de referéncia
regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a se-
rem pactuadas na Comissao Intergestores Bipartite - CIB:

XLIV - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual ¢
federal da gestao municipal,

XLV - zelar pela execugéao direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagao de
contas,

XLVI - assessorar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social vi-
sando & adequagfo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, pro-
gramas, projelos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
e organizagdes de Assisténcia Social de acordo com as normativas fede-
rais,

XLVII - acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os municipios
e as entidades e organizagdes de Assisténcia Social e promover a avalia-
¢do das prestagdes de contas;

XLVIII - normatizar, em ambito local, o financiamento inlegral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social ofertado petas enti-
dades e organizagdes vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, conforme § 3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742/93, e sua regu-
lamentagado em ambilo federal;

XLIX - aferir os padroes de qualidade de atendimento. a partir dos indica-
dores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS para a qualificag@o dos servigos e benefici-
0% em consonancia com as Normas gerais;

L - encaminhar para apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugdo fisico-
financeira a titulo de prestagdo de contas;

LI - compor as instancias de pactuagao e negociagao do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

LIl - estmutar @ mobilizagdo e orgarmizag&o dos usuarios e trabalhadores
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS para a participagdo nas
instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LIIl - instituir o planejamento continuc e participativo no ambito da politica
de assisiéncia social;
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LIV - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos deslinados a as-
sisténcia social:

LV - criar ouvidoria do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS prefe-
rencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVI - submeter trmestralmente, de forma sintetica, e anualmente, de forma
analitica, os relatorios de execugao orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social a apreciagao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS.

CAPITULO IV
DOS PLANOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de ges-
130 e planejamento estratégico, técnico e financeiro que contempla pro-
postas para execugao e o monitoramento da politica de assisténcia social
no ambilo do Municipio Terra Nova do Norte.

§1° A elaboragao do Plano Muncipal de Assisténcia Social dar-se a cada
4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragao do Planc Plurianual e con-
templara:

| - diagnostico socioterritorial;

I - objetivos gerais e especificos:

1l - direlrizes e prioridades deliberadas:

1V - agdes estratégicas para sua implementagao.

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados:

VII - recursos materiais. humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIl - mecanismos e fontes de financiamento!

1X - indicadores de monitoramento e avaliagao,

X - tempo de execugao.

§2°- O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no pa-
ragrafo anterior devera observar:

| - as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social; Il - melas naci-
onais e estaduais pacluadas que expressam o Compromisso para o apri-
moramento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: Il - agdes ar-

ticuladas e intersetoriais. IV - agdes de apoio técnico e financeiro a gestao
descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

CAPiTULO V

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERA.
CAO DO SUAS

Segao |
Do Conselho Municipal De Assisténcia Social

Arl. 20. Fica instituido 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
do Municipio de Terra Nova do Norte, 6rgao superior de deliberagao cole-
giada, de caraler permanente e COMposigao paritaria entre governo e so-
ciedade civil. vinculado a Secrelaria Municipal de Assisléncia Social cujos
membros. nomeados e eleitos tém mandato de 2 (dois) anos. permitida
Unica recondugao por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 08 membros e respectivos suplentes indica-
dos de acordo com os seguintes criterios:

| - 4 representantes governamentais;

Il - 4 representantes da sociedade civil. dentre representantes dos usuari-
0s ou de organizacdes de usuanos. das entidades e organizagbes de as-
sisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro proprio
sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§ 2° Consideram-se para fins de represenlagao no Conselho Municipal o
segmento:
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| - de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas. projetos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social, organizados sob diversas for-
mas, em grupos gue tem como objetive a lula por direitos,

Il - de organizagdes de usuarios aquelas que tenham enlre seus objelivos
a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica
de assisléncia social.

Il - de trabalhadores: sao legitimas lodas as formas de organizagao de tra-
balhadores do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, fe-
deragbes, conselhos regionais de profissao regulamentadas, foruns de tra-
balhadores. que defendem e representam os interesses dos trabalhadores
da politica de assisténcra social.

§ 3° Os trabalhadores investidos nos cargos de dire¢ao ou chefia, seja no
ambito da gestao das unidades plblicas estatais ou das entidades e orga-
nizagdes de assisténcia social, ndo serdo considerados representantes de
trabalhadores na esfera dos Conselhos.

§ 4° O CMAS sera presidido por um de seus integrantes. eleito denlre seus
membros, para mandato de 01 (um) ano. permitida Unica recondugao por
igual periodo.

§ 5° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre represen-
tantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do
CMAS.

§ 6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua es-
trutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 21. O CMAS reunir-se-a ordinanamente, uma vez ao meés e, extraordi-
nariamente, sempre que necessario. e suas reunides deverao ser abertas
ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, de acordo com seu
Regimento Inlerna.

Paragrafa Gnico. O Regimenio Interno definira, também, o quorum minimo
para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questoes de
supl@ncia e perda de mandato por faltas.

Art. 22. A participagao dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e
relevante valor social e, portanto, nao sera remunerada

Art. 23. O controle social do Sistema Unicu de Assisiéncia Social - SUAS
no Municipio efetivar-se-a por intermédio do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Soci-
al, além de outros foruns de discussao da sociedade civil.

Art. 24. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento inlerno;

il - convocar as Conferéncias Murnicipais de Assisténcia Social € acompu-
nhar a execugado de suas deliberagoes,

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social. em consonancia
com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social.

IV - apreciar ¢ aprovar a proposta orgamenlaria, em consonancia com as
diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assistéen-
cia Social,

V - aprovar o Plano anual de Assisténcia Social e o Plano Pluri Anual de
Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da assisténcia social
cada quatro anos;

VI - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo orgao gestor,

VIl- acompanhar o cumprimento das metas nacionais. estaduais e munici-
pais do Paclo de Aprimoramento da Gestao do SUAS:

VIil- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-
PBF.

IX- normatizar as agdes e regular a preslagao de servigos de nalureza pu-
blica e privada no campo da assisténcia social de ambito local:

X- apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social inseridas nos sislemas nacional e estadual de informagao referen-
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les ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento € a presta-
gao de contas,

XI- apreciar os dados e informagoes inseridas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social.
nos sistemas nacional e estadual de coleta de dados e inforinagdes sobre
o sistema municipal de assisténcia social,

XIl- alimentar os sistemas nacional e estadual de coleta de dados e infor-
macbes sobre os Consclho Municipal de Assisténcia Social;

XIll- zelar pela efetivagao do SUAS no Municipio:

XIV- ¢elar pela efetvagdo da participagdo da populagao na formulagac da
politica e no controle da implementagao;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS
em seu ambito de competéncia,

XVI- estabelecer cniterios e prazos para concessao dos beneficios eventu-
ais,

XVII- apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a
ser encaminhada pela Secretana Municipal de Assisléncia Social em con-
sonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII- acompanhar. avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
os ganhos sociais € o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS.

XIX- fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestao Des-
centratizada do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestao
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX- planejar e delberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-
SUAS destinados a atividades de apoio tecnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or-
camentarias ¢ da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia
social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados
as agoes de assisténcia social, tanto dus recursos proprios quanto dos
oriundos do Estado e da Unido. alocados FMAS.

XXH- aprovar o aceite da expansao dos servigos. programas e projelos so-
cicassistenciais, objetos de cofinanciamento,

XXIlI- orientar e fiscalizar o FMAS,

XXIV- divulgar, no Diarno Oficial Municipal, ou em outro meio de comuni-
cagao, todas as suas decisoes na forma de Resolugdes, bem como as de-
liberagdes acerca da execugdo orgamentaria e financeira do FMAS e os
respectivos pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar ¢ dar o devido prosseguimenlo a denuncias,

XXVI- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SU-
AS no ambito do municipio;

XXV1i- estabelecer arliculagao permanenie com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVIII- realizar a inscrigdo das entidades e organizagao de assisténcia so-
cial.

XXiX- notificar fundamentadamente a enudade ou organizagdo de assis-
téncia social no caso de indeferimento do requerimento de 1INSCrcao:

XXX- fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia social;

XXXI- emitr resolugdo quanto as suas deliberagdes:

XXXII- registrar em ata as reunides:

XXX I-instituir comissoes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios.

XXXIV-zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo

FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a pres-
tagdo de contas:
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XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recur-
so0s repassados ao Municipio.

Art. 25. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a conse-
cugao das suas alribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamentc das ag¢des do conselho deve orientar a
construgao do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio fi-
nanceiro e técnico as fungdes do Conselho.

Segdo It
Da Conferéncia Municipal De Assisténcia Social

Art. 26. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sao instancias
periodicas de debate, de formulagdo e de avaliagao da politica publica de
assisténca social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SU-
AS, com a participagao de representantes do governo € da sociedade civil.

Art. 27. As conferéncias municipais devermn observar as seguintes diretr-
zes:

| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando
objetivos. prazos, responsaveis, fonte de recursos € comissao organizado-
ra;

Il - garantia da diversidade dos sujeilos participantes;

Il - estabelecimento de critérios ¢ procedimentos para a designagdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegades da sociedade
civil;

IV - publicidade de seus resultados:
V - delerminagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagoes:

VI - articulagao com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia soci-
al.

Arl. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada or-
dinartamente a cada 04 {(quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assis-
1éncia Social e exiraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, mediante de-
liberagao da maiona dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

Segao lll
Participagao Dos Usuarios

Art. 29. E condicao fundamental para viabilizar o exercicio do controle so-
ciai e garantir os direilos socioassistenciais o estimulo a participagao e ao
protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia
social.

Paragrafo unico. Os usuarios sao sujeitos de direitos e publico da polilica
da assisténcia social e os representantes de organizagdes de usuaros
s30 sujeitos colelivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas
quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 30. O eslimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de ar-
ticulagao com movimentos socials ¢ populares e anda a organizagao de
diversos espagos tais como: forum de debate. comissao de bairro, coletivo
de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioas-
sistenciais.

Paragrafo unico. Sdo estralegias para garantir a presenga dos usuanas,
dentre outras, o planejamenlo do consetho e do érgao gestor, a ampla di-
vulgagdo do processo nas undades prestadoras de servigos e a descen-
tralizacdo do controle social por meio de comissoes regionais ou locais.
Secéo IV

Da Representagdo Do Municipio Nas Instancias De Negociagao E
Pactuagao Do Suas.

Art. 31. O Municipio & representado nas Comissdes Intergestores Bipartite
- CIB ¢ Tripartite - CIT. msténcias de negociagdo e pactuagao dos aspec-

Assinaco Digitalmente



15 de Agosto de 2018 + Jornal Oficial Eletronico dos M

tos operacionais de gestao e organizagao do SUAS, respeclivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Munici-
pais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de
Geslores Municipars de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrati-
vos que representam as secretarias municipais de assisténcia social. de-
clarados de utilidade publica e de relevante fungao social, onerando o mu-
nicipio quanto a sua associagao a fim de garantir 0s direilos e deveres de
associado

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagoes a depender das
especificidades regionais

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO
DA POBREZA.

Secao |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 32. Beneficios eventuais sao provisoes suplementares € tempordrio
prestadas aos individuos e as familias em situagdes de vulnerabilidade
temporana, nascimento, morte e calamidade publica. observadas as con-
tingéncias de riscos. perdas e danos a que estaosujeitos, concedido so-
mente mediante parecer de assistente social, na forma prevista na Lei fe-
deral n° 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais
da assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servi¢os
¢ beneficios vinculados ao campo da satde. da educagao, da integragao
nacional, da habitagao. da seguranga alimentar e das demais politicas pu-
blicas setonais.

Art. 33. O beneficio eventual integra organicamente as garantias do Siste-
ma Unico de Assisténcia Social - SUAS, com fundamentagdo nos princi-
pivs de cidadania e dos direitos sociais @ humanos. prestadas a pessoas
residentes no municipio de Terra Nova do Norte/MT. devendo sua presta-
¢ao observar:

| — n4o subordinagdo a contribuigdes prévias e vinculagao a quaisquer con-
trapartidas:

I} - desvinculacao de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigma-
tizam os beneficiarios;

Il - garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios,

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a
fruigao dos beneficios eventuais:

V — ampia divulgagdo dos criterios para a sua concessao.

VI — inlegragao da oferta com 0s servigos socioassistenciass.

Art. 34 Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecu-
nia, bens de consumo ou prestagao de servigos.

Art. 35. O publco alvo para acesso aos beneficios evenluais devera ser
identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diag-
nostico elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial. com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Art.36. Terao acessos aos beneficios eventuais as familas/individuos. que
atendidos e avaliados em sua situagdo socivecondmica. pelo profissional
de Servigo Social, regularmente inscrito no conselho de classe - CRESS.
que.

| - Apresentam renda famihar per-capta igual ou inferior a 1/4 do salario
minimo,

Il - Familias comprovadamente moradoras do municipio de Terra Nova do
Norte/MT.
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Il - O beneficiario/requerente devera estar devidamente inscrito no Ca-
dastro Unico (CADUNICO). apresentando no momento da requisi¢do, ©
numero de inscngao social (N1S).

Paragrafo Unico - Para o célculo da renda familiar. segundo a Politica Na-
cional de Assisténcia Social, entende-se como "familia” o conjunto de pes-
soas unidas por lagos consanguineos, afetivos e/ou de solidariedade, cuja
sobrevivéncia e reprodugéo social pressupdem obrigagdes reciprocas, € o
compartilhamento de renda e/ cu dependéncia econdmica.

Art. 37. O beneficio eventual, na forma de Auxilio Natalidade, constitui-se
em uma prestagao temporaria, ndo contributiva da Assisténcia Social, em
bens de consumo para reduzir vulnerabilidades provocadas por nascimen-
to de membros da famila.

Art. 38. O auxilio nalalidade atendera preferencialmente aos seguintes as-
pectos:

| - Necessidades do nascituro;
I - Apoio & mée nos casos de natimorto e morte do recém nascido;
lll - Apoio a familia no caso da morte da mae.

Art. 39. O auxilio natahdade ocorrera na forma de bens de consumo que
consiste. no enxoval do recem nascido, incluindo itens de vestuario, uten-
silios de higiene.

| - O enxoval do recém-nascido consiste em: 01 (uma) duzia de fraldas
de pano, 02 (dois) cuerros. 01 (uma) manta, 03 (trés) conjuntos de malha,
03 (trés) macacdes de perna curta ("bodies’). 02 {(dois) pares de meias,
01(um) travesseiro, 01(um) conjunto de lengol, 01(uma) fronha e 01(uma)
bolsa;

Il - O material de higiene consiste em: 01 banheira, 02 sabonetes;

Paragrafo Unico - O requerimento do auxilio natalidade devera ser reali-
zado, 30 (trinta) dias antes do nascimento e até 90 (noventa) dias apos o
nascimento da crianga.

Art. 40. O beneficio eventual. na forma de auxilio-funeral, constitui-se em
uma preslagao temporaria, nao contributiva da Assisléncia Social em pres-
tagdio de servigos, para reduzir a vulnerabilidade provocada por morte de
membro da familia.

Art. 41. O auxilio funeral, preferenciaimenle. serd concedido em modalida-
de de:

| - Prestagao de servigos de despesas com fornecimento de funcrario pa-
drao. conforme contralo com as funerarias: O valor refere-se @ um salario
minimo envolvendo o custeio de uma urna funeraria, velorio, sepultamen-
10, tumulo e servigos pertinentes a arrumagdo do corpo;

§ 1° O requerimento e a concessaoc do auxilio funeral deverdo ser pres-
tados. apos esludo social, e diretamente pelo ¢rgao gestor da assisténcia
social ou indiretamente por um responsavel definido pelo Gestor da Assis-
téncia Social, no periodo de até 30 (trinta) dias apds obito.

§ 2° Para obtengao dos beneficios de auxilio funeral deverdo ser apresen-
tadas as seguinies documentagdes:

a) O (a) requerente devera residir no Municipio de Terra Nova do Norte/
MT, portando 0s documentos pessoais, comprovante de residéncia, apre-
sentagao da certiddo de obito, observando sempre limite de renda.

§ 3° Nos casos de Obilos. que a pessoa ndo possuir familia e documenta-
¢oes. o custeio ficara ao encargo da funeraria que realizar a prestagdo dos
SErvigos necessarios.

Art. 42 - O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido
com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de mem-
bro da familia e tem por objetivo atender as necessidades urgentes da fa-
milia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.
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Art. 43. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade lemporaria
sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de
riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociats, e deve
integrar-se & oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortaleci-
mento dos vinculos familiares e a insergac comunitaria.

Paragrafa unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens
de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragao defini-
dos de acordo com o grau de complexidade da situagao de vulnerabilida-
de e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processo de
atendimento dos servigos.

Art. 44. A situagac de vulnerabilidade temporana caracteriza-se pelo ad-
vento de riscos. perdas e danos a integridade pessoal ¢ familiar, assim en-
lendidus

| - Falta de acesso as condigdes e meio para suprir as necessidades basi-
cas do colidiano, principalmenie a de alimentacao,

Il - Falta de documentagao basica (Ceridao de Nascimento ou Casamen-
to. RG, CPF, Carteira de Trabalho).

IIt - Da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares,
da presenca da violéncia fisica e psicologica na famitia, ou de situagdes
de ameaga a vida:

IV - De desastre e calamidade publica,

V - E outras situagoes sociais que comprometam a sobrevivéncia, avaha-
das pelo técnico de Servigo Social.

§ 1° Entende-se por calamidade publica o reconhecimento pelo poder pu-
blico de situagao que caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes
de baixas ou altas temperaturas. tempestades. enchentes, secas. nversao
térmica. desabamentos, incéndios. epidemias, 0s quais causem sérios da-
nos a comunmidade afetada, inclusive & seguranga ou a vida de seus inte-
grantes, e oulras situa¢des imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

§ 2° Nos casos reconhecidos de calamidade publica, devera ser realizada
avaliagao do profissional de Servigo Social e parecer do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social, para atendimento de demandas nao previstas
nesta lei.

§ 3° O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo.
em carater temporario, sendo o seu valor e duragao definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pes-
soal das familias e individuos, identificados nos processo de atendimento
dos servigos.

Arl. 45. A situagao de vuinerabilidade temporaria caracleriza-se pelo ad-
vento de riscos, perdas e dunos a integridade pessoal ¢ familiar, assim en-
tendidos

| — riscos: ameaga de sérios padecimentos.

Il - perdas: privagao de bens e de seguranga materal;

1)l — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer dec:

a) auséncia de documentagao: b) necessidade de mobilidade intraurbana
para garantia de dcesso aos sefvigos € beneficios socioassistenciais. ¢}
necessidade de passagem para outra unidade da Federagio. com vistas a
garantir a convivéncia familiar e comunitaria; d) ocorréncia de violéncia fi-
sica. psicologica ou exploragao sexual no ambito familiar ou ofensa a inte-
gridade fisica do individuo: e} perda circunstancial ocasionada pela ruptura
de vinculos familiares e comunitarios; f} processo de reintegragac familiar
e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em situagdo de rua:
cniangas. adolescentes. mulheres em situagao de violéncia e familias que
se encontram em cumprimento de medida protetiva,

Art. 46 - Conceder-se-a como forma de concessao de outros beneficios
eventuals:
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| - Bens de Consumo: concessao de auxilio alimentagac, na forma de
cesta basica, apos avaliagao técnica do profissional de servigo social da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compreendendo itens alimen-
ticios basicos.

§1° O auxilio alimentagao terd a duragao de 03 {trés) meses, podendo ser
prarrogado, mediante parecer sacial

§2° Os beneficiarios do auxilio alimentacao seréo insendos no cadastro da
Secretaria de Assisténeia Social, e deverdo participar dos cursos gratuitos
de capacitacdo para colocagao ou recolocagdo no mercado de trabalho,
ofertados pelo Municipio ou outro orgac publico ou particular.

Il - Prestagdo de Servigos compreende o custeio de documentagao civil,
fotos para documentagdo, custeio de domicilio e/ou abrigamento emergen-
cial temparario. passagens de transporte terrestre, sempre mediante pare-
cer do técnico de servigo social e encaminhamentos acs orgdos de Sislte-
ma de Garantia de Direitos, Conselho Tutelar. CREAS, Defensoria Publi-
ca, Ministério Publico, Juizado ¢ outros.

§1° Passagens rodoviarias intermunicipais, num raio de até 150 quilome-
tros, em uma anica vez no ano, observadas as linhas disponibilizadas pe-
tas empresas operadoras do servige no Municipio de Terra Nova do Norte.

§2° Domicilio, mediante pagamento de aluguel social, em casos de abri-
gamento emergencial temporario, em carater excepcional, no valor de ate
% salario minimo nacional, por até 03 (trés} meses, nas situagdes abaixc
descritas.

§3° A prorrogagao do beneficio previsto no paragrafo anterior. podera
ocorrer por igual periodo, mediante avaliagdo e parecer do profissional de
Servigo Social e aprovagao por parte da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Socual.

§4° - As provisdes relacionadas a programas, projetos, servigos e benefi-
cios afelos a0 campo da saude, educagdo, inlegragdo nacional e demais
politicas setoriais, ndo se incluem na condigao de beneficios eventuais da
assisléncia social, portanto sao vedadas a concessao pela Secretaria de
Assisténcia Social (Ortese, protese, leites, fraldas genatricas e descarta-
vels, uniformes, material escolar e outros).

§5° - Em periodo eleitoral municipal a concessao do auxilio alimentagao
ndo podera ultrapassar as médias dos meses e anos anteriores.

Art. 47 - Ato normalivo editado pelo Poder Executivo Municipal dispord so-
bre os procedimentos e fluxos de oferta na prestagéo dos beneficios even-
tuais.

Art. 48 - A Regulamentagao dos beneficios evenluais e a sua inclusao na
previsdo orgamentaria na Lei de Diretrizes Qrgamentarias (LDQ) e na Lei
Orgamentaria {(LOA) deverdo garantr 0s recursos necessarios a contar da
data da publicagao desta lei. que devera tambem estar obrigatoriamente
prevista no Fundo Municipal de Assisténcia Social, ficando o Poder Execu-
tivo Municipal autorizado a Proceder as alteragées orgamentarias neces-
sarias ao seu fiel cumprimento.

Segao ll
DOS SERVICOS

Art. 49. Servigos socioassislenciais sao alividades continuadas gue visem
a melhona de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as neces-
sidades basicas. observem os objelivos, principios e diretrizes estabelect-
das na Lei n° Federal 8.742/1993, e na Tipificagéo Nacional dos Servigos
Socioassistencials.

Segao lll
Dos Programas De Assisténcia Social

Art. 50. Os programas de assisténcia social compreendem ugles integra-
das e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia defi-
nidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servigus as-
sislencials.
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§ 1° Os programas serao definidos pelo Conselho Municipat de Assisténcia
Social, ubedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n° 8.
742/1993, com prioridade para a inser¢ao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragao da pessoa com

deficiéncia serao devidamente articulados com o beneficio de prestagao
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8742/1993.

Segao IV

PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Ar. 51. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a insti-
tuicao de investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente. iniciativas gue Ihes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdo para melhona das condigbes gerais de
subsisténcia, elevagao do padrac da qualidade de vida, a preservagao do
meio-ambienle e sua organizagdo social.

CAPITULO V

DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Arl. 52. Entidade de assisténcia social sdo aquelas sem fins lucrativos que.
isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Ler Federal n° 8.742/1993, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direttos.

Art. 53. As entidades de assisténcia social e 0s servigos. programas, proje-
los e beneficios socicassistencials deverdo ser inscrnitos no Conselho Mu-
nicipal de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagao de funcio-
namento no Ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado
os parametros nacionais de inscrigao definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Arl. 54. Constituem criténos pard a inscnigao das entidades ou organiza-
¢des de Assisténcia Social, bern como dos servigos. programas. projetos
e beneficios socivassistenciais:

| - executar agoes de carater continuado. permanente e planejado;

Il - assegurar que 0S Servigos, programas. projetos e beneficios socioas-
sistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de di-
reitos dos usvarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em lodos os servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassisiencais;

[V — garantir a existéncia de processos parlicipativos dos usuarios na bus-
ca do cumprimento da efetividade na execugao de seus servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistencials.

Arl. 55. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no alo da ins-
crigao deverdo apresentar.

| - CNPJ. ser pessoa juridica de direito privado. devidamenle constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente
no territono nacional ¢ na manuten¢ac e no desenvolvimento de seus ob-
jelivos institucionais,

Ii - elaborar planc de agao anual,

IV - ter expresso cm seu relatonio de atividades:
a) finalidades estatutarias; -

b) objetivos,

C) origem dos recursos.

d) infraestrutura;

e) identificacao de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassis-
tenciais executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintgs etapas
de analise:

| - anahse documential.
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| - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
11l - elaboragéo do parecer da Comissao,

IV - pauta, discussao e delibera¢do sobre 0s processos em reuniao plena-
ria;

V - publicagao da decisao plenaria:

V| - emissde do comprovante,

Vil - notificagdo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio,
CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 56. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social e pre-
visto e executado atraves dos instrumentos de planejamenlo orgamentario
municipal. que se desdobram no Plano Plurianual. na Lei de Diretrizes Or-
gamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Gnico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na
Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Munici-
pal de Assisténcia Social serem voltados & operacionalizagdo, prestagao,
aprimoramento e viabilizagao dos servigos. programas. projetos e benefi-
cios socloassistencials.

Art. 57. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela uti-
lizagao dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social
o conlrole e o acompanhamento dos Servigos, programas, projetos e be-
neficios socioassislenciais. por meio dos respectivos 6rgaos de controle,
independentemente de agoes do orgao repassador dos recursos.

Paragrafo unico, Os entes transferidores poderdo requisilar informagdes
referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia
social, para fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utili-
zagao.

Segao |

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 58. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vin-
culado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orientagao e fis-
calizagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social. constitui-se en-
quanto fundo publico de gestao orgamentaria, financeira ¢ contabil. com

objetivo de proporcionar recursas para cofinanciar & gestao. servigos, pro-
gramas, projetos ¢ henceficios socioassistenciais.

Arl. 59. Conslituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS

| - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual
de Assisténcia Social;

Il — dotagbes orgamentarias do Municipio e recursus adicionais que a Lel
eslabelecer no transcarrer de cada exercicio;

Il - doagbes. auxilios, contribuigdes. subvengdes de organizagdes inter-
nacionais € nacionais, Governamentars € nao Governamentais,;

IV —receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na
forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacao de outras receitas proprias
oriundas de financiamenios das atividades econdmicas, de prestagac de
servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social tera direito a receber por forga da lel e de convénios no setor

V| - produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras,
VIl - doagtes em espécie feitas diretamente ac Fundo,
VIl - outras receitas que venham a ser legalimente instituidas.

§1° A dotagao orgamentaria prevista para o érgao executor da Adminis-
tragao Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia Social. sera auto-

N
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maticamenle transferida para a conta do Funde Municipal de Assisténcia
Social. tao logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serao depositados em instituigdes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social -FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das
agdes socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assistén-
cia Social.
Arl. 61. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial. sob a orientagao e a fiscalizagao do Conselho Municipal de Assistén-
cia Social.

Paragrafo unico. O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS integraré o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Soci-
al.

Art. 62. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS se-
rao aplicades

| - no financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Trabalho e Habitagdo ou por Orgaoconveniado;

il - em parcernas entre Poder Publicas e as entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social para a execugao de servigos, programas e projetos so-
civassistencial especificos;

Il - na aquisicdo de material permanente e de consumo € de outros Insu-
mos necessaros ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais,

IV - na construgao reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de imdveis
para prestagao de servigos de Assisténcia Social.

V - no desenvolvimento e aperfeigoamento dos insirumentos de geslao.
planejamento, administragdo e controle das agoes de Assisténcia Social,

VI - no pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso
| do art. 15 da tei Federal n® 8.742/93;

VIl - no pagamento de profissionais que integrarem as equipes de refe-
réncia, responsaveis pela organizagao e oferta daquelas agdes. conforme
percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Com-
bate a4 Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

Arl. 63. O repasse de recursos para as entidades e organizagées de As-
sisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por inter-
médio do FMAS, de acordo com crilerios estabelecidos pelo Conselho Mu-
nicipal de Assisiéncia Socidl, observando o disposto nesta Lei

Artigo 64 - Constituem ativos do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

| - disponibilidades moneldrias em bancos ou em caixa especial oriundas
das receitas especificadas;

Il - direitos que porventura vier a constituir:

111 - bem moveis e imaveis que forem destinados ao sistema de Assisténcia
Social do municipio;

IV - bens movers e imoveis doados, com ou sem 6nus, destinados ao sis-
lema unico de assisténcia social Municipio.

Paragrafo unico - Anualmente se processara o inventario dos bens e direr-
tos vinculados ao Fundo.

Arligo 65- Constituem passivos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
as obrigages de qualquer natureza gue porventura o Municipio venha a
assumir para a manutengao o funcionamento do sistema municipal de As-
sisténcia Social.

Artigo 66- O or¢amento do Fundo evidenciara as politicas governamentais,
observados as Diretrizes Orgamentarias. e os equilibros.
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§ 1° O orgamento do Funde Municipal de Assisténcia Social integrara o or-
gamento do Municipio.

§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social observara na
sua elaboragéo e na sua execugdo, os padroes e normas estabelecidas na
legislagdo pertinente.

Arligo 67- A conlabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
realizada pelo contador da Prefeitura municipal e tem por objetivo eviden-
ciar & situagao financeira, patrimonial e orgamentaria do sistema municipal
de assisténcia social . observados os padroes e normas estabelecidos na
legislagdo pertinente.

Artigo 68 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das suas fungdes de controle prévio, cancomitante e subsequente e de in-
formar, inclusive de apropriar e apurar custos dos servigos e, consequen-
temente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar os
resultados oblidos.

Art.69. Os relatonos de execugao orgamentarnia e financeira do Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social serao submetidos a apreciagao do CMAS, tri-
mestralmente. de forma sintélica e, anualmente, de forma analitica.

CAPITULO VI

DA GESTAO DO SUAS NO MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE
SEGAO|

DAS DEFINIGOES GERAIS

Art. 70. A gestao do SUAS de Terra Nova do Norte cabe a Secretaria de
Assisténcia Social obedecendo as diretrizes dos incisos | a 1i) do Art. 5°
da Lei Federal n® 8.742/1993, do comando unico das agoes no ambito do
Municipio e da primazia da responsabilidade do Estado na condugée da
politica de assisténcia social.

Art. 71. © SUAS de Terra Nova do Norte sera operacionalizado por meio
de um conjunto de agdes. programas, projetos e servigos prestados, pre-
ferencialmente, em umdades proprias do Municipio, por orgac da adminis-
tragao publica municipal responsavel pela coordenagao da Polilica Munici-
pal de Assisténcia Social.

§ 1° As agdes. servigos. programas e projetos poderao ser executados em
parcena com as entidades nao governamentais de assisténcia social que
integram a rede sociocassistencial.

§ 2° Sao usuarios da politica de assisténcia social, priontariamente, cida-
daos e grupes em situagoes de vulnerabilidade e risco social.

§ 3° Sao trabalbadores do SUAS todos aqueles que atuam institucional-
mente na Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS,
na PNAS, no SUAS. NOB/SUAS e NOB/SUAS-RH inclusive quando se
tratar de consorcios intermunicipals € organizagoes de Assisténcia Social

§ 4° Cada programa, projeto, scrvigo ou equipamento tera seu projeto poli-
tico pedagogico elaborado com a participagdo dos usuarios e amplamente
divulgado a eles.

SEGAO !
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 72. Os instrumentos de gestao sao ferramenlas de planejamento tec-
nico e financeiro do SUAS TERRA NOVA DO NORTE. tendo como refe-
réncia o diagnostico social e 0s eixos de protegdo social basica e especial,
sendo cles:

a) Plano Municipal de Assisléncia Social. b) Orgamento; c) Moniloramento.
Avaliagao e Gestao da Informagac e Relatorio Anual de Gestao, conforme
especificagao da NOBSUAS.

Art. 73. O setor responsavel pelo Sislema de Vigilancia Social, Monitora-
mento ¢ Avaliagao da Assisténcia Social de Terra Nova do Norte tera um
Coordenador constituido por servidor efetivo efou cargo comissionado. de
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nivel superior, com formagao em ciéncias humanas e/ou sociais que ocu-
para fungado gratificada.

Art. 74. O relatorio de gestdo destina-se a sintetizar e divulgar informagoes
sobre os resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as
instancias formais do SUAS, ao Poder Legislativo, ao Ministério Publico e
4 Sociedade como um todo.

§ 1° O relatério de gestéo deve avaliar o cumprimento das realizagdes. dos
resultados ou dos produtos, obtido em fungdo das metas prioritarias, esta-
belecidas no Plano de Assisténcia Social e consolidado em um Plano de
Agao Anual.

§ 2° A aplicagao dos recursos financeiros em cada exercicio anual devera
ser elaborada pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de As-
sisténcia Social de Terra Nova do Norte- CMAS para aprovagao.

SECAO Il
DA GESTAO DO TRABALHO NO SUAS

Art. 75. Sdo responsabilidades e atribuigdes da SMAS para a gestao do
trabalho no ambito do SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

| - destinar recursos financeiros para a area, compor 0s quadros do traba-
Iho especificos e qualificados por meio da realizagao de concursos publi-
Cos;

Il - elaborar um diagnéstico da situagao de gestdo do trabalho existente
em sua area de atuagao;

11l - contribuir com a esfera Federal, Estadual € demais municipios na defi-
ni¢ao e organizagao do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS,

IV - manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS,
de modo a viabilizar o diagnostico. planejamento e avaliagdo das condi-
¢oes da area de gestao do trabalho para a realizagao dos servigos socio-
assistenciais. bem como seu controle social,

Artl. 76. Cabe ac Municipio assegurar s recursos humanos necessarios
ao funcionamento do SUAS Municipal, em conformidade com a legislagao
vigente.

Art. 77. Os trabalhadores da assisténcia social das inslituigdes parceiras
abrangidas pelo SUAS Municipal deverao ter formagao e titulagao. confor-
me disposigao da NOB-RH ou legislagao pertinente.

Art. 78. Fica instituido o Programa de Educagao Permanente em Assistén-
cia Social com o objetivo de contribuir para o constante aperfeicoamento,
qualficagao e formagao profissional dos trabalhadores governamentais e
ndo governamentais e conselheiros que atuam no SUAS de Terra Nova do
Norte.

CAPITULO VI

PACTO DE APRIMORAMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 79. O Pacto de Apnmoramenio do SUAS firmado entre a Uniao, os
Estados. o Distrilo Federal e s Municipios € o inslrumento pelo qual se
materializam as metas e as prioridades nacionais no ambito do SUAS, ¢
se constitui em mecanismo de indu¢do do aprimoramento da gestdo. dos
servigos, programas, projetos e beneficlos spCinassistenciais.

§1Y A periodicidade de claboragdo do Paclo sera quadrienal, com o acom-
panhamento e a revisdo anual das prioridades e metas estabelecidas.

§2° A pactuagao das prionidades e metas se dara no ultimo ano de vigéncia
do PPA de cada ente federativo.

Art. 80. A realizagao do Paclo de Aprimoramento do SUAS se dara a partir
da definicao das prioridades e melas nacionais para cada quadriénio e do
preenchimento do instrumento que materializa o planejamento para o al-
cance das metas.

SECAQ1
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Art. 81. Os indicadores que orientam o processo de planejamenlo para o
alcance de metas de aprimoramento do SUAS serdo apurados anualmen-
te. a partir das informagdes prestadas nos sistemas oficiais de informagoes
e sistemas nacionais de estalistica.

§1° Qs indicadores nacionais serao instituidos pelo Governo Federal

§2° Serdo incorporados progressivamente novos indicadores e dimen-
sdes, na medida em que ocorrerem novas pactuagdes.

Art. 82. O Pacto de Apnmoramento do SUAS compreende:
| - definigao de indicadores.
Il - definicao de niveis de gestao;

Ill - fixag&o de prioridades e metas de aprimoramento da gestao, dos ser-
vicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS:

IV - planejamento para o alcance de melas de aprimoramento da gest&o.
dos servigos, programas, projetos e beneficios socivassistenciais do SU-
AS;

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do
orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 84, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 85. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a lei 337/
96. Ler 1.003/2011 Lei 1.204/2015.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte MT, 14/08/2018
Vaiter Kuhn

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TESOURO

ANULAGAOC DO PREGAQ PRESENCIAL N°14

ANULAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 14/2018

O Municipio De Tesouro - MT, pessoa juridica de direilo publico, devi-
damente inscrita no CNPJ sob n.° 03.543.303/0001-49, com sede a Rua
Humberto Marcilio, n® 158, Cenlro, nesta cidade de Tesouro — através da
Pregoeira ¢ sua Equipe de Apoic, nomeada pela Portaria n° 36/2018. de
02/04/2018 e 44,2018, de 05/04/2018, torna publico para conhecimento
dos interessados, que ANULA a Licitagdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL 14/2018. “Aquisi¢ao de Equipamentos e Materiais Perma-
nente para uso nos PSF, Hospital e Maternidade do Municipio, conforme
detalhado no Anexo Il - Termo de Referéncia e demais Anexos”. Este ato
ampara-se. no Art. 49, da lei 8.666. de 21 de junho de 1993, com vistas ao
alendimento do inleresse publico e da Administragao publica.

Tesouro MT 14 de agosto de 2018.
ANTONIO LEITE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TORIXOREU

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA
GOVERNAMENTAL
EXTRATO DO VI TERMO ADITIVO AO CONTRATG N° 076/2013

EXTRATO DO VI TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N° 076/2013
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TORIXOREU — MT
CONTRATADA: BARRACON CONSTRUTORA LTDA - ME
OBJETO: PRORROGAGAQ DO PRAZO DE VIGENCIA
UNIDADE/ORG: SEC. MUN. DE VIAGAQ E OBRAS

Assinaclo Digitalmente



