 Gestdo 2017/2020
LEI COMPLEMENTAR N° 69/2018

SUMULA: “Altera o artigo 25 da Lei
Complementar n° 30/2013 e o Anexo V, e da
outras providéncias”.

VALTER KUHN, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicio Federal e Lei Orgénica
Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou, e ele no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas por lei, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. Altera parcialmente o artigo 25 da Lei Complementar n® 30/2013, que passara a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 25. Os cargos em comissd@o, que sd@o de livre nomeag@o e exonerag@o
pelo Prefeito Municipal, destina-se ao atendimento de cargos de diregdo,

3 assessoramento, coordenagdo, supervisdo, chefia, encarregado e outros, da
forma que a Lei determinar.

Pardgrafo Unico. As fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidor ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢bes e percentuais
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicées de assessoramento,
dire¢do, coordenagdo, supervisdo, chefia, encarregado e assistente.

Art. 22, Altera o Anexo V da Lei Complementar n® 30/2013, que segue como se nessa Lei
estivesse transcrito.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, alterando parcialmente o artigo 25

da Lei Complementar n® 30/2013 e seu Anexo V, mantendo-se as demais disposicoes
inalteradas.

Art. 42, Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal, Terra Nova do Norte, Mato Grosso, aos cinco dias do més de

Prefeito Municipal

dezembro de dois mil e dezoito.
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso 11, artigo 16, Lei Complementar n? 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Alteracdao do Anexo V da Lei Complementar n? 30/2013, com base na Lei Complementar n?
68/2018, que altera a Estrutura Administrativa do Municipio de Terra Nova do Norte com a
criagdo, redugdo e extingdo de cargos comissionados.

FONTE DE CUSTEIO:
Dotacbes orcamentarias anuais consignadas das proprias Secretarias.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Terra Nova do Norte - MT,
declaro, para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n? 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequagdo Orcamentaria e
financeira com a nova proposta de Lei Orgamentaria Anual, ndo afetando ao equilibrio das
contas publicas.

IMPACTO FINANCEIRO:

A Lei Complementar n? 027/2013 que tratava da Estrutura Administrativa do Municipio de
Terra Nova do Norte, foi recentemente alterada através da Lei Complementar n? 68/2018.
Diante disso, se faz necessaria a alteragdo parcial da Lei Complementar 30/2013, que trata
dos cargos de livre nomeagdo e exoneragao.

Atualmente, a Lei Complementar n? 30/2013, dispde de 135 vagas com um custo total de RS
247.420,00, sendo que a nova proposta do presente Projeto de Lei, reduz substancialmente
0 quantitativo de servidores, para 111 vagas de cargos e apresenta um custo total de RS
233.070,00.

Gabinete do Prefeito, aos 14 dias do més de novembro de 2018.

Valter Kuhn
Prefeito Municipal

res Felicio Vettorato, n°® 101 - Centro - Fone: 66 3534-2500 _
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE - ESTADO DE MATO GROSSO
ESTUDO PRELIMINAR PARA AJUSTE DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
1 | Camara Municipal (Poder Legislativo)

2.1.1 | Gabinete Institucional

DAS-6 | Diretor de Articulagao Institucional 1 3.400,00 3.400,00

2.2 |Gabinete do(a) Vice Prefeito(a)

2.3 | Controladoria Interna

2.3.1 | Divisdo de Fiscalizagao e Controle

fo' Assessor de Fiscalizag3o e Controle 1

2.3.2 | Divisao de Ouvidoria

120000 | 1-200.00

2.4 | Procuradoria Juridica
2.4.1 | Divisdo de Assessoramento Juridico

DAS-5 | Assessor Juridico 1 4.000,00 4.000,00

DAS-9 | Supervisor de Assuntos Juridicos 1 1.550.00 1.550,00

2.5 |Departamento de Comunicagao Social
2.5.1. | Divisao de Comunicagéo Social

DAS-8 | Chefe de Comunicagao Social 1 2.100,00 2.100,00
DAS-

13 Assessor de Articulagdo Institucional - | 1 1.000,00 1.000,00

2.6 |Departamento de Outras Esferas de Governo
2.6.1 | Divisdo Multigovernamental

Chefe de Divisdo Multigovernamental

ABINETE DO PREEEIT

DAS-3 | Secretario de Fazenda 1 6.000,00 6.000,00

DAS-4 | Secretario Adjunto 1 4.500,00 4.509.00

3.1 | Departamento de Finangas '
3.1.1 | Divisao de Tesouraria
Av. Cléves Felicio Vettorato, n°® 101 - Centro - Fone: 66 3534-2500




DAS-6

Diretor de Tesouraria

7
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/2020

3.400,00

3.400,00

312

Divisdo de Fornecedores

DAS-8

Chefe de Relagdes com Fornecedores

2.100,00

2.100,00

3.2

Departamento de Contabilidade

3.21

Divisao de Operacoes Contabeis

DAS-6

Diretor Departamento Contabil

3.400,00

3.400,00

322

Divisao de Gestao Orgamentaria e Financeira

DAS-8

Chefe de Controle Orgamentario

2.100,00

2.100,00

DAS-

Encarregado Contabil

1.100,00

1.100,00

323

Divisao de Prestagdo de Contas

DAS-8

Chefe de Prestagdo de Contas

2.100,00

2.100,00

DAS-8

Chefe de Sistema Aplic

2.100,00

2.100,00

Departamento de Fiscalizacao, Cobranca e
Arrecadacao

Divisdo de Cadastro Municipal

Divisao de Tributacdo e Arrecadacéo

Divisdo de Fiscalizagao e Cobranga

Secretario de Educagéo, Cultura e Desporto

DAS-3 1 6.000,00 6.000,00
41 | Coordenacdo de Gestdo Educacional
DAS-8 | Chefe de Gestao Educacional 1 2.100,00 2.100,00
4.2 Departamento de Desenvolvimento Educ. e Educacgao w
£ Inclusiva
DAS-9 | Supervisor de Desenvolvimento Educacional 1 1.550,00 1.550,00
4.2.1 |Divisao de Educagao Infantil
DAS- ! B
13 Assessor de Articulagdo Institucional - | 1 1.000,00 1.000,00
DAS- S
12 Encarregado de Vigilancia 1 1.100,00 1.100,00

Auv. Cloves Felicio Vettorato, n° 101 - Centro - Fone

66 3534-2500
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4.2.ﬂ Divisdo de Educacgdo Fundamental e de Campo

4.3

Departamento de Administracao e Documentacao
Escolar

431

Divisdo de Cadastros e Transferéncias

)

=5

Gestdo 2017/20

2

0

DAS-6

Diretor Departamento de Cadastro e Transferéncias

3.400,00

3.400,00

44

Departamento de Alimentacdo Escolar e de
Distribuicao de Material

DAS-8

Departamento de Alimentagao Escolar e de Distribuigdo
de Material

2.100,00

2.100,00

441

Divisao de Almoxarifado

442

Divisdo de Marcenaria

443

Divisdo de Alimentagao Escolar

4.5

Departamento de Transporte Escolar

DAS-6

Diretor de Transporte Escolar

3.400,00

3.400,00

DAS-
12

Encarregado de Transportes

1.100,00

1.100,00

DAS-
12

Encarregado de Vigilancia

1.100,00

1.100,00

451

Diviséo de Controle, Manutengado e Conservagao

4.6

Departamento de Cultura, Lazer e Juventude

DAS-8

Chefe de Cultura, Lazer e Juventude

2.100,00

2.100,00

46.1

Divisdo de Cultura

DAS-9

Supervisor de Artes e Cultura

1.550,00

1.550,00

462

Divisédo de Lazer e Juventude

DAS-9

Supervisor de Lazer e Juventude

1.550,00

1.550,00

Departamento de Desportos

Divisdo de Desporto

Supervisor de Esportes

1.550,00

0, N° 101 - C
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DAS-3

Secretario de Infraestrutura

6.000,00

6.000,00
DAS-4 | Secretario Adjunto 1 4.500,00 4.500,00
DAS- . s
13 Assessor de Articulagao Institucional - | 1 1.000,00 1.000,00
5.1 | Departamento de Infraestrutura
5.1.1 | Divisdo de Manutengao
DAS-6 | Diretor de Manutengao 1 3.400,00 3.400,00
DAS-9 | Supervisor de Manutengéo 1 1.550,00 1.550,00
DAS- g
12 Encarregado de Vigilancia 1 1.100,00 1.100,00
5.2 |Departamento de Infraestrutura e Transporte
5.2.1 | Divisao de Estradas, Pontes e Bueiros
DAS-8 | Chefe de Equipe de Pontes e Bueiros 1 2.100.00 2.100,00
DAS-8 | Chefe de Maquinarios 1 2.100,00 2.100,00
5.3 |Departamento de Infraestrutura e Urbanismo
5.3.1 | Divisao de Infraestrutura e Urbanismo
DAS-6 | Diretor de Infraestrutura e Urbanismo 1 3.400,00 3.400,00
DAS-8 | Chefe de Equipe Urbana 1 2.100.00 2.100,00
DAS-9 | Supervisor de Infraestrutura e Urbanismo 1 1.550.00 1.550,00
DAS- X
12 Encarregado de Urbanismo 1 1.100,00 1.100,00
5.4 |Departamento de Saneamento Basico
DAS-6 | Diretor de Saneamento 1 3.400,00 3.400,00
DAS-8 | Chefe de Equipe de Saneamento 1 2.100,00 2.100,00
5.4.1 | Divisdo de Saneamento Basico Urbano
DAS-9 | Supervisor de Saneamento 2 1.550,00 3.100,00
DAS-
12 Encarregado de Coleta de Residuos 1 1.100,00 1.102,0?
547 |Divisdo do Servico de Abastecimento de Agua e Esgoto — \W
TC_|(SAAE). \V
DAS-9 | Supervisor de Abastecimento 1 1.550,00 1.550,00

~ Av. Cloves Felicio Vettorato, n® 101 - Centro - Fone: 66 3534-2500
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6.000,00
DAS-4 | Secretario Adjunto 1 4.500.00 4.500,00
6.1 | Departamento de Agricultura e Pecuaria
DAS-6 | Diretor de Produgao 1 3.400.00 3.400,00
DAS- ; =
13 Assessor de Articulagao Institucional - | 1 1.000,00 1.000,00
6.1.1 | Divisdo de Agricultura
DAS-8 | Chefe de Equipe de Maquinas e Equipamentos 1 2.100.00 2.100,00
6.1.2. | Divisdo de Pecuaria
6.2 | Departamento de Meio Ambiente e Turismo
6.2.1 | Divisdo de Gestao e Fiscalizagdo Ambiental
DAS-8 | Chefe de Fiscalizagdo Ambiental 1 2.100,00 2.100,00
6.2.2 | Divisao de Turismo
6.3 | Departamento de Industria, Comércio e Servigos
DAS-8 | Chefe de Depto de Ind. Com e Servigos 1 2.100.00 2.100,00
6.3.1 | Divisdo de Incentivo ao Empreendedor
DAAS- | Assessor de Articulagao Institucional - | 1 100000 | 1:000.00
6.3.2 | Divisdo de Relagdes de Trabalho e Renda
6.4 |Departamento de Relagdes com o Consumidor
6.4.1 | Divisao de Fiscalizacao
DAS-
12 Encarregado do Procon 1 1.100,00 1.100,00
DAS-3 | Secretério de Saude T | 6.000,00 |

=

Av. Cléves Felicio Vettorato, n° 101 - Centro - Fone: 66 3534-2
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6.000,00
DAS-9 | Supervisor de Compras 1 1.550.00 1.550,00
7.1 | Coordenacdo Geral de Gestdao em Salde
DAS-8 | Chefe de Vigilancia em Salde 1 2.100,00 2.100,00
DAS-
12 Encarregado de Controle 1 1.100,00 1.100,00
Departamento de Planejamento e Gestao em Saude do
72 |sys
7.2.1 | Divisdo de Controle de Unidades de Postos de Saude
7.3 | Departamento de Média e Alta Complexidade
7.3.1 | Hospital Municipal
DAS-6 | Diretor de Hospital 1 3.400.00 3.400,00
DAS-9 | Supervisor de Transporte de Pacientes 1 1.550.,00 1.550,00
DAS-
12 Encarregado de Controle 1 1.100,00 1.100,00
DAS- 2 T
13 Assessor de Articulagdo Institucional - | 2 1.000,00 2.000,00
7.3.2 | Centro de Reabilitagao
DAS-9 | Supervisor de Reabilitagéo 1 1.550,00 1.550,00
7.3.3 | Divisao de Regulagdo
DAS-9 | Supervisor de Regulagao 1 1.550,00 1.550,00
7.3.4 | Divisdo Farmacéutica Hospitalar
DAS-
12 Encarregado de Controle 3 1.100,00 1.100,00
7.3.5 | Divisado de Laboratério e Analises Clinicas
DAS-
12 Encarregado de Controle 1 1.100,00 1.100,00
7.4. |Departamento de Vigilancia em Saude
7.4.1 |Laboratoério Regional de Analises de Agua (CONDEMA)
DAS-

12 Encarregado de Controle 1 1.100,00 1.109.02 |
7.5 |Departamento de Atencgdo Basica \\
DAS-9 | Supervisor de ESF 1 1.550,00 1.550,00

DAS-
12 Encarregado de Controle 1 1.100,00 1.100,00

ato, n°® 101 - Centro - Fone: 66 3534-2500
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DAS- | as de Articulagao Institucional - | 1 | ] 1.000,00 |
13 syl 1.000,00 e
7.5.1 | Divisdo de Estratégias de Saude de Familia
7.5.1.1 | Setor de Saude Bucal
DAS-
12 Encarregado de Controle 1 1.100,00 1.100,00
DAS- ! &5
13 Assessor de Articulagao Institucional - | 1 1.000,00 1.000,00
7.5.2 | Nucleo de Apoio Saude da Familia (NASF)
DAS- . v
13 Assessor de Articulagao Institucional - | 1 1.000,00 1.000,00
7.6 | Departamento de Assisténcia Farmacéutica

e
- . O

| ar '
e e e e I

Supervisor da Assisténcia Farmacéutica

Secretario(a) Assisténcia Social

1.550,00

es Felicio Vettorato, n°® 101 - Centro - Fone: 66 3534-2500

DAS-3 1 6.000,00 6.000,00
DAS- : )
10 Cuidador Social 2 1.310,00 2.620,00
DAS- ! ST
13 Assessor de Articulagao Institucional - | 1 1.000,00 1.000,00
8.1. |Coordenacgido Geral de Programas Sociais (SUAS)
DAS-6 | Diretor(a) Assisténcia Social 1 3.400.00 3.400,00
DAS-
12 Encarregado de Recepgédo 1 1.100,00 1.100,00
DAS-
12 Encarregado(a) de Conselhos 1 1.100,00 1.100,00
8.1.1. | Divisdo da Promogao Social
8.2. |Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
DAS-7 | Coordenadora do CRAS 1 3.000,00 3.000,00
DAS-9 | Educador Social 1 1.550,00 1.550,00
DAS-
12 Encarregado de Recepgao 1 1.100,00 1.100,00
DAS-9 | Supervisor de Programas Sociais 1 1.550,00 1.550.0(3
8.2.1 | Divisao de Projetos Sociais
8.2.2 | Divisdo de Oficinas de Artes
8.3.1. | Casa de Abrigo para Criangas e Adolescentes




6.000,00

DAS-9 | Supervisor de Atendimento 1.550.00 1.550,00
DAS- k -
13 Assessor de Articulagdo Institucional - | 1.000,00 1.000,00
9.1 | Coordenacao de Planejamento Estratégico
9.1.1 | Divisdo de Planejamento
9.1.2 | Divisdo de Programas e Projetos
DAS-8 | Chefe Divisdo de Programas e Projetos 2.100,00 2.100,00
DAS- s
12 Encarregado de Fiscalizagao 1.100,00 1.100,00
9.2 | Departamento de Gestao Publica Municipal
9.2.1 | Divisdo de Sistema de Tecnologia da Informagéo
DAS-9 | Supervisor de sistema de Tl 1.550,00 1.550,00
9.3 Departamento Licitagao, Compras, Contratos e
: Convénios
9.3.1 | Divis&o de Licitagbes
DAS-5 | Assessor de Licitagbes 4.000,00 4.000,00
DAS-9 | Supervisor de Licitagdes 1.550,00 1.550,00
9.3.2 | Divisdo de Compras
DAS-9 | Supervisor de Compras 1.550,00 1.550,00
DAS-
12 Encarregado de Compras 1.100,00 1.100,00
9.3.3 | Divisdo de Patriménio, Almoxarifado e Frotas
DAS-9 | Supervisor de Patrimonio 1.550,00 1.650,00
DAS-9 | Supervisor de Almoxarifado e Frotas 1.550,00 1.550,00
9.3.4 | Divisao de Servigos Administrativos
DAS-9 | Supervisor de Servigos Administrativos 1.550,00 1.550,00
DAS- : S
13 Assessor de Articulagéo Institucional - | 1.000,00 1.000;00

Av. Cloves Felicio Vettorato, n® 101 - Centro - Fone: 6
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9.4 |Departamento de Recursos Humanos

DAS-6 | Diretor de Recursos Humanos 1 3.400,00

3.400,00
9.4.1 | Divisdo de Gestdo de Pessoas e Pericia Médica
9.4.2 | Divisao de Folha de Pagamento de Pessoal

Supervisor de Recursos Humanos

(TOTAL)SECR

2, o dpeh.
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VALTER KUHN
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N. © 1.422/2018.

SUMULA: "Modifica o Artigo 4°, da Lei Municipal n°. 1352/2017, que Es-
tima a Receita e Fixa Despesa para o Exercicio Financeiro de 2018 do
Municipio de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso, e da Outras
Providencias”.

VALTER KUHN, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigées que lhe sido conferidas pela
Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal, faz saber que a Cama-
ra Municipal aprovou, e ele no uso das atribuigées que lhe sdo confe-
ridas por lei, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. D4 nova redagfo ao artigo 4° da Lei Municipal n® 1.352/2017, que
trata do Orgamento Municipal para 2018:
Anrt. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| - Abrir créditos suplementares a conta de quaisquer dos recursos discri-
minados nos incisos do paragrafo 1°, do Art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64,
de 17 de margo de 1.964, até o limite de 32% (trinta e dois por cento) do
total da despesa fixada, em conformidade com o artigo 28 da Lei Municipal
que trata das Diretrizes Orcamentdria para 2018 e, realizar as operages
a que se refere o Art. 167 da Constituicdo Federal;

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-
se as disposigbes em contrario.

Terra Nova do Norte MT, 05 de dezembro de 2018.
Valter Kuhn
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI COMPLEMENTAR N° 69/2018

SUMULA: "Altera o artigo 25 da Lei Complementar n® 30/2013 e 0 Anexo
V, e da outras providéncias”®,

VALTER KUHN

Prefeito Municipal

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso 11, artigo 16, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Alteragao do Anexo V da Lei Complementar n® 30/2013, com base na Lei
Complementar n° 68/2018, que altera a Estrutura Administrativa do Muni-

cipio de Terra Nova do Norte com a criagao, redugdo e extingdo de cargos
FONTE DE CUSTEIO:

Dotagdes orgamentanas anuais consignadas das proprias Secretarias.

Na qualidade de ordenador de "despesas” do Municipio de Terra Nova do
Norte - MT, declaro, para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Comple-
mentar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima es-
pecificada possui adequagao Orgamentaria e financeira com a nova pro-

posta de Lei Orgamentaria Anual, ndo afetando ao equilibrio das contas
publicas.

IMPACTO FINANCEIRO:

A Lei Complementar n® 027/2013 que tratava da Estrutura Administrativa
do Municipio de Terra Nova do Norte, foi recentemente alterada através da
Lei Complementar n® 68/2018. Diante disso, se faz necessaria a alteragao
parcial da Lei Complementar 30/2013, que trata dos cargos de livre nome-
agao e exoneragao.

Atualmente, a Lei Complementar n® 30/2013, dispoe de 135 vagas com
um custo total de RS 247.420,00, sendo que a nova proposta do presente
Projeto de Lei, reduz substancialmente o quantitativo de servidores, para
111 vagas de cargos e apresenta um custo total de R$ 233.070,00.

Gabinete do Prefeito, aos 14 dias do més de novembro de 2018.
Valter Kuhn
Prefeito Municipal

I:urmumumuoemmnoom-mmoemm

ESTUDO PRELIMINAR PARA AJUSTE DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

VALTER KUHN, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de | |1 CAmara Municipal (Poder Legislativo) |
Mato Grosso, no uso de suas atribuiges que Ihe sdo conferidas pela | |21 |Administragio Superior (GAB) VAGAS|
Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal, faz saber que a Cama- | |2-1:1__|Gabinete Institucional |
ra Municipal aprovou, e ele no uso das atribuigdes que lhe sdo confe- | |DAS-6 |Diretor de Articulagéio Institucional 1 F 00.00
ridas por lei, sanciona a seguinte Lei: 2.2 Gabinete do(a) Vice 2
Art. 1°. Altera parcialmente o artigo 25 da Lei Complementar n* 30/2013, | [23___|Controladoria interna
que passaré a vigorar com a seguinte redagao: 2.3.1_|Divis@o de Fiscalizacao e Controle ; i
Art. 25. Os cargos em comisso, que sio de livre nomeagao e exoneragio ! = = > 3 \ 200,00
pelo Prefeito Municipal, destina-se ao atendimento de cargos de diregdo, ?2:2 g""‘“ ge °;“’"’°"°
rocuradoria Juridica
assessoramento, coordanac&o supervisao, chefia, encarregado e oulros, 541 |Divis3o de o Jaridico
da forma que a Lei determinar. VIS0 do Assessoramento Juridic sss'eaoc ame
; DAS-5 |Assessor Juridico 1 800.001600.00
Pardgrafo Unico. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por 1 .00 1 1
servidor ocupantes de cargo efetivo, @ os cargos em comisséo, a serem | [PASS Supervisor de Assuntos Juridicos 1 550,00]5¢
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigbes e percenltuais ’z.s Departamento de Comunicagiio Social
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuibes de assessoramento, | [2.5.1. |Divisdo de Comunicacio Social
diregdo, coordenagdo, supervisdo, chefia, encarregado e assistente. DAS-8 |Choio de Comunicagao Social 1 100.00 :!i‘u‘l 00
Art. 2°. Altera o Anexo V da Lei Complementar n* 30/2013, que segue co- oAs-u[AssessOf de Articulagao Institucional -1 |1 I(1)00 00 1. 00
mo se nessa Lei estivesse transcrito. ——
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, alterando par-
cialmente o artigo 25 da Lei Complementar n* 30/2013 e seu Anexo V, | |DAS-8 |Chefe de Divisdo Multigovernamental 1 %bo 00 %bo 00
tendo-se as demais dis| i radas. : S
man ema posigdes inalte I AL DO PR & 15.
Art. 4°, m-se as di s contrarias. - —— 350,00
Gabl R:v::al ito M wm: N N Mato G - ! — eerad)
nete eito Municipal, Terra Nova do Norte, 0 Grosso, aos . 6. 6.
DAS-3 |Secretario de Fazenda - -
cinco dias do més de dezembro de dois mil e dezoito. b : 000,00{000,00
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DAS [Secretario Adjunto 1 00/500,00| | [0AS® |Supervisor de Esportes 8 [0 00le50.00
3.1 Departamento de Financas 1 'Assator Articulagao Institucional - 1. 1.
3.1.1_iDiviso de Tesours :r::A:) secnenru MUN. EDUCAGAO, CULT. 'E : — 33, .
DAS-6 |Diretor de Tesouraria 1 300,001200,00| | [DESPORTO : sicnul L 700,00
3.1.2 |Divisdo de Forecedores s w&aggwalmmmom
2. 2. amento
DAS-8 |Chefe de Relagbes com Fornecedores 1 100,00}100,00 % : T
3.2 |Departamento de Contabilidade b o)l 000, .00
321 |Divisso de Operagdes Contabois DAS4 [Secretario Adjunto 1 [850.00/800.00
; : L VR LY A A
DAS-8 |Diretor Departamento Contabll ' 1400.00/400,00| | [DAS-13 de Articulagdio Institucional - 1 |1 |30 ol
322 [reUeLaNio Cementire s Eym: 5.1 |Dopartamento de Infrasstrutura
2. 73 5.1.1 |Divisao de Manutencao
DAS-8 |Chefe de Controle tario 1
Sigmne : }°°4°°i°°»°° DAS-6 |Diretor de Manutengdo T TR
DAS-12|Encarregado Contabil 100,00/100,00 : 1 1.
[32.3 |Divisao de Prestacso de Contas [PAS [Supervisor de Manutengso 1 50,00/550,00
; z 1
DAS-8 |Chefe de Prestago de Contas 1 100.00?00.00 [DAM!]EMW“V'GM 1 100,00/100,00
: 2. 2. 5.2 Departamento de Infraestrutura e Transporte
DAS-8 |Chefe de Sistema c 1
903 i 100,001100,00| | (5.7 [Divisao de Estradas, Pontes e Bueiros i
Departamento de Fiscalizagho, Cobranga e 2. 2.
33 Arrecadagso S DAS-8 |Chefe de Equipe de Pontes e Bueiros 1 00.““06.00
3.1 de Cadastro Mun| i 2. 2.
332 5 s DAS-8 |Chefe de Maquinarios 1 10000;0000
3.3 @ Cobranca 5.3 Departamento de Infraestrutura e Urbanismo
DAS-8 |Chefe de Fiscalizagdo e Cobranga 1 oo0.00l300.00 | 231 Divisio de infragstrutura e Urbanismo
- 28, ~ DAS-6 |Diretor de Infraestrutura e Urbanismo 1 3&)0 00 200 00
(TOTAL) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA |10 900,00 ,00}400,
: T = R DAS-8 |Chefe de qulu Urbana 1 :m.w i'm‘w
— DAS-9 |Supervisor de Infraestrut Urbani 1 P P
pAs-3 [Secretario de Educagao, Cultura e Des- |, 800 oolgo B pe n ura e nismo 1 50,00/550,00
2 2 DAS-12|Encarregado de Urbanismo p p
4.1 |Coordenagiio de Gestdo Educacional _‘“<_— ! 100,00 }QLO
DAS-8 [Chefe de Gestiio Educacional 1 [550.00i500,00] | FA—oeeertamssio ds Sunsamento Bisico
= = DAS-6 |Diretor de Saneamento 1 3. 3.
400,00{400,00
42 Departamento de Desenvolvimento Educ. ¢ 5 . |
Eduastoh::'m 3 DAS-8 |Chefe de Equipe de Saneamento 1 100,00{100.00
W Desenvolvimento Educacio- | 550, g:r,o.oo 5.4.1 |Divisdo de Saneamento Basico Urbano
4.2.1_|Divisao de Educagao Infanti DAS-9 [Supervisor de Saneamento 2 *3@ 001350.00
x ;I 3 ! A
DAS-13|Assessor de Articulagdo Institucional - | |1 000,00/000,00 | ons-12Encarrogado de Coloa do Residwos |1 |10 0ol1o0.00
DAS-12|Encarregado de Vigilancia 1 100,00/100,00] | [5.4.2 mo g_g Servigo de Abastecimento de '
iDAs-s Supervisor de Abastecimento 1 gso 00';50 00
DAS-9 |Supervisor de Manutengio 1 gso 00 gso 00
3 3 3 DAS-12|Encarregado de Faturas 1 }bo,oo }O0,0D
4&%00100 (TOTAL) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAEST. E |
SAN i§ 00
== oie
T Maaoo Escoiere [y By oo o0l | Economico (EDECO)
a0 de Male A : Secretario de Desenvolvimento Econdmi- E ;
441 DAS-3 |co (SEDECO) g 1 1800,00/600,00
4.4 DAS+4 (Secretario Adjunto 1 20,00/800,00
45 de T Escolar 6.1 Departamento de Agricultura ¢ Pecudria
DAS-6 |Diretor de Transporte Escolar 1 2@0100 2@0_00 DAS-6 |Diretor de Produgao 1 400,00 2@0_00
3 g 1. ;
DAs-12(Encarregado de Transportes - Moo 100,00 :s-n d-mc:maommm-l 1 |30 00
5 1% 1.1 [Divisdo de Agricultura
DAS-12 Encarre::do de Vigilancia 1 100,00{100,00 A Equipe de Maquinas & F 2 %bo =
" ° A
[4.5.1 Diviaio e Controle, Nenutenclo ¢ Con 6.1.2. |Divisao de Pecuaria
4.6 de Cultura, Lazer ¢ Juventude ‘u de Meio Ambiente e Turismo
DAS-8 [Chefe de Cultura, Lazer e Juventude 1 %60,00 %OOJ 00 6.2.1 glMsao de Gestao e Fiscalizagdo Ambien-
461 de DAS-8 [Chefe de Fiscalizagio Ambiental 1 B0l
DAS-9 |Supervisor de Artes e Cultura 1 t1'»50 00 .’1)50 00 22 : 100,00{100,00
62 T . x |8.2.2 Divisao de Turismo
- 7 ] [&3 Departamento de Industria, Comércio e Servi-
DAS-9 |Supervisor de Lazer e Juventude 1 550,00/550,00 cos
e D [DAS-8 (Chefe de Depto de Ind. ComeServios (1 (%50 0l 0o
4.7.1 |6.3.1 _|Divisao de Incentivo ao Empreendedor
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-
.360.@]&)@ 00| | [PAS-6 |Diretor(a) Assisténcia Social 1 1001200,00
DAs-izlEncarregado de Recepgdo 1 }bo 00 :bo 00
zEnenmgMo(a) de Conselhos 1 }bo.oo }bo 00
T T 8 1.1. |Divisao da Promogao Social
100,00{100,00 [“2‘ Contro de Referéncia de Assisténcia Social
wm MUNICIPAL DE DESENV. o g. . L (CRAS) " 300
DAS-7 |Coordenadora do CRAS 1 7
I? [Secretaria Municipal de Saude (SEMUS) 00
1 [Boooaltoo IpAs-s [Educador Social 1 s 00lds
bas-3 de Sadde 1800,001600,00 550,001550.00
DAS-9 |Supervisor de Compras 1 ého_m li:nlm DAS-12|Encarregado de Recepgao 1 F ﬂ”&
1 |Coordenagio Geral de Gestio em Satde DAS-9 |Supervisor de Programas Sociais 1 850.00l350.00
[pAs-8 |Chefe de Vigilancia em Satde 1 |%50,00/700.00 g.g. ;j lgm::g g: %%;:_ds:z:s
1. 1. L
L"“’ Encarregado de Controle ! 100,00/100,00| | |g.3.1 [Casa de Abrigo para Criangas & Adoies-
Imo-uu“m”m Planejamento e Gestbo em ((TOTAL) SECRETARIA MUNICIPAL ASSISTENGIA =
721 |Divisao de Controle de Unidades de Pos- N 00
““-'  |tos de Sande 9 mmw&ﬂm.ew
Departamento de Média e Alta Complexidade SEPLAN)
< DAS-3 |Secretario de Planejamento e Gestao 1 800 00|
3. A X
DAS-6 [Diretor de Hospital ' 1400,00/400.00| | [oAs [Supervisor de Atendimento 1 B&0.001850.00
1. 1. 50,
ey Oo UNpOoNe e Recens 1 1 1850/001850.00| | [oas-1a]Assessor de ArticulacBio Instiucional -1 |1 350.00180.00
DAS-12|Encarregado de Controle 1 }60,00 }OD,OO g: ; Coa 2 Ha?é:@w
1, 2. 1.1_|Divisao
DAS-1 de Articulagdo Institucional -1 (2 __|000,00[000,00| | [9.1.2 [Divisao de
7.3.2_|Centro de Reabllitagio DAS-8 |Chefe Divisdo de Programas e Projetos |1 (2,0 (012
i I?""‘"'”"‘m 1 155000[550.00) | [oasz Encarregado de Fiscalizagdo T2 Hoopalin
7.3.3_|Diviséo de Regulagao = } 00,00/100,00
1. 5 Departamento de Gestdo Publica Municipal
(DASYSrpsrisor ts Reueal ! 1550,00/550,00 9.2.1 loiwsao de Sistema de Tecnologia da In-
7.3.4 |Divisdo Farmacéutica Hospitalar formacdo
|oAs-1 de Controle 1 |100.001100,00| | [PAS [Supervisor de sistema de T1 1 |3s0.00l50
7.3.5 |Divisao de Laboratério e Analises Clinicas ; ; o Departamento Licitagio, Compras, Contratos
100,001100,00! | (5737 [Divisao de Licitagoes
8 4.
h DAS-9 [Supervisor de Licitagoes 1 o o0lis0.00
100,00}100,00| | [9:32 |Divisao de
partamentc ; : DAS-9 |Supervisor de Compras 1 %504001.1550100
DAS-9 |Supervisor de ESF 1 ;'50.00 : 50,00/ | bAs-12|Encarregado de Compras 1 }bo 00 }bo 00!
DAS-12|Encarregado de Controle 1 [100,00[100,00] | fo.33 |DWviso de Patrmanio, Aimoxarifado e Fro-
1. 1.
DAS-13|Assessor de Articulaglo Institucional -1 |1 000,00[000,00| | [pAs-e ISUDOMWGO Patriménio 1 1. l1.
oy - S ,00/550,00
751 de Estratégias de Satde de Fami- O
A DAS-9 Suporvusor de Almoxarifado e Frotas 1 550.00(550.00
7.5.1.1|Setor de Saude Bucal . :
1. 1.
de daConne L :00.00 :00.00 DAS-9 |Supervisor de Sefvloos Administrativos |1 PO |
DAR-TH NS0y, O A’“°1"°°“°:’““‘°‘°"" '[! 1000,001000.00| | [oas-ts|assessor de Articulagao Institucional-1 |1 | 350,00
152 do : " 1 1 9.4  |Departamento de Recursos Humanos
DAS-13 de Articulagao Institucional - | 1 000,00{000,00 2 3 3
DAS-6 |Diretor de Recursos Humanos 1 400,001400.00
7.6 ]oopuum;d- Assisténcia Farmacéutica : . ; o 'm“ o T
90133000 | |42 [Divisao de Folha de Pagamento de Pesso-
(TOTAL) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 21 305,00 e Il ' :
DAS-9 |Supervisor de Recursos Humanos 1 : ;
Secretaria Municipal da Assisténcia Social 550,00}550,00
e . R T i OO I Y
DAS-3 a) Assisténcla Social 1 =
: 3 1 §)° % SOMA GERAL DAS SECRETARIAS 111 e e
DAs-iolCuidador Social 2 3 10’00 620 00 .
3 de Articulagdo Institucional -1 |1 (3o olto0 oo
8.1 Geral de Programas Soclals
1. |(suas)
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