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Gestéao 2017/2020

LEI MUNICIPAL N2 1.465/2019.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DO AGENTE
PUBLICO MUNICIPAL E DA ALTA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALTER KUHN, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele no uso das

atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, sanciona a seguinte Lei: )

Art. 12 Fica instituido o Codigo de Etica do Agente Publico do Poder
Executivo Municipal e da Alta Administragdo Municipal, constante do Anexo Unico
desta Lei, aplicavel a todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do

Poder Executivo Municipal. (EMENDA MODIFICATIVA N¢ 02/2019).
Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Terra Nova do Norte, Estado do Mato Grosso, aos

quatro dias do més de junho de dois mil e dezenove.

S VALTER KUHN |

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGAO|
DA ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 12 Este Cédigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta
ética aplicaveis a todos os 6rgdos e entidades da Administragao Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e
proibigdes legais e regulamentares.

Art. 22 Reputa-se agente publico, para os efeitos deste Codigo de Etica, todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicao,
nomeacdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢do na Administragao Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal.

Art. 32 Reputam-se membros da Alta Administracdo, para os efeitos deste
Codigo de Etica, o Prefeito, o Vice-Prefeito e, ainda, os seguintes Agentes Publicos e
seus equivalentes hierdrquicos:

- Titulares de secretarias municipais e dos seguintes o6rgaos,
considerados equivalentes a secretaria, inclusive adjuntos: |

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria-Geral do Municipio;
d) Controladoria-Geral do Municipio;
e) Assessoria de Comunicagao.

- Dirigentes maximos das estruturas organizacionais das entidades da
Administracdo Indireta do Poder Executivo.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 42 S3o objetivos deste Cédigo de Etica:

l- tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta
dos agentes publicos municipais e a agdo institucional, fornecendo parametros pafa
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que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no ambito da
Administragao Municipal;

Il - definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e
praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta ético-
profissional, que resultem em beneficios a sociedade;

I - disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura
estratégica da estrutura institucional da Administragao;

IV - promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura
institucional da Administracdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas
da comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na condugdo da
atividade administrativa; |

V- assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa,
com processos céleres e previsiveis, com fundamento nos principios da seguranca
juridica e da confianga legitima;

VI - reduzir a subjetividade das interpretacGes pessoais sobre os
principios e normas éticos adotados na Administragdo municipal, facilitando a
compatibilizagdo dos valores individuais de cada agente publico com os valores da
instituicao;

VII - orientar a tomada de decisdes dos Agentes Publicos, a fim de que se
pautem sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem
qualquer favorecimento para si ou para outrem;

VIIl-  assegurar que o tratamento dispensado a populagdo seja realizado
com urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atengdo e igualdade, sem qualquer
distingdo de sexo, orienta¢do sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia
politica, posigao social;

IX - assegurar ao agente publico a preservagao de sua imagem e de sua
reputagdo, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas
neste Codigo de Etica; )

X- estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restriges as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fungao.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 52 S3o deveres fundamentais do servidor publico:
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I- desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungcdao ou emprego
publico de que seja titular; )

Il - exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicao e rendimento, pondo
fim ou procurando prioritariamente resolver situagGes procrastinatorias,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacao dos
servicos pelo setor em que exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao
usuario;

I - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opg¢des, a melhor e a mais
vantajosa para o bem comum;

V- jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condi¢do essencial da
gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V- tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aperfeicoando o
processo de comunicagdo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestagao dos servigos publicos;

VIl-  ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a
capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios do servico publico, se
qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico e posigéo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano
moral.

CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 62 Aplicam-se a Alta Administragdo Municipal todas as disposi¢es deste
Cédigo de Etica e, em especial, as constantes deste Capitulo, as quais visam as
seguintes finalidades:

I- possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio
governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrées éticos da
Administracdo Publica municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel
hierarquico superior; |

1" - preservar a imagem e a reputagdo do administrador public ja
conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo; m\(“
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V- estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e
privados e limitagGes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo,
emprego ou fungdo publica;

V- minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o
dever funcional das autoridades publicas da Administragao Publica municipal.

Art. 72 No exercicio de suas fungbes, as autoridades publicas deverdo
pautar-se pelos padrées da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de
honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade, probidade, decoro e submissao
ao interesse publico. )

Art. 82 Além da declaragdo de bens e rendas na forma estipulada pela
legislagdo vigente, a autoridade publica, no prazo de 10 (dez) dias contados de sua
posse, enviara ao Conselho de Etica Publica, na forma por ele estabelecida:

|- informagdes sobre sua situagdo patrimonial que, a seu juizo, real ou
potencialmente, possa suscitar conflito com o interesse publico;

Il - informagdes acerca de eventuais agdes a que responda perante o
Poder Judiciario, ressalvadas as hipoteses de segredo de justica.

Paragrafo Gnico - A autoridade publica que ja esteja em efetivo exercicio no
cargo, emprego ou fungdo apresentara as informagdes mencionadas no caput deste
artigo em dez dias Uteis contados da data da Deliberagdo do Conselho de Etica Publica
que estabelecera a forma de envio.

Art. 10. As alteracdes relevantes no patrimonio da autoridade publica
dever3o ser imediatamente comunicadas ao Conselho de Etica Publica, especialmente

quando se tratar de:

l- atos de gestdo patrimonial que envolvam: ‘

a) transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente ou
parente na linha colateral;

b) aquisicdo, direta ou indireta, do controle de empresa;

c) outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza
do patrimoénio;

I - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente
afetado por decisdo ou politica governamental da qual tenha prévio conhecimento em
razio do cargo, emprego ou fungdo, inclusive investimentos de renda variavel ou em

commodities, contratos futuros e moedas para fim especulativo. \WN
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§1° Em caso de duvida sobre como tratar situagdo patrimonial especifica,
a autoridade publica devera consultar formalmente o Conselho de Etica Publica.

§2¢ A fim de preservar o carater sigiloso das informagdes pertinentes a
situacdo patrimonial da autoridade publica, uma vez conferidas pelo Conselho de Etica
Publica, serdo elas encerradas em envelope lacrado, que somente sera aberto por
determinacgao do responsavel.

Art. 11. A autoridade publica ndo poderda receber salario ou qualquer outra
remuneracao de fonte privada, nem receber transporte, hospedagem ou quaisquer
favores de particulares em desacordo com os principios e normas de conduta ética
expressos neste Codigo.

Art. 12. No relacionamento com outros 6rgaos e agentes da Administragao
Pablica, a autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de
interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua
participagao em decisao coletiva ou em 6rgao colegiado.

Art. 13. As divergéncias entre autoridades publicas serdao resolvidas
internamente, mediante coordenagao administrativa, nao lhes cabendo manifestar-ge
publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a sua area de competéncia.

Art. 14. E vedado a Alta Administracdo do Poder Executivo municipal, além
dos demais interditos constantes deste Codigo de Etica apds deixar o cargo ou fungio
publica, pelo periodo de 6 (seis) meses:

I - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do
exercicio de suas atribuicdes;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a
area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

" - celebrar, com o6rgdos ou entidades do Poder Executivo municipal
contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados,
ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou
emprego;

IV - intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado cargo ou emprego ou com o qupl
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou
emprego. (
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CAPITULO V
DAS PROIBICOES AO SERVIDOR PUBLICO

Art. 15. E vedado ao servidor publico:

|- usar do cargo, emprego ou fungao, facilidades, amizades, influéncias
ou de informacao privilegiada, visando a obtengdo de quaisquer favores, benesses 4u
vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou entidades
publicas ou privadas;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagao de outros servidores ou de
cidaddos que deles dependam;

1" - ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro
ou infragdo a este Codigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;

v - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V- deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou
do seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes
ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou
inferiores.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Art. 16. Fica criado o Conselho de Etica Publica, vinculado diretamente ao
Prefeito, competindo-lhe zelar pelo cumprimento dos principios éticos explicitados
neste Codigo de Etica e, ainda:

I- receber denuncias relativas a atos praticados por integrantes da Alta
Administragdo Municipal que importem infragdo as normas deste Codigo de Etica e
proceder a sua apuragao;

Il - instaurar, de oficio, no d&mbito de sua competéncia, processo e
sindicancia sobre fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica;

I - conhecer de consultas, denlncias ou representacdes relativas a
integrantes da Alta Administragdao Municipal;
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IV - decidir, originariamente, sobre questdes relativas a aplicacao deste
Cédigo de Etica que envolvam condutas de integrantes da Alta Administragdo
Municipal;
V- decidir, em nivel recursal, sobre questdes relativas a aplicagao deste

Codigo de Etica que envolvam condutas de agentes publicos municipais que nao
integrem a Alta Administragdo Municipal;

VI - responder a consultas de autoridades e demais agentes publicos
relativas a matéria regulada por este Codigo Etica;
VIl-  determinar a Controladoria-Geral do Municipio o processamento de
dentncias recebidas pelo Conselho que importem apuragao de infrag6es disciplinares;
VIIl-  dar ampla divulgagdo ao Cédigo de Etica;
IX - elaborar o seu Regimento Interno; |
X- aprovar o Regimento Interno das Comissdes de Etica Publica.

§1° O Conselho de Etica Publica sera composto por servidores efetivos da
Administragdo Municipal, sendo 4 (quatro) membros titulares, e seus respectivos
suplentes, 2 (dois) escolhidos pelos servidores e 2 (dois) escolhidos pelo Prefeito
Municipal. (EMENDA MODIFICATIVA N2 01/2019).

§2¢9 Os membros do Conselho de Etica Publica ndo receberdo qualquer
remuneragdo e os trabalhos nele desenvolvidos serdo considerados prestacao de
relevante servigo publico.

§3¢ Das decisdes finais do Conselho de Etica Publica cabera recurso ao
Prefeito.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES
Art. 17. Sem prejuizo das penalidades estabelecidas na Lei n® 12.890/2052

(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), as condutas incompativeis com o
disposto neste Codigo de Etica serdo punidas com as seguintes sangoes:

I - adverténcia, verbal ou escrita, aplicivel aos Agentes Publicos
municipais e a Alta Administracdo Municipal, no exercicio do cargo, do emprego ou da
funcao;

Il - censura ética, por escrito, aplicavel a membros da Alta Administracao
que ja tiverem deixado o cargo, o emprego ou a fungao.




§1°  As sangdes previstas no caput serdo aplicadas, conforme o caso, pelo
Conselho de Etica Publica, que deverdo, na hipotese de infragao disciplinar, determinar
ao 6rgdo correcional competente a apuragdo dos fatos e a adogdo das medidas legais
cabiveis. j

§2°  Apos a apuragio devida, o Conselho Etica Publica podera sugerir a
exoneracdo imediata de ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art.18. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao
preceituado neste Cédigo de Etica serd instaurado pelo Conselho de Etica Publica,
conforme o caso, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, desde que haja
indicios suficientes da infragao.

Gabinete do Prefeito Municipal, Terra Nova do Norte/MT, aos quinze dias do més de
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Prefeito Municipal

abril do ano de 2019.
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT

CONTRATADO: DR ALEX CUNHA ALONSO S/S LTDA

OBJETO : PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS PROFISSIONAL ES-
PECIALIZADO EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

VALOR: 13.500,00
VIGENCIA: 05/06/2019 A 15/07/2019
DOTACAO ORCAMENTARIA: 464

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
(551.387) LEI MUNICIPAL N° 1.465/2019.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DO AGENTE PUBLICO MUNICIPAL E
DA ALTA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCI-
AS.

VALTER KUHN, Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, faz saber que a Cama-
ra Municipal aprovou, e ele no uso das atribuigées que lhe sdo confe-
ridas por lei, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica do Agente Publico do Poder Exe-
cutivo Mupicipal e da Alta Administragao Municipal, constante do Anexo
Urniico desta Lei, aplicavel a todos os 6rgéos e entidades da Administragao
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal. (EMENDA MODIFICATI-
VA N° 02/2019).

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Terra Nova do Norte, Estado do Mato
Grosso, aos quatro dias do més de junho de dois mil e dezenove.

VALTER KUHN

Prefeito Municipal ANEXO UNICO
CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
SEGAO|

DA ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 1° Este Cédigo de Etica estabelece os principios e normas de conduta
ética aplicaveis a todos os orgaos e entidades da Administragao Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo da observancia dos
demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos deste Cédigo de Etica,
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
por eleigdo, nomeagao, designagao, contratagao ou cualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao na Admi-
nistragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Reputam-se membros da Alta Administragdo, para os efeitos deste
Cédigo de Etica, o Prefeito, o Vice-Prefeito e, ainda, os seguintes Agentes
Publicos e seus -equivalentes hierarquicos:

| - Titulares de secretarias municipais e dos seguintes 6rgaos, considera-
dos equivalentes a secretaria, inclusive adjuntos:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
c¢) Procuradoria-Geral do Municipio;

d) Controladoria-Geral do Municipio;
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e) Assessoria de Comunicagao.

Il - Dirigentes maximos das estruturas organizacionais das entidades da
Administragao Indireta do Poder Executivo.

SEGAO Il DOS OBJETIVOS
Art. 4° S&o objetivos deste Cédigo de Etica:

| - tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos
agentes publicos municipais e a agao institucional, fornecendo parametros
para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos prati-
cados no ambito da Administragao Municipal;

Il - definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e
praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta
ético-profissional, que resultem em beneficios a sociedade;

Il - disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura
estratégica da estrutura institucional da Administragéo;

IV - promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura
institucional da Administragédo, a fim de que esteja alinhada as expectati-
vas legitimas da comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa
na condugao da atividade administrativa;

V - assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com
processos céleres e previsiveis, com fundamento nos principios da segu-
ranga juridica e da confianga legitima;

VI - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios
e normas éticos adotados na Administragdo municipal, facilitando a com-
patibilizagao dos valores individuais de cada agente plblico com os valo-
res da instituigao;

VII - orientar a tomada de decisdes dos Agentes Publicos, a fim de que se
pautem sempre pelo interesse pblico, com razoabilidade e proporcionali-
dade, sem qualquer favorecimento para si ou para outrem;

VIII - assegurar que o tratamento dispensado & populagéo seja realizado
com urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atengdo e igualdade,
sem qualquer distingdo de sexo, orientagao sexual, nacionalidade, cor,
idade, religido, tendéncia politica, posi¢ao social;

IX - assegurar ao agente publico a preservagéo de sua imagem e de sua

reputagao, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Cédigo de Etica;

X - estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restrigdes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou fun-
cao.

CAPITULO Il

DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 5° Sdo deveres fundamentais do servidor publico:

| - desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungéo ou emprego pu-
blico de que seja titular;

Il - exercer suas atribuigdes com rapidez, perfei¢ao e rendimento, pondo
fim ou procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias,
principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestagao dos servigos pelo setor em que exerga suas atribuigbes, com o
fim de evitar dano moral ao usuério;

lil - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
carater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a me-
Ihor e a mais vantajosa para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestagao de contas, condigdo essencial da
gestao dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aperfeicoando o pro-
cesso de comunicagao e contato com o publico;

Assinado Digitalmente
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VI - ter consciéncia de gue seu trabalho é regido por principios éticos que
se materializam na adequada prestagdo dos servigos publicos;

Vil - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a
capacidade e as limitagbes individuais de todos os usuarios do servigo pu-
blico, sem qualquer espécie de precanceito ou distingde de raga, sexo, na-
cionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posigao social, abstendo-
se, dessa forma, de causar-lhes dano moral.

CAPITULO IV
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 6° Aplicam-se a Alta Administragdo Municipal todas as disposigdes
deste Codigo de Etica e, em especial, as constantes deste Capitulo, as
quais visam as seguintes finalidades:

I - possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisério governa-
mentat;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padroes éticos da Administragdo
Publica municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hi-
erarquico superior;

Ill - preservar a imagem e a reputagao do administrador publico cuja con-
duta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e pri-
vados e limitagdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de
cargo, emprego ou fungao publica;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades publicas da Administragdo Publica municipal.

Art. 7° No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas deverao
pautar-se pelos padroes da ética, submetendo-se especialmente aos de-
veres de honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade, probidade,
decoro e submissao ao interesse pablico.

Art. 8° Além da declaragao de bens e rendas na forma estipulada pela le-
gislagao vigente, a autoridade publica, no prazo de 10 (dez) dias contados
de sua posse, enviara ao Conselho de Etica Publica, na forma por ele es-
tabelecida:

| - informagdes sobre sua situagao patrimonial que, a seu juizo, real ou po-
tencialmente, passa suscitar conflito com o interesse publico;

]I - informagdes acerca de eventuais agdes a que responda perante o Po-
der Judicidrio, ressalvadas as hipSteses de segredo de justica.

Paragrafo Gnico - A autoridade publica que ja esteja em efetivo exercicio
no cargo, emprego ou fungdo apresentara as informagdes mencionadas
no caput deste artigo em dez dias Uteis contados da data da Deliberagao
do Conselho de Etica Publica que estabelecera a forma de envio.

Art. 10. As alteragbes relevantes no patriménio da autoridade publica de-
verdo ser imediatamente comunicadas ao Conselho de Etica Publica, es-
pecialmente quando se tratar de:

{ - atos de gestdo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente ou parente
na linha colateral;

b) aquisi¢do, direta ou indireta, do controle de empresa;

c) outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do
patriménio;

Il - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substanciaimente afetado
por decisédo ou politica governamental da qual tenha prévio conhecimento
em razao do cargo, emprego ou fungao, inclusive investimentos de renda
variavel ou em commaodities, contratos futurcs e moedas para fim especu-
lativo.

§1° Em caso de duvida sobre como tratar situagdo patrimonial especifica,
a autoridade publica devera consultar formatmente o Conselho de Etica
Publica.
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§2° A fim de preservar o carater sigiloso das informagées pertinentes a
situacdo patrimonial da autoridade publica, uma vez conferidas pelo Con-
setho de Etica Publica, serdo elas encerradas em envelope facrado, que
somente serd aberto por determinagdo do responsavel.

Art. 11. A autoridade publica nao podera receber salario ou gualquer outra
remuneragao de fonte privada, nem receber transporte, hospedagem ou
quaisquer favores de particulares em desacordo com os principios e nor-
mas de conduta ética expressos neste Cédigo.

Art. 12. No relacionamento com outros 6rgaos e agentes da Administragéo
Publica, a autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual
conflito de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato
impeditivo de sua participagao em decisao coletiva ou em drgao colegiado.

Art. 13. As divergéncias entre autoridades publicas serdo resolvidas in-
ternamente, mediante coordenacido administrativa, nao lhes cabendo
manifestar-se publicamente sobre matéria que n3o seja afeta a sua area
de competéncia.

Art. 14, E vedado a Alta Administraggo do Poder Executivo municipal, além
dos demais interditos constantes deste Codigo de Etica apés deixar o car-
go ou fungdo publica, pelo periodo de 6 (seis) meses:

| - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica
ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em ra-
zao do exercicio de suas atribuigdes;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade rela-
cionada & area de competéncia do cargo ou emprego acupado,

Il - celebrar, com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo municipal con-
tratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vin-
culados, ainda que indiretamente, ao érgao ou entidade em que tenha ocu-
pado o cargo ou emprego,

IV - intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
orgdo ou entidade em que tenha ocupado cargo ou emprego ou com o
qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio
do cargo ou emprego.

CAPITULO V
DAS PROIBIGOES AO SERVIDOR PUBLICO
Art. 15. E vedado ao servidor publico:

| - usar do cargo, emprego ou fungao, facilidades, amizades, influéncias ou
de informagéao privilegiada, visando a obtengdo de quaisquer favores, be-
nesses au vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de
interesses ou entidades publicas ou privadas;

Il - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de ci-
daddos que deles dependam;

Il - ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infrag@o a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de
direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou
do seu conhecimento para atendimento do seu mister,

VI - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os ju-
risdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores
ou inferiores.

CAPITULOWI

DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Art. 16. Fica criado o Conselho de Etica Publica, vinculado diretamente ao
Prefeito, competindo-lhe zelar pelo cumprimento dos principios éticos ex-
plicitados neste Cédigo de Etica e, ainda:
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| - receber denuncias relativas a atos praticados por integrantes da Alta
Administragdo Municipal que importem infragcdo as normas deste Cddigo
de Etica e proceder a sua apuragao;

Il -'instaurar, de oficio, no ambito de sua competéncia, processo e sindi-
cancia sobre fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica;

Ill - conhecer de consultas, denuncias ou representagdes relativas a inte-
grantes da Alta Administragdo Municipal;

IV - decidir, originariamente, sobre questoes relativas a aplicagdo deste
Cédigo de Etica que envolvam condutas de integrantes da Alta Adminis-
tragao Municipal;

V - decidir, em nivel recursal, sobre questdes relativas & aplicagao deste
Codigo de Etica que envolvam condutas de agentes puiblicos municipais
que ndo integrem a Alta Administragdao Municipal;

VI - responder a consultas de autoridades e demais agentes publicos rela-
tivas & matéria regulada por este Cédigo Etica;

VIl - determinar a Controladoria-Geral do Municipio o processamento de
denuncias recebidas pelo Conselho que importem apuragdo de infragdes
disciplinares;

VIII - dar ampla divulgagdo ao Cédigo de Etica;

IX - elaborar o seu Regimento Interno;

X - aprovar o Regimento Interno das Comissées de Etica Publica.

§1° O Conselho de Etica Publica serd composto por servidores efetivos da
Adm_inist;agéq Municipal, sendo 4 (quatro) membros titulares, e seus res-
pectivos suplentes, 2 (dois) escolhidos pelos servidores e 2 (dois) escolhi-
dos pelo Prefeito Municipal. (EMENDA MODIFICATIVA N° 01/2019).

§2° Os membfos do Conselho de Etica Publica ndo receberdo qualquer
remuneragéo e os trabalhos nele desenvolvidos seréo considerados pres-
tagao de relevante servigo publico.

§3° Das decisdes finais do Conselho de Etica Publica cabera recurso ao
Prefeito.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES

Art. 17. Sem prejuizo das penalidades estabelecidas na Lei n° 12.890/
2002 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), as condutas incompa-
tiveis com o disposto neste Cédigo de Etica serdo punidas com as seguin-
tes sangoes:

| - adverténcia, verbal ou escrita, aplicavel aos Agentes Publicos munici-
pais e a Alta Administragdo Municipal, no exercicio do cargo, do emprego
ou da fungao;

Il - censura ética, por escrito, aplicavel a membros da Alta Administragao
que ja tiverem deixado o cargo, o emprego ou a fungao.

§1° As sangdes previstas no caput serdo aplicadas, conforme o caso, pelo
Conselho de Etica Publica, que deverdo, na hipétese de infragao discipli-
nar, determinar ao 6rgdo correcional competente a apuragao dos fatos e a
adogdo das medidas legais cabiveis.

§2° Apos a apuragdo devida, o Conselho Etica Publica podera sugerir a
exoneragdo imediata de ocupante de cargo de provimento em comisséo.
Art. 18. O processo de apuragao de pratica de ato em desrespeito ao pre-
ceituado neste Cadigo de Etica sera instaurado pelo Conselho de Etica
Publica, conforme o caso, de oficio ou em razdo de dentincia fundamenta-
da, desde que haja indicios suficientes da infragao.

Gabinete do Prefeito Municipal, Terra Nova do Norte/MT, aos quinze dias
do més de abril do ano de 2019.

VALTER KUHN

Prefeito Municipal
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CONTRATOS
(551.056) EXTRATO DO CONTRATO: 131.2019

EXTRATO DO CONTRATO: 131.2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT
CONTRATADO: MEIRIELEN DE FATIMA ZUCHI DE OLIVEIRA

OBJETO : PRESTACAO DE SERVIGOS DE PLANTOES MEDICOS SO-
LICITADOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TERRA
NOVA DO NORTE — MT, REFERENTE AO CREDENCIAMENTO 01/
2018-PROCESSO 63/2018.

VALOR:7.200,00
VIGENCIA: 05/05/2019 A 15/06/2019
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 464

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO
CONTRATOS
(550.959) EXTRATO AO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO 123/
2018

EXTRATO AO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO 123/2018
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERRA NOVA DO NORTE-MT
CONTRATADO: CONTROL LABORATORIO DE ANALISES AMBIENTAIS

OBJETO: PRORROGAR POR 03 (TRES) MESES, O PRAZO DO CON-
TRATO NUMERO 123/2018, DATADO DE 07 DE JUNHO DE 2018, PAS-
SANDO A TER SEU TERMO DE ENCERRAMENTO EM 30 DE JUNHO
DE 20189.

FUNDAMENTO: DE ACORDO COM A LEI N° 8.666/93, DE 21 DE JUNHO
DE 1993.

VALTER KUHN
PREFEITO

(551.402) PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 42/2019

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 42/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE-MT NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, TORNA PUBLICO QUE FARA REALI-
ZAR A LICITAGAO A SEGUIR CARACTERIZADA:

PROCEDIMENTO LICITATORIO N°. 57/2019

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL SRP (REGISTRO DE PRECO)
N° 42/2019.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

INTERESSADOS: PREFEITURA MUNICIPAL  DE TERRA NOVA DO
NORTE / MT

DATA/HORA: 19 DE JUNHO DE 2019 — 08:00 HRS

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL
DE LIMPEZA DE PICINA, AR CONDICIONADOS, TECIDO PRA CORTI-
NA ; E SERVICOS DE CONFECCAO DE BANNERS PAINEIS E ENVELO-
PAMENTO AUTOMOTIVOS E HOSPEDAGEM EM HOTEL PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS DA ADMINIS-
TRAGAO MUNICIPAL, CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES
DO ANEXO | -TERMO DE REFERENCIA.

O PROCEDIMENTO LICITATORIO OBEDECERA AO DISPOSTO NA LEI
FEDERAL N° 10.520/2002, LEl FEDERAL N° 8.666/1993 E SUAS AL-
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